Body of European Regulators
for Electronic Communications

BEREC

Vyzva k vyjadreni zajmu
Pracovnici podpory
(smluvni zaméstnanci — funkéni skupina IV)

Ref. BEREC/2016/02

Vyhlasujeme vybérové fizeni pro sestaveni rezervniho seznamu pracovniku
podpory pro ¢tyri rizné profily. Uchazeci se mohou hlasit do vice profil.

Druh smlouvy Smluvni zaméstnanec

Funkéni skupina a platova trida FS IV

Délka trvani smlouvy 3 roky (s moznosti prodlouzeni)

Maximalni pocet uchazecu 16

zarazenych na rezervni seznam

Misto vykonu prace Riga, LotySsko

Partnerské generalni reditelstvi GR CONNECT - Generalni feditelstvi pro

komunikacni sité, obsah a technologie

Prislusny komisar Glnther Oettinger (komisar pro digitalni ekonomiku
a spole€nost)

Uzavérka pro podani prihlasek 26. 8. 2016 ve 12:00 (poledne) rizského €asu

Uiad BEREC

Utad BEREC byl zfizen za ugelem poskytovani administrativni a odborné podpory
sdruzeni BEREC, Sdruzeni evropskych regulaCnich organ v oblasti elektronickych
komunikaci. Ufad BEREC sidli v Rize, v LotySsku.

Urad BEREC je organem Evropské unie, vede jej spravni feditel pod dohledem Fidiciho
vyboru sloZzeného z vedoucich pracovnikl 28 vnitrostatnich regulaénich organt EU, které
se zabyvaji monitorovanim telekomunika¢nich trhd, ajednoho z&stupce Evropské
komise.

Ukolem Gfadu BEREC je zejména shromazdovat Udaje od vnitrostatnich regulagnich
organu a sdilet a pfedavat je podle role a ukolu sdruzeni BEREC, Sifit osvédcené
regulaéni postupy mezi vnitrostatnimi regulaénimi organy, pomahat predsedovi Rady
regulacnich organt sdruzeni BEREC pfi pfipravé jeho prace a vytvaret odborné pracovni
skupiny a poskytovat jim podporu.

Na zaméstnance Ufadu se vztahuje sluzebni Ffad Ufednikd Evropskych spole€enstvi,

pracovni fad ostatnich zaméstnanct Evropskych spole€enstvi a pravidla spole¢né pfijata
organy EU za ucelem uplatfiovani tohoto sluzebniho a pracovniho fadu.

Urad BEREC je
agentura EU n



Dal$i informace naleznete na internetovych strankach sdruzeni BEREC na adrese:
www.berec.europa.eu.

Pracovni pozice

Pracovnici podpory budou mimo jiné vykonéavat tyto ukoly:

Profil 1: Pracovnik podpory IT

vyvijet politiky a bezpecnostni plany v oblasti IT, v€etné politik bezpelnosti
systému, a dohliZet na jejich provadéni,

vyvijet technické specifikace pro poskytovani informacnich a komunikacnich
sluzeb Uradu BEREC, dohliZzet na poskytovani sluzeb a Fidit technicka hlediska
smluvnich vztah( s poskytovateli sluzeb,

prispivat k Sifeni bezpecnostni politiky informaénich systému tim, ze bude
navrhovat specifické programy pro zvysSovani povédomi a odbornou pfipravu,
zajistovat udrzbu a aktualizace soupisu vSech informacnich systémud a popisovat
bezpelnostni potfeby a poZzadavky,

poskytovat poradenstvi a vypracovavat zpravy o zalezitostech bezpecnosti
informacnich systéma,

zajistovat, aby poskytovatelé IT sluzeb a dodavatelé IT systému zavadéli
informacni infrastruktury a systémova bezpecnostni opatfeni vyzadovana podle
bezpecnostnich planu,

vypracovavat technickou, fidici a uzivatelsky pfivétivou dokumentaci,
monitorovat soulad pocitacovych systému a siti s technickymi a bezpe€nostnimi
pozadavky,

podilet se na fizeni bezpednostnich incidentd,

definovat, pfipravovat, §ifit a podporovat feSeni IT,

zajistovat IT podporu personalu Uradu BEREC na mist& v prvni linii, véetné
spravcl obsahu internetovych aplikaci sdruzeni BEREC,

podporovat spousténi novych aplikaci Uradu BEREC,

stanovovat rizika souvisejici s informaénimi a komunikaénimi technologiemi
a vyvijet pfiméfena zmirnujici opatfeni,

fidit a sledovat rozpodty pro pfidélené projekty a zajistit bé&Zznou spravu
pfidélenych finan&nich prostfedkd,

spolupracovat s inspektorem ochrany udaju ohledné problematiky ochrany udaju
v hlavni oblasti odpovédnosti.

V zdimu vykonu sluzby muze byt zaméstnanec pfipadné povéfen jinymi
povinnostmi.

Profil 2: Pracovnik podpory pro finanéné-administrativni oblast

zajistit relevanci, kvalitu, Gplnost a soulad udaju potfebnych pro provadéni
finan&nich transakci,

pFispivat k tvofeni a zpracovani rozpoctovych zavazkl, nakupnich objednavek,
plateb (v€etné misi zaméstnancl a uhrad tfetim stranam), formulafd financni
identifikace a formulaftd pravniho subjektu podle finan€nich pravidel agentury
a potreb jednotky,

shromazdovat, organizovat a pfedkladat kvantitativni a finanéni udaje,

vytvaret zavazky a pfipravovat platby a zajiStovat jejich soulad po strance smluvni,
finan¢ni a procesni,

plnit Glohu v postupu schvalovani finanénich transakci agentury; zadavat finanéni
Udaje do ucetniho systému; registrovat faktury a treti strany; dohlizet na finanéni
transakce,



- pfipravovat pravidelné finanéni zpravy a dalSi finanéni dokumenty v souladu
s finanénimi predpisy a provadécimi pravidly Ufadu,

- sledovat pfistup k dokumentiim souvisejicim s lidskymi zdroji (ndbor, dovolené,
pozadavky na odbornou pfipravu atd.),

- udrzovat slozky pro vybér a nabor pracovnikl v souladu se stavajicimi pravidly
a zajistovat radné sledovani dokumentace pro audity,

- poskytovat administrativni podporu pro provadéni dohody o sidle?,

- poskytovat podporu spravé platu,

- pomahat hierarchii pfi tvorbé internich pokynl a manuall, pfi podpofe vyuzivani
vhodnych nastrojl a pfi poskytovani interni odborné pfipravy,

- podporovat provadéni standardl vnitfni kontroly a postupy pro Fizeni rizik,

- Tidit a organizovat smlouvy a jiné dokumenty; udrzovat v aktualnim znéni plan
zakladani a seznam slozek sdruzeni BEREC a Ufadu BEREC a zakladat
dokumenty v souladu s postupy pro zakladani,

- vzajmu vykonu sluzby muize byt zaméstnanec pfipadné povéfen jinymi
povinnostmi.

Profil 3: Pracovnik podpory pro pravné-administrativni oblast

- Vytvéafet, aktualizovat a sledovat plan Uradu BEREC pro zadavani zakazek,

- pomahat pfi pFipravé a sledovani postupl pro zadavani zakazek,

- pfipravovat dokumenty souvisejici se zadavanim zakazek (napf. oznameni
informaci pfedem, oznameni o zakdzce, vyzvy k vyjadfeni zajmu, oznameni
o udéleni zakazky atd.) pro zvefejnéni v Ufednim véstniku EU a/nebo na
internetovych strankach sdruzeni BEREC,

- aktualizovat Sablony zadavani zakazek a smiuv,

- pfipravovat smlouvy a zmény smluv a pomahat pfi Fizeni smluv,

- pomahat v pravnich otazkach a poskytovat pfistup k dokumentim,

- prispivat k vytvareni plant a zprav,

- pFipravovat odpovédi na pravni otazky, vypracovavat pravni analyzy a poskytovat
pravni poradenstvi,

- FeSit pravni otazky poskytovanim pravniho poradenstvi, informaci a pomoci,

- sledovat vyfizovani zadosti o pfistup k informacim a poskytovat poradenstvi
autordim dokumentd,

- na pozadani vypracovavat politiky pro ochranu 0daji a pomahat s jejich
provadénim,

- poskytovat podporu v zalezitostech lidskych zdroja s pravnimi dopady a/nebo
s dopady na ochranu udaju,

- spravovat slozky v oblasti hlavnich povinnosti (zadavani zakazek, Fizeni smluv,
ochrana udaju, pravni zalezitosti a pfistup k dokumentum),

- poskytovat v pfipadé potieby jinou obecné administrativni podporu,

- plnit tlohu v postupu schvalovani finan¢nich transakci agentury.

- vzamu vykonu sluzby mize byt zaméstnanec pfipadné povéfen jinymi
povinnostmi.

1 http://www.berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec_office/others/1032-
seat-agreement-between-the-berec-office-and-the-government-of-the-republic-of-latvia



Profil 4: Pracovnik podpory pro rozpoé€et / finance

Pripravovat &i aktualizovat navrhy rozhodnuti o sestaveni rozpoc¢tu nebo o jeho
zménach a o vnitfnich finan¢nich pravidlech a oznamenich v&etné téch o postupu
schvalovani finan&nich transakci, pracovnich tocich &i povérenich,

pfiprava zavazku, plateb ainkasnich pfikazd v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi a se zasadou fadného finan¢niho Fizeni,

pfipravovat rozpoctové prevody bez zasahu ucetniho,

prispivat k vyvoji a provadéni vnitfnich pravidel a postupl, které umoznuji
zpracovani finanénich informaci a dokument( a pfistup k nim,

pomahat s vyvojem a sledovanim finan¢nich arozpoctovych hledisek planu
zadavani zakazek a zadavacich postupu,

ovéfovat navrhy smluv a/nebo zadavaci dokumentace, pokud jde o jejich soulad
s platnymi finan€nimi a rozpo&tovymi postupy,

prispivat k neustalému a u¢innému planovani, sledovani a pfedkladani zprav
o vyuzivani finan€nich zdroju agentury, v€etné penéznich tokd,

urovat vyznamné problémy postihujici rozpoc¢tovy vykon agentury, podavat
ohledné nich v€asna varovani a sledovat jejich feSeni,

poskytovat podporu pracovnikim, jimz jsou svéfeny rozpoctové zdroje,
sestavovat zpravy, prohlaseni a jiné dokumenty o rozpoctovém a finanénim
fizeni,

pusobit jako rozpoctové rozhrani (napf. definovat a vykladat rozpoctovou
nomenklaturu),

koordinovat postupy nha konci roku a pfipravovat pfechod na novy rozpoctovy rok,
pfispivat k pfipravé dokument( a zprav pro vnéjsi a vnitfni audity,

stanovovat rizika souvisejici s rozpoCtem a financemi a navrhovat zmirfiujici
opatfeni,

fidit slozky rozpoctové a finanéni dokumentace,

pInit tlohu v postupu schvalovani finanénich transakci agentury.

v zajmu vykonu sluzby mize byt zaméstnanec pfipadné povéfen jinymi
povinnostmi.

Kritéria zpusobilosti

Aby byli uchazeci zpUsobili pro toto vybérové fizeni, musi do konce lhaty pro podavani
pfihlasek splfiovat tato formalni kritéria:

1.

Musi byt statnim pfisluSnikem jednoho z ¢lenskych stat(i Evropské unie a pozivat
sva obanska prava v pIiném rozsahu?2.

Mit spInény vSechny povinnosti vyplyvajici z platnych pravnich predpisu
upravujicich vojenskou sluzbu.

Musi byt fyzicky zpusobili k pInéni Ukolu spojenych s pracovnim mistem?.
Predlozit charakterové reference tykajici se vhodnosti pro vykon povinnosti v této
funkci.

2 Uspésny uchazed bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predloZil ovéfeni, které vydal pFislugny organ
a které potvrzuje, Ze uchaze€ nema Zadny zaznam v trestnim rejstiiku.

3 Pfed nastupem do pracovniho poméru se smluvni zaméstnanec podrobi Iékafskému vysetfeni,
které provede jeden z organem povérenych lékarl, aby se organ ujistil, Ze uchaze¢ splnuje
pozadavky pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancl Evropskych spole€enstvi.



5. Jazyky: Dukladna znalost jednoho z Ufednich jazyk( EU a uspokojiva znalost
dal$iho z jazyk( EU v rozsahu nutném pro vykon povolani.

6. Odborna praxe a studium*: Dokonéené vysokos$kolské studium v trvani nejméné
tfi let dolozené diplomem a odborna praxe v délce minimalné jednoho roku.

Kritéria vybéru
Pracovnici podpory budou vybrani na zakladé téchto kritérii:
A) Kritéria vybéru spole€éna pro vsechny profily:

- Dukladna znalost angli¢tiny jako pracovniho jazyka.
- Velmi dobra znalost zakladnich IT aplikaci.

B) Specificka vybérova kritéria:
Profil 1:

- Znalosti a odborna praxe v oblasti IT.
Za vyhodu se povazuje:

1. Odborné praxe na pozici pracovnika podpory IT, pracovnika IT nebo obdobné.

2. ZkusSenost s ndvrhem a vyvojem databazi a/nebo s vyvojem internetovych
aplikaci.

3. ZkuSenosti s Fizenim IT projektl a/nebo s fizenim bezpecnosti IT.

4. Predchozipracovni zkusenost v jiné agenture €i organu EU, v€etné zkuSenosti
se zadavanim zakazek v oblasti IKT.

Profil 2:

- Znalosti a odborna praxe v jedné z téchto oblasti: finance, administrativa, fizeni
dokumentl nebo jiné oblasti tykajici se popsanych ukold.
Za vyhodu se povazuje:

1. Odborné praxe na obdobné pozici v oblasti souvisejici s uvedenymi povinnostmi.

2. ZkuSenosti s projektovym a finan¢nim Fizenim.

3. Pfedchozi zkuSenosti s provadénim administrativnich postupd v jinych
agenturach ¢i organech EU.

4. Dolozena podrobna znalost, pokud mozno podpofena praxi, finanénich nafizeni
EU, rozpoctovych pravidel nebo sluZzebniho fadu a jejich provadéni.

Profil 3:

- Odborné praxe a studia v oblasti prava.
Za vyhodu se povazuje:

1. Odborna praxe na pozici pracovnika podpory nebo na obdobné pozici v oblasti
prava.

4V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které

byly uznany formou osvédceni vystaveného organy v ¢lenskych statech.
5



2. Znalost regulacniho ramce pro elektronické komunikace.

3. Predchozi zkuSenosti s provadénim administrativnich postupl v jinych
agenturach ¢i organech EU.

4. Studium prava zaméfené na pravo EU a na fungovani organu EU.

Profil 4:

- Odbornd praxe vtéchto oblastech: Fizeni finanénich zdroji a analyza
a vyhodnocovani finanénich a/nebo rozpoctovych udajui a/nebo predchozi
odborna praxe s u€etnim nebo finanénim softwarem.
Za vyhodu se povazuje:

1. Podrobna znalost, pokud mozno podpofena praxi, finanénich nafizeni EU,
rozpoctovych pravidel a jejich provadéni.

2. Predchozi zkuSenosti s provadénim administrativnich postupd v jinych
agenturach ¢i organech EU.

3. Predchozi zkuSenost s pouzivanim softwaru relevantniho pro finanéni oblast.

4. Praxe vrozpoctovém fFizeni, v€etné vyvoje konstruktivnich a praktickych
feSeni prostfednictvim uplatfiovani analytickych dovednosti.

Pri pohovoru mohou byt prezkouseny tyto dovednosti a schopnosti dtlezité pro
danou pracovni pozici:

- schopnost pracovat v multikulturnim prostfedi,

- dobré stni a pisemné komunikacni schopnosti (s dirazem mimo jiné na pfesnost
a logickou strukturu pisemné komunikace),

- schopnost dobfe pracovat v tymu na odpovidajici arovni.

Faze vybérového fizeni

Urad BEREC zfidi vybérovou komisi. Tato komise prozkouma vechny pfihlagky a uréi
poCet uchazeCl s nejlepSim profilem vzhledem k vybé&rovym kritériim uvedenym vySe.
Tito uchazedi budou pozvani k pohovoru s vybérovou komisi.

A. Zarazeni do vybérového fizeni
Po uplynuti Ihity pro pfedkladani pfihlasek bude u predlozenych pfihlasek
zkontrolovano, zda splnuji kritéria zpusobilosti. Poté budou z hlediska vybérovych kritérii
posuzovany pouze zpuUsobilé pfihlasky.

B. Posouzeni zplsobilych prihlasek
Vybérova komise zanalyzuje motivaéni dopisy spolu s formulafi pfihladek a Zivotopisy
zpusobilych uchazecu z hlediska vybérovych kritérii (jak spoleénych, tak specifickych pro
jednotlivé profily). Celkové posouzeni kvality a vhodnosti kazdé zpUsobilé zadosti bude
provedeno na zakladé pozadavk( dané pracovni pozice.

C. Pohovor
Po posouzeni zpusobilych pfihlasek vybérova komise pozve nejvhodnéjsi uchazece pro
kazdy profil na pohovor (délka trvani: 30 minut, hlavni jazyk pohovoru: angli¢tina).
Vybérova komise se ze vSech sil vynasnazi pozvat na pohovor obdobny pocet uchazecu
pro kazdy profil. Maximalni celkovy po€et uchazeCl pozvanych na pohovor je 32.
Uchaze€ muze byt pozvan na pohovor u vice nez jednoho profilu.

Prosime uchazecCe, aby v pfihlasce uvedli jakakoli zvlastni opatfeni, ktera mize byt
zapotfebi u€init, pokud bude uchaze¢ pozvan na pohovor.



Cilem pohovoru bude posoudit vhodnost uchazecu k pInéni povinnosti, jejich odborné
znalosti, dovednosti a schopnosti dllezité pro dané pracovni misto a jejich motivaci.
Pohovor bude vedeny v angli¢tiné. Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je anglictina,
budou pfezkous$eni v jiném Gfednim jazyce EU, aby se zajistilo, Zze jsou splnéna kritéria
zpusobilosti (tj. uspokojiva znalost druhého uUfedniho jazyka EU). Maximalni bodové
ohodnoceni pohovoru: 100. Minimalni bodové ohodnoceni pro postoupeni: 50.

Obsah otazek polozenych v pohovoru bude stanoven v souladu s Urovni a profilem
uvefejnéné pozice.

Vybérova komise navrhne pro zafazeni na rezervni seznam maximalné 16 uchazecu
s nejvysSim bodovym ohodnocenim z pohovoru.

1. Rezervni seznam a mozna nabidka pracovnich mist

Na zakladé navrhu vybérové komise mlze organ opravnény ke jmenovani sestavit
rezervni seznam nejvySe 16° Uspésnych uchazeCu zarazenych do ¢ty podseznamd.
Kazdy podseznam bude odpovidat jednomu profilu. Vybérova komise bude usilovat o to,
aby byl ve vSech podseznamech zafazen obdobny pocet UspésSnych uchazec€u. Uchazed
muze byt zafazen do vice nez jednoho podseznamu. Uchazedi budou v podseznamech
sefazeni abecedné.

Rezervni seznam bude platny 12 mésict od data jeho sestaveni. Organ opravnény ke
jmenovani muze jeho platnost prodlouzit. Zafazeni na rezervni seznam nezaklada zadny
narok na zaméstnani u Ufadu BEREC. Nabor navic zavisi na dostupnosti rozpo&tovych
prostredku.

Pokud se misto pracovnika podpory s ur€itym profilem uvolni nebo bude zapotfebi
nahrada, mlze byt misto nabidnuto vhodnému uchazeci z podseznamu, ktery odpovida
uvolnénému profilu®.

2. Ovéreni dokumentl a prezkum

Pfihlaska uspésného uchazele bude zkontrolovana podle podkladu s cilem potvrdit jeji
presnost a zpusobilost.

Pokud se v jakékoli fazi fizeni ukaze, ze informace uvedené v pfihlasce byly uamysiné
nepravdivé, bude uchazec z vybérového Fizeni vyloucen.

Uchazeci budou vylouceni také v pfipadé, Ze:

¢ nesplni vSechna kritéria zpUsobilosti,
e neposkytnou vSechny pozadované podklady.

5 V pfipadé, Ze by se na poslednim volném misté nachazelo nékolik uchazecu se stejnym
hodnocenim, budou na rezervni seznam zarazeni vSichni tito uchazedi.

® Zivotopisy uchaze¢l na rezervnim seznamu budou posouzeny podle pozadavki uvolnéného pracovniho
mista. Muze byt uspofadan druhy pohovor.



3. Podminky zaméstnani

Organ opravnény ke jmenovani jmenuje pracovnika podpory smluvnim zaméstnancem ve
funkéni skupiné IV v souladu s ¢l. 3 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie na obdobi tfi let’. Organ opravnény ke jmenovani muze smlouvu jednou
obnovit na dal$i dobu ur€itou v trvani nejméné tfi mésicl a nejvySe péti let. Druhé
obnoveni bez pferuseni, které zaklada smlouvu na dobu neurcitou, Ize poskytnout pouze
v pfipadé, Ze prvni dvé smlouvy pokryvaji celkem obdobi nejméné péti let. Doba
pracovniho poméru v zadném piipadé neprekrodi dobu existence Uradu BEREC.

Postup pro podani prihlasky

Uchazeci se mohou hlasit do jednoho &i vice profild. Aby byly pfihlasky platné, musi
uchazedi predlozit:

1. pravodni dopis shrnujici divody, pro€ se o pracovni pozici uchazeji;

2. Zivotopis, pokud mozno vyhotoveny v evropském formatu Zivotopisu (Europass)?;

3. formular pfihlasky v pfiloze.
Od uchaze€u se vyslovné pozaduje, aby uvedli a stru¢né popsali svoji praxi a odborné
znalosti vztahujici se k dané pracovni pozici a data zahajeni a ukon¢eni svych pracovnich
smluv. Uchazed€i se vyzyvaji, aby kromé délky studia uvedli zakonnou délku pro ziskani
diplom, které obdrzeli. V pfipadé nelpiné dokumentace nebo podani po datu uzavérky

budou pfihlasky zamitnuty.

Uchazecdi se vyslovné vyzyvaiji, aby v predmétu privodniho dopisu zvyraznili profil
Ci profily, pro které prihlasku podavaiji.

Nebude-li v pfedmétu motivaéniho dopisu profil uveden, bude vybérova komise
povaZzovat pfihlasku za platnou pro viechny profily.

Podklady (napf. ovéfené kopie vysokoSkolskych diplom0, reference, potvrzeni o praxi
atd.) se v této fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani pfedlozeny v pozdé&jsi fazi
vybéroveého fizeni.

7 Veskeré informace o platech, srazkach a pfispévcich naleznete ve Sluzebnim fadu Uredniku
Evropskych spolecenstvi: UF. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385, http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF. Na platy se
pouzije opravny koeficient pro LotySsko. V dobé zvefejnéni tohoto vybérového Fizeni Cini tento opravny
koeficient 74,20.

8  Zivotopis ve forméatu Europass Ize stahnout z internetovych stranek na adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Prihlasky, pokud mozno v angli¢ting, zasilejte pouze e-mailem na adresu:
recruitment@berec.europa.eu
Do pfedmétu e-mailu vzdy uvedte odkaz na toto fizeni (BEREC/2016/02 Support Officer).

Zadame uchazede, aby jakoukoli pfipadnou zménu adresy neprodlené pisemné sdélili na
vySe uvedenou adresu.

Datum uzavérky pfihlasek

Prihlasky musi byt zaslany e-mailem. Datum uzavérky je 26. 8. 2016 ve 12:00 (poledne)
rizského ¢asu (11:00 stfedoevropského c¢asu). Agentura uchazeclm ddrazné
doporucuje, aby s prihlaskou necekali az na nékolik poslednich dnu pred datem uzaveérky,
protoze pretizeni sité nebo potize s pfipojenim mohou zpUsobit problémy. Za pfedlozeni
vyplnéné pfihlasky do data uzavérky odpovida vyhradné kazdy uchaze&. Jakékoli
informace nebo dokumenty predlozené po uzavérce nebudou zohlednény.

Orientaéni harmonogram

Vybérové fizeni muze trvat nékolik mésicu. Informace budou zverejnény na konci kazdé
faze.

Nezavislost a prohlaseni o stiretu zajmu

Od pracovnika podpory se bude poZadovat, aby u€inil zavazné prohlaseni, Ze bude jednat
nezavisle a v zajmu vefejnosti, a prohlaSeni, Ze neexistuji zadné zajmy, které by mohly
byt povazovany za ohrozujici jeholjeji nezavislost. Uchaze€i musi v pfihlaSce potvrdit
ochotu tato prohlaseni ucinit.

Dalsi dulezité informace

PFipominame uchaze&im, Ze &innost vyb&rové komise a Fidiciho vyboru Ufadu BEREC
ma davérny charakter. Jakykoli pfimy &i nepfimy kontakt se Cleny vybérové komise
a fidiciho vyboru je uchaze€lm nebo osobam jednajicim jejich jménem zakazan. Pokud
uchazec toto pravidlo porusi, bude z vybérového fizeni vylouéen.

Rovné prilezitosti

Urad BEREC uplatfiuje politiku rovnych pfileZitosti a zakazu diskriminace v souladu s &l. 1
pism. d) sluzebniho Ffadu.

Ochrana osobnich udaju

Urad BEREC zaijisti, aby osobni Gdaje uchaze&t byly zpracovavany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdaju®.

° Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.45/2001 ze dne 18. prosince 2000 —
UF. vést. L 008, 12.1.2001, s. 0001-0022.



Zadosti o informace a opravné prostredky

Uchaze¢, ktery by chtél ziskat dal$i informace nebo se domniva, Ze ma davod k podani
namitky proti konkrétnimu rozhodnuti, mize kdykoli b€hem vybérového fizeni zaslat e-
mail se zadosti o dalSi informace na adresu recruitment@berec.europa.eu .

Uchaze€, ktery se domniva, ze doSlo kchybé v souvislosti s posouzenim jeho
zpusobilosti, mize pozadat o pfezkoumani své prihlasky, kdyz do 20 kalendainich dnu
od data, kdy byl e-mailem vyrozumén o vysledku, zasle zadost o pfezkum s uvedenim
odkazu na vybéroveé fizeni pfedsedovi vybérové komise na tuto adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

Vybérova komise pfihlasku pfezkouma a vyrozumi uchazede o svém rozhodnuti do
45 kalendarnich dnl od obdrzeni dopisu.

Jestlize se uchaze¢ domniva, ze jej poskodilo konkrétni rozhodnuti, mize podle €l. 90
odst. 2 sluzebniho fadu ufednikd Evropskych spolecenstvi a pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Evropskych spole€enstvi podat stiznost a zaslat ji na vySe uvedenou
adresu.

Stiznost musi byt podana do tfi mésicu. Lhata pro zahajeni tohoto typu Fizeni zacina
béZet od okamziku, kdy je uchaze¢ vyrozumén o rozhodnuti, které jej poskodilo.

Uchazeci mohou podat odvolani na zakladé ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské
unie (byvaly ¢lanek 236 Smlouvy o ES) a ¢lanku 91 sluzebniho fadu urednik( Evropskych
spole€enstvi na adrese:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

Podrobné informace o tom, jak podat odvolani, najdete na internetovych strankach Soudu
pro vefejnou sluzbu Evropské unie:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Je téZ mozné podat stiznost evropskému vefejnému ochranci prav v souladu s &l. 195
odst. 1 Smlouvy o zaloZzeni Evropského spolecenstvi av souladu s podminkami
vymezenymi v rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech
a obecnych podminkach pro vykon funkce vefejného ochrance prav, uvefejnéném
v Ufednim véstniku Evropské unie L 113 dne 4. kvétna 1994:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, Ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav neprerusuje |hitu
stanovenou Vv €¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo
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odvolani u Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie podle ¢lanku 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (byvaly ¢lanek 236 Smlouvy o ES).

Rovnéz upozorfiujeme, Ze v souladu s ¢l. 2 bodem 4 pravidel a obecnych podminek pro
vykon funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u néj podané predchazet
vhodné administrativni kroky uplatnéné u doty&nych instituci. Pfedtim, nez se uchazedi
obrati na vefejného ochrance prav, musi predloZit stiznost &i se odvolat u Uradu BEREC
a obdrzet od Ufadu BEREC zamitavou odpovéd.
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