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Tiek gaiditi pieteikumi, lai izveidotu €etru (4) dazadu profilu atbalsta darbinieku
rezerves sarakstu. Kandidati var pieteikties vairak neka vienam profilam.

Liguma veids Ligumdarbinieks
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Liguma termins$ 3 gadi (ar termina pagarinajuma iespéju)
Maksimalais rezerves saraksta 16

ieklaujamo kandidatu skaits

Darba vieta Riga, Latvija

Partneribas generaldirektorats DG CONNECT — Komunikacijas tiklu, satura un
tehnologiju generaldirektorats

Atbildigais komisars Glnther Oettinger (Digitala ekonomika un sabiedriba)
Pieteikumu iesniegSanas| 2016. gada 26. augusts, plkst. 12.00 (diena) pec
termins Rigas laika

BEREC birojs

BEREC birojs tika izveidots, lai sniegtu administrativu un profesionalu atbalstu BEREC,
Eiropas Elektronisko komunikaciju regulatoru iestadei. BEREC birojs atrodas Rig3,
Latvija.

BEREC birojs ir Eiropas Savienibas (ES) struktdra, kuru vada administrativais vaditajs,
kas ir paklauts Parvaldibas komitejai, kuras sastava ir 28 ES valstu regulativo iestazu
(VRI) vaditaji, kas atbild par telekomunikaciju tirgu parraudzibu, un viens Eiropas
Komisijas parstavis.

BEREC birojs konkréti atbild par informacijas ievak8anu no VRI un tadas informacijas
apmainu un nosatisanu, kura attiecas uz BEREC funkcijam un uzdevumiem, par
reguléSanas paraugprakses izplatisanu starp VRI, palidzibas sniegSanu BEREC
Regulatoru padomes priekSsédétajam vina(-s) darba sagatavosana, ka arT par ekspertu
darba grupu izveidi un atbalstianu.

Biroja personalam pieméro Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus, Eiropas Kopienu
paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibu, ka art noteikumus, ko ES iestades ir kopigi
pienémusas, lai piemérotu Sos civildienesta noteikumus un nodarbinadSanas kartibu.

Plasaka informacija pieejama BEREC timekla vietné: www.berec.europa.eu.

BEREC birojs ir n
ES agentiira




Amati

Atbalsta darbinieku pienakumi cita starpa ietver turpmak minétos uzdevumus.

1. profils — IT atbalsta darbinieks

Izstradat IT politiku un droSibas planus, tostarp sistému droSibas politiku, un
uzraudzit to TstenoSanu.

Izstradat ar informacijas un komunikacijas pakalpojumu nodrodinasanu BEREC
birojam saistitas tehniskas specifikacijas, uzraudzit pakalpojumu nodrosinasanu
un parvaldit tehniskos aspektus ligumattiecibas ar pakalpojumu sniedzé&jiem.
Sniegt ieguldijumu informacijas sistému droSibas politikas izplatiSana, ierosinot
Tpasas izpratnes paaugstinadanas un apmacibas programmas.

NodroSinat, lai tiktu uzturéts un atjauninats visu informacijas sistemu
inventarsaraksts, aprakstot droSibas vajadzibas un prasibas.

Sniegt konsultacijas un sagatavot zinojumus par informacijas sistemu droSibas
jautajumiem.

Nodrosinat, lai IT pakalpojumu sniedzéji un sistému piegadataji izveido
informacijas infrastruktdru un ievie$ sistému droSibas pasakumus, kas vajadzigi
saskana ar droSibas planiem.

Sagatavot tehnisku, parvaldibas un uz lietotajiem orientétu dokumentaciju.
Uzraudzit datorsistému un tiklu atbilstibu tehniskajam un droSibas prasibam.
Piedalities droSibas incidentu parvaldiba.

Noteikt, sagatavot, izplatit un atbalstit IT risinajumus.

Nodrosinat pirma limena galalietotaju IT atbalstu BEREC biroja darbiniekiem,
tostarp BEREC timekla lietojumprogrammu satura parvalditajiem.

Atbalstit jaunu lietojumprogrammu ievieSanu BEREC biroja.

Apzinat ar informacijas un komunikacijas tehnologijam saistitos riskus un izstradat
atbilstoSus riska mazinasanas pasakumus.

Parvaldit un uzraudzit uzticéto projektu budzetu un nodroSinat pieskirto finansu
resursu ikdienas administréSanu.

Sadarboties ar datu aizsardzibas specialistu datu aizsardzibas jautajumos
galvenaja atbildibas joma.

Vajadzibas gadijumé& darbinickam dienesta interesés var uzticét citus
pienakumus.

2. profils — finansu/administrativa atbalsta darbinieks

NodroSinat finanSu dartjumu izpildei vajadzigo datu batiskumu, kvalitati, pilnigumu
un atbilstibu.

Sniegt ieguldijumu budzZeta saistibu, iepirkuma pasttijumu, maksajumu (ieskaitot
darbinieku komandéumus un treSo personu kompensacijas), finansu
identifikacijas veidlapu un juridiskas personas veidlapu izstradé un apstradée
saskana ar agentidras finanSu noteikumiem un nodalas vajadzibam.

Vakt, organizét un iesniegt kvantitativus un finanSu datus.

Izstradat saistibas un sagatavot maksajumus, nodroSinot ligumisku, finansialu un
procesualu atbilstibu.

Pildit pienakumus agentiras finanSu kédé, ievadit gramatvedibas sistéma finansu
datus, registrét rékinus un treSas personas, uzraudzit finanSu darjjumus.
Sagatavot periodiskus finan$u zinojumus un citus finanSu dokumentus saskana ar
biroja finanSu noteikumiem un 1stenoSanas noteikumiem.

Uzraudzit piekluvi ar cilvékresursiem saistitajiem dokumentiem (pienem$ana
darba, atvalinajumi, apmacibas pieprasijumi utt.).



Uzturét darbinieku atlases un darbd pienemSanas lietas saskana ar spéka
esoSajiem noteikumiem un nodroSinat revizijam paredzétas dokumentacijas
pienacigu uzraudzibu.

Sniegt administrativu atbalstu mitnes noliguma Tsteno$anai.

Atbalstit algu administréSanu.

Palidzet vaditajiem izstradat iekS&jas vadlinijas un rokasgramatas, veicinat
atbilstoSu riku izmanto$anu un nodroSinat iek8&ju apmacibu.

Atbalstit iekSejas kontroles standartu un riska parvaldibas procediru 1stenosanu.
Parvaldit un organizét ligumus un citus dokumentus, regulari atjauninat BEREC
un BEREC biroja dokumentu sistematizacijas planu un dokumentu sarakstu un
sistematizét dokumentus saskana ar dokumentu sistematizacijas procediram.
Vajadzibas gadijuma darbiniekam dienesta interesés var uzticét citus
pienakumus.

3. profils — juridiska/administrativa atbalsta darbinieks

Izstradat, atjauninat un uzraudzit BEREC biroja iepirkuma planu, sniegt regularus
zinojumus par iepirkuma plana izpildi.

Palidzét sagatavot un uzraudzit iepirkuma proceduras.

Sagatavot ar iepirkumu saistitus dokumentus (pieméram, iepriek$€jus
informativus pazinojumus, pazinojumus par ligumiem, uzaicindjumus izteikt
ieintereseétibu, pazinojumus par lilgumu slégSanas tiesibu pieskirSanu utt.)
publicéSanai ES Oficialaja Véstnesr un/vai BEREC timekla vietné.

Atjauninat iepirkuma un ligumu veidnes.

Sagatavot ligumus un ligumu grozijumus un palidzét ligumu parvaldiba.

Palidzét juridiskos jautdjumos un nodrosSinat piekluvi dokumentiem.

Sniegt ieguldijumu planu un zinojumu sagatavosana.

Sagatavot atbildes uz juridiskiem jautajumiem, sagatavot juridiskas analizes
projektus un sniegt juridiskas konsultacijas.

Risinat juridiskas problémas, sniedzot juridiskas konsultacijas, informaciju un
palidzibu.

Uzraudzit pieprasijumus par piekluvi informacijai un sniegt konsultacijas
dokumentu autoriem.

Vajadzibas gadijuma izstradat datu aizsardzibas politiku un palidzét tas
TstenoSana.

Sniegt atbalstu cilvékresursu jautajumos ar juridiskiem un/vai datu aizsardzibas
aspektiem.

Parvaldit dokumentaciju galvenaja atbildibas joma (iepirkums, ligumu parvaldiba,
datu aizsardziba, juridiski jautajumi un piekluve dokumentiem).

Péc vajadzibas pildit citus ar visparéjo administrativo atbalstu saistitus
uzdevumus.

Pildit pienakumus agentdras finanSu kédeé.

Vajadzibas gadijuma darbiniekam dienesta interesés var uzticét citus
pienakumus.

1

http://www.berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec_office/others/1032-
seat-agreement-between-the-berec-office-and-the-government-of-the-republic-of-latvia



4. profils — budzetal/finansu atbalsta darbinieks

Sagatavot/atjauninat Iémumprojektus par budzeta izveidi/grozijumiem un
iekSéjos finanSu noteikumus un pazinojumus, tostarp par finanSu
kédem/darbplismu/delegésanu.

Sagatavot saistibas, maksajumus un atgtSanas rikojumus saskana ar spéka
esoSajiem noteikumiem un pareizas finansu parvaldibas principu.

Sagatavot budZeta parvietojumus bez gramatveza iesaistes.

Sniegt ieguldijumu tadu iek$&jo noteikumu un procediru izstradé un Tstenosan3,
kas lauj apstradat finansu informaciju un dokumentus un piek|t tiem.

Palidzeét izstradat un uzraudzit iepirkuma plana un iepirkuma procediru finansu un
budzeta aspektus.

Parbaudit [igumu un/vai iepirkuma dokumentacijas projektus, lai parliecinatos par
to atbilstibu spéka esosajam finandu un budZeta proceddram.

Sniegt ieguldijumu adentdras finansu resursu, tostarp naudas plismas, pastaviga
un efektiva planosana, uzraudziba un zinosana par to izlietojumu.

Apzinat batiskas problémas, kas ietekmé agentlras budzeta izpildi, sniegt
agrinus bridinajumus un veikt $o problému uzraudzibu.

Atbalstit darbiniekus, kam uzticéti budzeta lidzekli.

Izstradat zinojumus, pazinojumus un citus ar budzZeta un finanSu parvaldibu
saistitus dokumentus.

Darboties ka budzeta saskarnei (pieméram, definét un interpretét budzeta
nomenklatdru).

Koordinét gada beigu procediras un sagatavot finansu gada pareju.

Sniegt ieguldijumu dokumentu un zinojumu sagatavoSana iekS&jam un aréjam
revizijam.

Apzinat ar budzetu un finansém saistitos riskus un ierosinat riska mazinasanas
pasakumus.

Parvaldtt budzeta un finanSu dokumentaciju.

Pildit pienakumus agentdras finanSu kédeé.

Vajadzibas gadijuma darbiniekam dienesta interesés var uzticét citus
pienakumus.

Atbilstibas kritériji

Kandidati ir pieméroti Sai atlases proceddrai, ja pieteikuma iesniegSanas termina beigas
vini atbilst Sadiem formaliem kritérijiem.

1.

Kandidatam jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim un tiesigam
izmantot visas pilsona tiesibas2.

Kandidatam jabat izpildijusam spéka esoSajos tiesibu aktos par militaro dienestu
noteiktas prasibas.

Kandidatam jabat fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus®.

2 Pirms iecelSanas amata veiksmigajiem kandidatiem bds jaiesniedz kompetentas iestades izdota izzina par
sodamibas neesibu.

3 Pirms pienem$&anas darba ligumdarbinieka veselibas stavokli parbauda kads no iestades
arstiem, lai iestade zinatu, ka vins(-a) atbilst Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas prasibam.



4. Kandidatam jauzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu pienakumu
veikSanai.

5. Valodas: loti labas vienas ES oficialas valodas zindSanas un pietiekamas kadas
citas ES oficialas valodas zinaSanas tada Imeni, kads nepiecieSams attiecigo
amata pienakumu pildisanai.

6. Profesionala pieredze un izglitiba*: pabeigta augstaka izglitiba, kuras ieguves
ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina diploms, un vismaz vienu gadu ilga
profesionala pieredze.

Atlases kriteériji
Atbalsta darbiniekus izraugas, pamatojoties uz Sadiem atlases kritérijiem.
A) Visiem profiliem kopigie atlases kritériji:

- |oti labas anglu valodas k& darba valodas zinasanas,
- loti laba galveno biroja IT lietojumprogrammu parzinasana.

B) Ipasie atlases kritériji
1. profils

- Zinasanas un profesionala pieredze IT joma.
Par priek8rocibu tiks uzskatita:

1. profesionala pieredze IT atbalsta darbinieka, IT specialista vai cita lidziga
amata;

2. pieredze datubazu projektéSana un izstradé un/vai timekla lietojumprogrammu
izstrade;

3. IT projektu parvaldibas un/vai IT droSibas parvaldibas pieredze;

4. iepriek$€ja darba pieredze citas ES agentiras/iestadés, tostarp pieredze IKT
iepirkuma joma.

2. profils

- Zinasanas un profesionala pieredze kada no S8im jomam: finanses,
administréSana, dokumentu parvaldiba vai citas ar aprakstitajiem uzdevumiem
saistitas jomas.

Par priekSrocibu tiks uzskatita:

1. profesionala pieredze I'dziga amata ar darba pienakumiem saistita joma;

2. projektu parvaldibas un finansu parvaldibas pieredze;

3. iepriek3€ja pieredze administrativo proceddru TstenoSanad citds ES
agentiras/iestadés;

4. ar dokumentiem apliecinatas padzilindtas zinaSanas, ko, vélams, papildina
pieredze, par ES finanSu regulam vai budzeta noteikumiem, vai civildienesta
noteikumiem un to 1stenoSanu.

ko izdevusas dalibvalstu iestades.
5



3. profils

- Profesionala pieredze un izghtiba juridiskaja joma.
Par priekSrocibu tiks uzskatita:

1. profesionala pieredze atbalsta darbinieka vai cita l[dziga amata juridiskaja
joma;

2. zinaSanas par elektronisko komunikaciju tiesisko reguléjumui;

3. iepriek3€ja pieredze administrativo proceddru TstenoSana citas ES
agentlras/iestadés;

4. juridiska izglitiba ar uzsvaru uz ES tiesibam un ES iestazu darbibu.

4. profils

- Profesionala pieredze §adas jomas: finansu resursu parvaldiba un finanSu un/vai
budZeta datu analize un novértédana, un/vai iepriekS€ja profesionala pieredze
darba ar gramatvedibas vai finandu programmataru.

Par priekSrocibu tiks uzskatitas:

1. padzilinatas zinasanas, ko, vélams, papildina pieredze, par ES finan3u
regulam, budzeta noteikumiem un to TstenoSanu.

2. iepriekS8éja pieredze administrativo proceddru T1stenoSana citas ES
agentdras/iestadeés;

3. iepriek3€ja pieredze darba ar programmatiru, kas attiecas uz finansu jomu;

4. pieredze budzZeta parvaldiba, tostarp konstruktivu un praktisku risinajumu
izstradé, piemérojot analitiskas prasmes.

Intervijas laika var parbaudit Sadas ar amatu saistitas prasmes un kompetences:

- spéja stradat daudzkultiru vid€;

- labas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes (cita starpa pievérSot
uzmanibu rakstiskas komunikacijas precizitatei un logiskajai struktarai);

- spéja atbilstoSaja liment labi darboties komanda.

Atlases proceduras posmi

BEREC birojs izveido Atlases komiteju. ST komiteja analizé visus pieteikumus un izvélas
vairakus kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek§ minétajiem atlases kritérijiem.
Sos kandidatus uzaicina uz interviju Atlases komiteja.

A. lekluiSana atlases procediira
Péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm iesniegtie pieteikumi tiek parbaudtti
saskana ar atbilstibas kritérijiem. Tikai atbilstoSos pieteikumus izvérté saskana ar
atlases kritérijiem.

B. AtbilstosSo pieteikumu izvértéSana
Atlases komiteja analizé atbilstoSo kandidatu motivacijas véstules kopa ar pieteikuma
veidlapam un CV saskana ar atlases kritérijiem (visiem profiliem kopigajiem un
Tpasajiem). Pamatojoties uz amata vietas prasibam, tiek veikts katra atbilstoSa pieteikuma
kvalitates un piemérotibas visparéjs izvertéjums.

C. Intervija
Péc atbilstoSo pieteikumu izvértéSanas Atlases komiteja uzaicina katram profilam
piemérotakos kandidatus uz interviju (ilgums: 30 mindtes, intervijas galvena valoda: anglu
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valoda). Atlases komiteja péc iespéjas centisies uzaicinat uz interviju dzigu katra profila
kandidatu skaitu. Uz interviju tiks uzaicinati kopskaitd ne vairak ka 32 kandidati.
Kandidatus var uzaicinat uz vairak neka viena profila interviju.

Kandidati tiek aicinati pieteikuma noradit TpasSus pasakumus, kas varétu bat vajadzigi
gadijuma, ja kandidatu uzaicina ierasties uz interviju.

Intervijas mérkis ir novertét kandidatu piemérotibu attiecigo pienakumu veikSanai, ka art
vinu profesionalas zinasanas, ar amatu saistitas prasmes un kompetences un motivaciju.
Intervija notiek anglu valoda. Kandidatiem, kuru dzimta valoda ir anglu valoda, bus
japiedalas citas ES oficialas valodas testos, lai parliecinatos, ka ir izpilditi atbilstibas
kritériji (t. i., pietickamas kadas citas ES oficialas valodas zinaSanas). Maksimalais punktu
skaits intervijai: 100. Minimalais nokartotas parbaudes punktu skaits: 50.

Intervijas uzdodamo jautdjumu saturu nosaka saskana ar izsludinata amata limeni un
profilu.

Atlases komiteja ierosinas ieklaut rezerves saraksta ne vairdk ka 16 kandidatus, kas
intervija bas ieguvusi lielako punktu skaitu.

1. Rezerves saraksts un iespéjamais(-ie) darba piedavajums(-i)

Pamatojoties uz Atlases komitejas priekSlikumu, iecélgjinstitucija var izveidot rezerves
sarakstu, kura ieklauj ne vairak ka seSpadsmit® veiksmigos kandidatus un kuru iedala
Cetros apakSsarakstos. Katrs apakSsaraksts atbilst vienam profilam. Atlases komiteja
centisies apakSsarakstos ieklaut lidzigu veiksmigo kandidatu skaitu. Vienu kandidatu var
ieklaut vairakos apakSsarakstos. Kandidatus katra apakSsaraksta sarindo alfabéta
kartiba.

Rezerves saraksts ir derigs Iidz 12 méneSiem no ta izveides dienas. lecélgjinstitlicija var
pagarinat ta derigumu. leklauSana rezerves saraksta negaranté tiesibas uz nodarbinatibu
BEREC biroja. Turklat pienemsana darba ir atkariga no budzeta pieejamibas.

Ja konkréta profila atbalsta darbinieka amats atbrivojas vai ir nepiecieSama aizvietoSana,
piemérotam kandidatam no apakSsaraksta, kas atbilst brivajam profilam, var piedavat
darbu®.

2. Dokumentu parbaude un kontrole

Veiksmiga kandidata pieteikumu parbauda saskana ar apliecinoSajiem dokumentiem, lai
apstiprinatu ta precizitati un atbilstibu.

Ja kada procediras posma konstaté, ka pieteikuma sniegta informacija ir apzinati
falsificeta, kandidatu diskvalificé no atlases procesa.

5 Ja vairaki kandidati atbilst pedéjai pieejamajai vietai, vinus visus ieklauj saraksta.

® Rezerves saraksta ieklauto kandidatu CV izvérté, nemot véra vakantas amata vietas prasibas.
Var rikot atkartotu interviju.



Kandidatus diskvalificé arf tad, ja vini:

¢ neatbilst visiem atbilstibas kritérijiem,
e neiesniedz visus vajadzigos apliecinoSos dokumentus.

3. Nodarbinasanas kartiba

Atbalsta darbinieku iecel iecélgjinstittcija ka IV funkciju grupas llgumdarbinieku saskana
ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantu uz tris gadu
periodu’. lecélgjinstitlicija var atjaunot ligumu vienu reizi uz citu noteiktu vismaz tris
ménesu periodu un ne ilgak ka uz pieciem gadiem. Otru atjaunojumu bez partraukuma,
kam seko llgums uz nenoteiktu laiku, var pieskirt tikai tad, ja pirmie divi ligumi aptver
vismaz piecu gadu kop€jo laikposmu. Nodarbinatibas periods jebkurd gadijuma
neparsniedz BEREC biroja darbibas ilgumu.

PieteikSanas kartiba

Kandidati var pieteikties vienam vai vairakiem profiliem. Lai pieteikumi bdtu derigi,
kandidatiem jaiesniedz $adi dokumenti:

1. motivacijas véstule, kura izklastiti pieteikSanas iemesli;

2. dzives apraksts (CV), ko vélams sagatavot Europass CV formata®;

3. pielikuma pievienota pieteikuma veidlapa.
Kandidati tiek Tpasi lugti noradit un 1si aprakstit savu pieredzi un zinaSanas, kas saistitas
ar attiecigo amatu, ka art noradit darba llgumu sakuma un beigu datumus. Kandidati tiek
aicinati noradit ne vien studiju ilgumu, bet ari savu diplomu juridisko ilgumu. Ja

dokumentacija ir nepilniga vai iesniegta péc termina beigam, pieteikumus noraida.

Kandidati tiek 1pasi _lagti motivacijas véstules temata rinda noradit profilu(-us),
attieciba uz kuru(-iem) vini iesniedz pieteikumu.

Ja motivacijas véstules temata rinda profils nebis noradits, Atlases komiteja uzskatis, ka
pieteikums attiecas uz visiem profiliem.

ApliecinoSi dokumenti (pieméram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas, atsauksmes,
pieredzes pieradijumi utt.) $aja posma nav jasuta, taCu péc pieprasijuma jaiesniedz
procediras vélaka posma.

7 Informacija par algam, atskaitjumiem un piemaksam ir pieejama Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumos: OV 45, 14.6.1962., 1385. Ipp.http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:L V:PDF. Algam
pieméro Latvijas korekcijas koeficientu. Sa pazinojuma par vakanci publicéSanas laika korekcijas
koeficients ir 74,20.

8 Europass CV var lejupieladét timekla vietné http:/europass.cedefop.europa.ewhtm/index.htm


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

Pieteikumi, ko vélams sagatavot anglu valoda, jasuta tikai pa e-pastu uz $adu adresi:
recruitment@berec.europa.eu

E-pasta zinojumu temata ailé vienmér janordda atsauce (BEREC/2016/02 Support
Officer).

Kandidatus I0dz bez kavéSanas pazinot par jebkuram iesp&jamam adreses izmainam,
rakstot uz iepriek§ minéto adresi.

Pieteikumu iesnieg$anas beigu datums

Pieteikumi jasuta pa e-pastu. Termin$ ir 2016. gada 26. augusts, plkst. 12.00 (diena)
péc Rigas laika (plkst. 11.00 priek$pusdiena péc Centraleiropas laika). Agentlra iesaka
kandidatiem neatlikt pieteikuma nosutiSanu uz pedéjam pieteikuma iesniegSanas dienam,
jo interneta parslodze vai sarezgijumi ar pieslégumu var radit problémas. Katrs kandidats
pats ir atbildigs par aizpilditd pieteikuma iesniegSanu noraditaja termina. Informaciju un
dokumentus, kas iesniegti péc termina beigdm, nenem véra.

Aptuvenais laika grafiks

Atlases process var ilgt vairakus ménesus, informacija tiks atklata katra posma beigas.
Neatkariba un interesu deklaracija

Atbalsta darbiniekam bis japaraksta saistibu deklaracija par to, ka vins(-a) apnemas
darboties neatkarigi sabiedribas laba, un deklaracija par interesém, kuras varétu uzskatit
par tadam, kas ietekmé vina(-as) neatkaribu. Kandidatiem pieteikuma jaapstiprina
gataviba to darit.

Cita svariga informacija

Kandidatiem tiek atgadinats, ka BEREC biroja Atlases komitejas un Parvaldibas komitejas
darba process ir konfidencials. Kandidatiem un citam personam kandidatu varda ir
aizliegts tieSi vai netieSi sazinaties ar So komiteju locekliem. Jebkur§ 3a noteikuma
parkapums noved pie diskvalifikacijas no atlases proceddras.

Vienlidzigas iespéjas

BEREC birojs ievéro vienlidzigu iespé&ju un diskriminacijas aizlieguma politiku saskana ar
Civildienesta noteikumu 1.d pantu.

Personas datu aizsardziba

BEREC birojs nodrosina, lai kandidatu personas dati tiktu apstradati saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktaras
un par $adu datu brivu apriti®.

° Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001, OV
L 008, 12.1.2001., 0001.-0022. Ipp.



Informacijas pieprasijumi un apelacijas procediiras

Kandidati, kas vélas sanemt papildu informaciju vai uzskata, ka viniem ir iemesls iesniegt
sudzibu par konkrétu lemumu, jebkura atlases procediras bridi var Iigt papildu
informaciju, rakstot uz e-pasta adresi recruitment@berec.europa.eu.

Kandidats, kuram $kiet, ka ir pielauta klida attieciba uz vina(-as) pieteikuma atbilstibu,
var lugt to parskatit, Saja noluka 20 kalendaro dienu laika no ta e-pasta datuma, ar kuru
kandidats ir informéts par procediras iznakumu, nosatot lidgumu Iémumu parskatit
Atlases komitejas priek§sédétajam uz $adu adresi (noradot atlases procediras atsauci):

BEREC birojs

Cilvékresursu nodala

Z. A. Meierovica bulvaris 14, 2. stavs
Riga, LV-1050

LATVIJA

Atlases komiteja parskata pieteikumu un informé kandidatu par savu lémumu
45 kalendaro dienu laika no véstules sanemsanas.

Ja kandidats uzskata, ka konkréts Iemums vinu ir ietekméjis negativi, vins(-a) var iesniegt
sudzibu saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas Kopienu paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz iepriek§ noradito
adresi.

Siadziba jaiesniedz tris ménesu laika. Termins Sada veida proceddras ierosinasanai sakas
no briza, kad kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi ietekmé.

Kandidati var iesniegt apelacijas stdzibu tiesd saskana ar Liguma par ES darbibu
270. pantu (bijusais EKL 236. pants) un Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu
91. pantu, rakstot uz $adu adresi:

The European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

Informaciju par to, ka iesniegt apelacijas sudzibu, var atrast Eiropas Savienibas
Civildienesta tiesas timekla vietné:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Ir iespéjams arl iesniegt sudzibu Eiropas Ombudam saskana ar Eiropas Kopienas
dibinaSanas liguma 195. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem, kuri paredzéti
Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Lémuma par noteikumiem un visparégjiem
nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (IEmums publicéts Eiropas
Savienibas Oficialaja Véstnesr L 113, 1994. gada 4. maija):

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Lddzu, nemiet véra, ka sudzibu iesniegS8ana ombudam nepartrauc Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punktd un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu attiecigi
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sudzibu vai apelacijas stidzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa, pamatojoties uz
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu (bijusais EKL 236. pants).

Lddzu, nemiet véra ari to, ka saskana ar 2. panta 4. punktu visparéjos nosacijumos, kas
reglamenté ombuda pienakumu izpildi, pirms sddzibas iesniegS8anas ombudam ir
atbilstoSi administrativa veida javerSas attiecigajas iestddés un struktlras. Tapéc
kandidatiem pirms vérSanas pie ombuda jaiesniedz stdziba / apelacijas sidziba BEREC
birojam un jasanem negativa atbilde no BEREC biroja.
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