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ziadosti

Urad BEREC

Urad BEREC bol zriadeny na G&el poskytovania administrativnej a odbornej podpory
Organu eurdpskych regulatorov elektronickych komunikacii (BEREC). Urad BEREC sa
nachadza v Rige v LotySsku.

Urad BEREC je organom Eurépskej unie (EU), ktory riadi administrativny riaditel pod
dozorom riadiaceho vyboru zlozeného z hlav 28 narodnych regulacnych organov (NRO)
EU zodpovednych za monitorovanie telekomunikaénych trhov a zo zastupcu Eurépskej
komisie.

Urad BEREC je zodpovedny najma za zhromazdovanie informacii od narodnych
regulaCnych organov aza vymenu a Sirenie informacii o poslani a ulohach organu
BEREC, Sirenie najlepSich regulaénych postupov medzi narodnymi regulacnymi organmi,
pomoc predsedovi rady regulaénych organov BEREC pri priprave jeho prace
a zriadovanie pracovnych skupin odbornikov a poskytovanie im podpory.

Na zamestnancov Uradu sa vztahuje Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskych
spolo€enstiev, podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spologenstiev a pravidla spoloéne prijaté institiciami EU na vykonavanie tohto
sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania.

Urad BEREC je E
agentura Eurdpskej tnie



Viac informacii sa nachadza na webovej stranke organu BEREC: www.berec.europa.eu.

Pracovné miesta

Pomocni referenti buda zodpovedni okrem iného za nasledujdce ulohy:

Profil €. 1: Pomocny referent pre IT

tvorba predpisov v oblasti IT abezpeCnostnych planov adohlad nad ich
implementaciou, vratane predpisov pre bezpecnost systémov;

tvorba technickych Specifikacii na poskytovanie informacnych a komunikaénych
sluzieb pre urad BEREC, dohlad nad poskytovanim sluzieb a riadenie technickych
aspektov zmluvnych vztahov s poskytovatelmi sluzieb;

prispievanie k Sireniu predpisov pre bezpecnost informaénych systémov
navrhovanim $pecifickych programov na zvySovanie povedomia a Skoliacich
programov;

zabezpeCovanie vedenia a aktualizacie evidencie vSetkych informacnych
systémov s opisom bezpeénostnych potrieb a poziadaviek;

poskytovanie poradenstva a pripravnych sprdv o otazkach bezpecnosti
informacnych systémoy;

zabezpecovanie toho, Zze poskytovatelia IT sluzieb a dodavatelia systémov maju
zavedené informacné infrastruktdry a opatrenia v oblasti systémovej bezpec€nosti
vyzadované bezpecnostnymi planmi.

tvorba technickej, riadiacej a na pouzivatefov orientovanej dokumentacie;
monitorovanie plnenia technickych a bezpe&nostnych poziadaviek pocitacovymi
systémami a sietami;

podielanie sa na sprave incidentov v oblasti bezpecnosti;

definovanie, priprava, Sirenie a podpora rieSeni v oblasti IT;

zabezpecovanie IT podpory koncovych uzivatefov v 1. linii pre zamestnancov
uradu BEREC, vratane manazérov obsahu webovych aplikacii tradu BEREC;
podpora zavadzania novych aplikacii uradu BEREC,;

identifikovanie rizik suvisiacich s informacnymi a komunikacénymi technolégiami
a tvorba adekvatnych opatreni na ich zmierfiovanie;

sprava a monitorovanie rozpoctov pridelenych projektov a zabezpec€ovanie beznej
spravy vyc€lenenych finanénych zdrojov;

spolupraca s referentom pre ochranu Udajov v oblasti ochrany Gdajov v hlavnej
naplni prace;

zamestnancovi na tomto pracovnom mieste je mozné v zaujme sluzby pridelit
podla potreby iné ulohy.

Profil €. 2: Pomocny referent pre oblast’ financii/administrativy

zabezpecovanie relevantnosti, kvality, kompletnosti a stladu uUdajov potrebnych
na realizaciu finan¢nych transakcii;

Podielanie sa na vytvarani a spracovani rozpoc¢tovych zavazkov, objednavok,
Uhrad (vratane sluzobnych ciest zamestnancov a preplacania vydavkov tretich
stran), finan€nych identifikacnych formularov a formularov pre pravne subjekty
v zmysle finanénych pravidiel agentury a potrieb jednotky;

zber, usporiadanie a prezentécia kvantitativnych a finanénych udajov;

vytvaranie zavazkov a priprava uhrad zabezpecujucich zmluvny, finanény
a procedurdlny sulad;

plnenie ulohy vo finanénom obehu agentury; zadavanie finanénych udajov do
uctovnych systémov; registracia faktdr a tretich stran; sledovanie finanénych
transakcii;



- priprava periodickych finanénych sprav a inych finanénych dokumentov v sulade
s finanénymi predpismi Uradu a jeho implementacnymi pravidlami;

- monitorovanie pristupu k dokumentom suvisiacim s fudskymi zdrojmi (nabor,
odchod, poZiadavky na skolenie, atd’.);

- vedenie zloziek ovybere anabore vsulade s existujacimi pravidlami
a zabezpec€ovanie riadneho sledovania dokumentacie pre audity;

- poskytovanie administrativnej podpory pri implementacii Dohovoru o sidle?;

- pomoc v mzdovej administrative;

- pomoc Vv hierarchii tvorby internych smernic a navodov, pri podpore pouzivania
vhodnych nastrojov a pri poskytovani interného Skolenia;

- podpora implementacie Standardov internej kontroly a postupov v oblasti riadenia
rizika;

- sprava a usporiadanie zmluv a inych dokumentov; vedenie registratirneho planu
a zoznamu zloziek uradu BEREC a aktualizacia a evidencia dokumentov Uradu
BEREC podla registratirneho poriadku;

- zamesthancovi na tomto pracovnom mieste je mozné v zaujme sluzby pridelit
podla potreby iné ulohy.

Profil €. 3: Pomocny referent pre oblast’ prava/administrativy

- vytvaranie, aktualizacia a sledovanie planu obstardvania Uradu BEREC;
poskytovanie pravidelnych sprav o plneni planu obstaravania;

- pomoc pri priprave a sledovani postupov v ramci obstaravania;

- priprava dokumentov suvisiacich s obstaravanim (napr. predbezné informaéné
oznamy, oznamy o zmluvach, vyzvy na vyjadrenie zaujmu, oznamy o uzatvoreni
zmluvy, atd’.) uréenych na zverejnenie v Uradnom vestniku EU a/alebo na webovej
stranke Uradu BEREC;

- aktualizacia $ablon pouzivanych pri obstaravani a $ablén zmluv;

- priprava zmlav a dodatkov k zmluvdm a pomoc pri sprave zmlayv;

- pomoc pri pravnych pripadoch a poskytovanie pristupu k dokumentom;

- podielanie sa na vytvarani planov a sprav;

- priprava odpovedi na pravnické otazky, zostavovanie pravnych analyz
a poskytovanie pravneho poradenstva;

- rieSenie pravnych zaleZitosti poskytovanim pravneho poradenstva, informacii
a pomoci;

- sledovanie ziadosti o pristup k informaciam a poskytovanie poradenstva autorom
dokumentov;

- vypracovanie navrhov predpisov o ochrane udajov podla potreby a pomoc pri ich
implementacii;

- poskytovanie podpory v oblasti fudskych zdrojov s pravnymi dosahmi a/alebo
dosahmi v oblasti ochrany udajov;

- sprava zloziek v hlavnej oblasti zodpovednosti (obstaravanie, sprava zmluyv,
ochrana udajov, pravne zalezitosti a pristup k dokumentom);

- poskytovanie inych vS8eobecnych administrativnych pomocnych uloh podfa
poziadaviek;

- plnenie ulohy vo finanénom obehu agentury;

- zamestnancovi na tomto pracovhom mieste je mozné v zaujme sluzby pridelit
podla potreby iné ulohy.

1 http://www.berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec_office/others/1032-
seat-agreement-between-the-berec-office-and-the-government-of-the-republic-of-latvia



Profil €. 4: Pomocny referent pre rozpocet/financie

priprava/aktualizacia navrhov rozhodnuti o zostaveni/zmene rozpoctu, internych
pravidiel a oznamov, vratane finanénych obehov/pracovnych
postupov/delegovania;

priprava zévazkov, uUhrad ainkasnych prikazov vsulade s platnymi
ustanoveniami a s principom zdravého finanéného riadenia;

priprava rozpoctovych transferov bez angaZovania sa uctovnika;

podielanie sa na vytvarani a implementacii internych pravidiel a postupov, ktoré
umoznia spracovanie finanénych informacii a dokumentov a pristup k nim;
pomoc pri tvorbe a monitorovani finanénych a rozpocétovych aspektov planu
obstaravania a postupov pri obstaravani;

overovanie navrhov zmluv a/alebo zloZiek z obstaravania kvoli stladu s platnymi
finanénymi a rozpoctovymi postupmi;

podielanie sa na neustalom a efektivnhom planovani, monitorovani a vykazovani
vyuzivania finanénych zdrojov agentur, vratane toku penazi;

identifikacia, vCasné varovanie a sledovanie vyznamnych zalezitosti
ovplyvhuijucich plnenie rozpoctu agentury;

podpora zamestnancov poverenych riadenim rozpoctovych zdrojov;
zostavovanie sprav, vykazov ainych dokumentov v oblasti rozpoctového
a finan¢ného riadenia;

pdsobenie ako rozpocCtové rozhranie (napr. definovanie a interpretacia
rozpoctovej nomenklatury);

koordinacia koncoro¢nych postupov a priprava prechodu na novy finanény rok;
podielanie sa na priprave dokumentov a sprav pre externé a interné audity;
Identifikacia rozpoctovych a finanénych rizik a navrhovanie opatreni na ich
zmiernenie;

sprava rozpoctovych a finanénych dokumentaénych zloziek;

plnenie ulohy vo finanénom obehu agentury;

zamestnancovi na tomto pracovnom mieste je mozné v zaujme sluzby pridelit
podla potreby iné ulohy.

Kritéria opravnenosti

Uchadzagi budu opravneni zugastnit sa na tomto vyberovom konani, ak spinaju v éase
lehoty na podanie prihlasok tieto formalne kritéria:

1.

su Statnymi prislusnikmi Clenského Statu Eurépskej unie a maju vSetky obcCianske
pravaZ;

splnili vSetky povinnosti tykajuce sa zakonnej vojenskej sluzby;
st fyzicky spdsobili na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom?;

predlozili referencie vhodného charakteru potvrdzujuce vhodnost uchadzaca na
plnenie pracovnych povinnosti;

2 Pred kazdym menovanim budud Uspesni uchadzaci vyzvani, aby predloZili doklad, ktory vydal prislusny
organ a ktorym sa potvrdzuje, Ze uchadza¢ nema Ziadny zaznam v registri trestov.

3 Pred prijatim do zamestnania zmluvného zamestnanca prehliadne jeden z lekarov institucie,
ktory institucii potvrdi, Ze vyhovuje poziadavkam uvedenym v Podmienkach zamestnavania
inych zamestnancov Eurdpskej Unie.



5. Jazyky: dokladna znalost jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojiva znalost
druhého jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti;

6. odbornéa prax a $tadium*: ukon&ené vysokoskolské studium v dizke trvania aspor
tri roky, potvrdené diplomom a aspori jednoro€na odborna prax.

Kritéria vyberu
Pomaocni referenti sa vyberu na zaklade tychto kritérii vyberu:
A) Kritéria vyberu spoloéné pre vsetky profily:

- dékladna znalost angli¢tiny ako pracovného jazyka;
- velmi dobra znalost zakladnych kancelarskych IT aplikacii;

B) Specifické kritéria vyberu:
Profil €. 1.

- Vedomosti a odborna prax v oblasti IT.
Za vyhodu sa budu povazovat:

1. odborna prax vo funkcii pomocného referenta pre IT, referenta pre IT alebo
inej podobnej funkcii;

2. skusenosti s konstrukciou a tvorbou databaz a/alebo tvorbou webovych
apliké&cir;

3. skusenosti s riadenim IT projektov a/alebo riadenim bezpecnosti IT;

4. predchéadzajlca prax v inych agenturach/inétiticiach EU, vratane skusenosti
S obstaravanim IKT.

Profil ¢. 2:

- Vedomosti a odborné skusenosti v jednej z nasledujicich oblasti: financie,
administrativa, sprava dokumentov alebo z inych oblasti suvisiacich s opisanymi
tlohami.

Za vyhodu sa budu povazovat’

1. odborné skusenosti v podobnej funkcii v oblasti suvisiacej s naplfiou prace;

2. skusenosti v oblasti riadenia projektov a finanéného riadenia;

3. predchadzajuce skulsenosti v oblasti implementacie administrativnych postupov
v inych agentirach/inétituciach EU;

4. zdokumentované hlboké vedomosti, prednostne dolozené praxou, o finanénych
predpisoch, rozpodétovych pravidlach alebo sluzobnom poriadku EU aich
implementécii.

Profil ¢. 3:

- Odborné skusenosti a Studie v pravnickej oblasti;

4 Do Gvahy sa mdzu vziat len diplomy a osveddenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ku
ktorym existuji osvedCenia o rovnocennosti vydané organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.
5



Za vyhodu sa budu povazovat:

1. odborné skusenosti vo funkcii podporného Uradnika alebo podobnej funkcii
v pravnickej oblasti;

2. znalost regulacného ramca pre elektronické komunikacie;

3. predchadzajuce skusenosti v oblasti implementacie administrativnych
postupov v inych agenturach/intiticiach EU;

4. $tudium prava so zameranim sa na pravo EU a na fungovanie instittcii EU.

Profil ¢. 4:

- Odborné skusenosti v oblasti: riadenia finan€nych zdrojov a analyz a hodnotenia
finanénych a/alebo rozpoctovych udajov al/alebo predchadzajuce odborné
skusenosti v oblasti u¢tovnictva alebo finanéného softvéru.

Za vyhodu sa budu povazovat’

1. hlboké vedomosti, prednostne doloZzené praxou, o finanénych predpisoch,
rozpoctovych pravidlach a ich implementacii;

2. predchadzajuce skusenosti v oblasti implementacie administrativnych
postupov v inych agenttrach/intittciach EU;

3. predchadzajluce skusenosti v oblasti pouzivania softvéru pre finanénu oblast’;

4. skusenosti voblasti rozpoltového riadenia, vratane vypracovania
kons&truktivnych a praktickych rieSeni s uplatnenim analytickych zruénosti.

Pocas pohovoru sa mézu testovat’ nasledujice zruénosti a schopnosti dolezité pre
dané pracovné miesto:

- schopnost pracovat vo viacjazyénom prostredi;

- dobré ustne a pisomné komunikaéné zrucnosti (okrem iného z dérazom na
presnost’ a logicku Struktiru pisomnej komunikacie);

- schopnost dobre pracovat v time na vhodnej Urovni.

Stadia vyberového konania

Urad BEREC vytvori vyberovii komisiu. Tato komisia bude analyzovat' vsetky Ziadosti
a identifikuje isty po€et uchadzacov s tym najlepSim profilom, pokial ide o vyberové
kritéria uvedené vysSie. Tito uchadzaci budu pozvani na pohovor s vyberovou komisiou.

A. Zaradenie do vyberového konania

Po uplynuti terminu na podavanie Ziadosti sa vykona kontrola, ¢i podané ziadosti
vyhovuju kritériam opravnenosti. Spinenie kritérii vyberu sa bude posudzovat len pri
opravnenych ziadostiach.

B. Posudenie opravnenych ziadosti
Vyberova komisia bude analyzovat sprievodné listy spolu s formularmi Ziadosti
a zivotopismi opravnenych uchadzacov s odvolanim sa na kritéria vyberu (spolo¢né pre
vSetky profily a Specifické pozZiadavky). Celkové hodnotenie kvality a vhodnosti kazdého
opravneneho uchadzaca sa vykona podla poZiadaviek pracovného miesta.

C. Pohovor
Po dokondeni posudenia opravnenych Ziadosti vyberova komisia pozve najvhodnejSich
uchadzacov pre kazdy profil na pohovor (dizka trvania: 30 minat, hlavny jazyk pohovoru:
anglicky). Vyberova komisia sa bude snazit pozvat na pohovor podobny pocet



uchadzaCov pre kazdy profil. Maximalny celkovy pocéet uchadzaCov pozvanych na
pohovor bude 32. Uchadza€ méze byt pozvany na pohovor pre viac ako jeden profil.

Uchadzacov Ziadame, aby vo svojej Ziadosti uviedli Specialne potreby, ktoré musia byt
splnené v pripade ich pozvania na pohovor.

Pohovor ma za ciel posudit vhodnost uchadzacov na plnenie pracovnych povinnosti, ich
odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti relevantné pre pracovné miesto aich
motivaciu. Pohovor bude prebiehat’ v anglickom jazyku. Uchadzaci, ktorych materinskym
jazykom je angliétina, budi testovani v inom Gradnom jazyku EU, aby sa potvrdilo
splnenie kvalifikagnych kritérii (. . uspokojiva znalost druhého uradného jazyka EU).
Maximalny pocet bodov za pohovor: 100. Minimalny pozadovany pocet bodov: 50.

Obsah otazok kladenych po¢as pohovorov bude uréeny v sulade s urovnou a profilom
inzerovaného pracovného miesta.

Vyberova komisia navrhne zapisat do rezervného zoznamu maximalne 16 kandidatov s
najvys$sim bodovym hodnotenim ziskanym za pohovor.

1. Rezervny zoznam a mozné pracovné ponuky

Na zaklade navrhu vyberovej komisie mdze menovaci organ zostavit’ rezervny zoznam,
v ktorom bude maximalne Sestnast® Uspesnych kandidatov, pricom zoznam bude
rozdeleny na podzoznamy. Kazdy podzoznam bude zodpovedat jednému profilu.
Vyberova komisia sa bude snazit zaradit podobny pocet UspesSnych kandidatov do
jednotlivych podzoznamov. Jeden kandidat méze byt zaradeny do viac ako jedného
podzoznamu. Kandidati budld uvedeni v jednotlivych podzoznamoch v abecednom
poradi.

Rezervny zoznam bude platny 12 mesiacov od datumu jeho vytvorenia. Jeho platnost
moze prediZit menovaci organ. Zaradenie do rezervného zoznamu nepredstavuje narok
na zamestnanie v Urade BEREC. Okrem toho nabor zavisi od dostupnych rozpoctovych
prostriedkov.

V pripade uvolnenia pracovného miesta pomocného referenta v uréitom profile alebo
v pripade potreby krytia potrieb je mozné pracu ponuknut vhodnému uchadzacovi
z podzoznamu zodpovedajicemu uvolnenému profilu®.

2. Overenie dokumentov a kontrola

Prihlaska uspedného uchadzaca bude skontrolovana podfa sprievodnych dokumentov,
aby sa potvrdila jej presnost’ a opravnenost.

5 V pripade, Ze by sa na poslednom dostupnom mieste nachadzalo viacero uchadzacov s
rovhakym poctom bodov, vSetci tito uchadzaci budu zaradeni do uzSieho zoznamu.

6§ Zivotopis uchadzada zrezervného zoznamu sa bude posudzovat na zaklade poZiadaviek
volného pracovného miesta. Je mozné zorganizovat aj druhy pohovor.



Ak sa v ktoromkolvek Stadiu konania preukaze, ze informacie uvedené v ziadosti boli
vedome sfalSované, uchadzac bude vyluceny z vyberového procesu.

Uchadzadi budu takisto vyluceni, ak:

e nespifaju v3etky kritéria opravnenosti;
e nepredlozia vSetky pozadované sprievodné dokumenty.

3. Podmienky zamestnania

Pomocny referent bude menovany menovacim organom ako doCasny zamestnanec vo
funk&nej skupine IV podla ¢lanku 3a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurépskej Unie na obdobie troch rokov’. Menovaci organ méze zmluvu predizit raz na
dal$iu dobu urgitd, minimalne na tri mesiace a maximalne na pét rokov. Druhé prediZenie
zmluvy bez preruSenia veduce k uzatvoreniu zmluvy na dobu neurCiti je mozné len
v pripade, ak prvé dve zmluvy pokryvaju celkové obdobie piatich rokov. Obdobie
zamestnania v Zziadnom pripade nepresiahne zivotnost’ uradu BEREC.

Postup podania prihlasky

Uchadzaci sa mézu uchadzat o viac ako jeden profil. Na to, aby prihlaSka bola platna,
musia uchadzaci predloZzit:

1. sprievodny list s uvedenim dévodov podania prihlasky;

2. Zivotopis (CV) prednostne vypracovany s pouzitim formatu Europass CV?;

3. formular prihlasky uvedeny v prilohe.
Uchadzadi sa vyslovne vyzyvaju, aby zd6raznili a struéne zhrnuli prax a odborné znalosti
suvisiace s pracovnym miestom a datumy zaciatku a ukoncenia pracovnych zmluv.
Uchadzaci maju okrem trvania svojho Studia uviest zdkonnu dizku Studia potrebnu na
ziskanie diplomov, ktoré maju. Prihlasky budu zamietnuté, ak bude prihlaska neuplna

alebo podana po termine.

Uchadzacov vyslovne Ziadame, aby v predmete sprievodného listu zvyraznili profil
alebo profily, ku ktorym svoju ziadost’ predkladaju.

Ak v predmete sprievodného listu nebude uvedeny profil, vyberova komisia bude Ziadost
povazovat za platnu pre vSetky profily.

Sprievodné dokumenty (napr. overené kopie dokladov o0 dosiahnutom stupni
vzdelania/diplomov, odporucania, dokumenty preukazujuce prax, atd.) sa v tomto stadiu
nezasielaju, ale na poziadanie musia byt predlozené v neskorSom $tadiu konania.

7 Dalsie informacie o platoch, zrazkach zo mzdy a prispevkoch najdete v Sluzobnom poriadku dradnikov
Eurépskej tnie: U. v. ES 45, 14.6.1962, s. 1385, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF. Na platy sa
vztahuje korekeny koeficient pre LotySsko. Korekény koeficient ma v Case zverejnenia volného
pracovného miesta hodnotu 74,20.

8  Eurdpske CV je mozné prevziat z webovej stranky http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
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Prihlasky, prednostne v anglickom jazyku, treba posielat’ len e-mailom na adresu:
recruitment@berec.europa.eu

V riadku predmetu e-mailov musi byt vZdy uvedeny odkaz (BEREC/2016/02 Support
Officer).

Ziadame uchadzadov, aby akulkolvek pripadnt zmenu adresy bezodkladne pisomne
oznamili na vySSie uvedenu adresu.

Datum uzavierky prihlasok

Prihlasky musia byt zaslané e-mailom. Konecny termin je 26. 8. 2016 o 12.00 hod.
(poludnie) &asu v Rige (11.00 hod. SEC). Agentira dérazne odportéa uchadzacom, aby
necakali do poslednych dni pred terminom podania prihladok, pretoZe pretaZenie
internetu alebo tazkosti so spojenim by mohli viest k problémom. Je vyhradnou
zodpovednostou kazdého uchadzaca, aby predlozil svoju UplInu prihlasku v stanovenom
termine. Ziadne informécie ani dokumentacia zaslana po termine nebude zohladnena.

Orientaény €asovy harmonogram

Vyberové konanie méze trvat niekolko mesiacov, informacie budu poskytnuté na konci
kazdej etapy.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od pomocného referenta sa poZaduje, aby zavazne vyhlasil, Ze bude konat nezavisle
a vo verejnom zaujme a aby vyhlasil, ze neexistuju ziadne zaujmy, ktoré by sa mohli
povazovat za ohrozenie jeho nezavislosti. Uchadzadi musia vo svojej prihlaske potvrdit
svoju ochotu takto konat.

Iné dblezité informacie

UchadzaCom pripominame, Ze praca vyberovej komisie a riadiaceho vyboru uUradu
BEREC je dbverna. Uchadzaci alebo ktokolvek, kto kona v ich mene, maju zakazany
akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt s ¢lenmi komisie alebo vyboru. Kazdé
porusenie tohto pravidla povedie k vylu€eniu z vyberového konania.

Rovnaké prilezitosti

Urad BEREC uplatfiuje politiku rovnakych prileZitosti a nediskriminécie v stlade s
¢lankom 1d sluzobného poriadku.

Ochrana osobnych udajov

Urad BEREC zabezpeci, aby osobné udaje uchadzacov boli spracované v sulade
s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 z 18. decembra 2000



o ochrane jednotlivcov so zretefom na spracovanie osobnych udajov institiciami
a organmi Spoloc¢enstva a o volnom pohybe takychto tdajov®.

Ziadosti o informacie a odvolacie konania

Uchadzadi, ktori maju zaujem o dalSie informacie alebo sa domnievaju, Ze maju dévody
na podanie staznosti na konkrétne rozhodnutie, mézu kedykolvek poCas vyberového
konania poslat Ziadost o daldie informacie e-mailom na adresu
recruitment@berec.europa.eu.

Uchadzag, ktory sa domnieva, ze doSlo k chybe pri posudzovani opravnenosti jeho
ziadosti, mbéze poziadat o opatovné posudenie svojej ziadosti zaslanim Zziadosti
o preskimanie v lehote do 20 kalendarnych dni odo dfia odoslania e-mailu, ktorym bol
uchadzacovi oznameny vysledok, v ktorej uchadza¢ uvedie odkaz na vyberové konanie,
ziadost' sa odosiela predsedovi vyberovej komisie na nizSie uvedenu adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

Vyberova komisia znovu posudi prihlasku a informuje uchadzaca o svojom rozhodnuti do
45 dni od dorucenia listu.

Ak sa uchadza& domnieva, Ze urcité rozhodnutie ma prefiho nepriaznivy vplyv, méze
podat staznost v sulade s ¢lankom 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uradnikov Eurépskych
spoloCenstiev a podmienkami zamestnivania ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spolo¢enstiev na uvedenej adrese.

Staznost musi byt podana do troch mesiacov. Casovy limit na iniciovanie tohto druhu
konania sa zacina v Case, ked je uchadzac¢ informovany o Ukone, ktory ma prenho
nepriaznivy vplyv.

Uchadzadi mézu podat sudne odvolanie podfa &lanku 270 Zmluvy o fungovani EU
(predtym ¢&lanok 236 Zmluvy o0 ES) a¢lanku 91 Sluzobného poriadku dradnikov
Europskych spolo€enstiev na adresu:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
2925 Luxembourg

Podrobnosti o tom, ako podat odvolanie, sa nachadzaju na webovom sidle Sudu pre
verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
Takisto je mozné podat’ staznost Eurépskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 195 ods. 1

Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spoloCenstva a v sulade s podmienkami stanovenymi
v rozhodnuti  Europskeho parlamentu z 9. marca 1994 o Sluzobnom poriadku

° Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 z 18. decembra 2000—U. v. ES L 8,
12.1.2001, s. 1 - 22,
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a vSeobecnych podmienkach pre vykon povinnosti ombudsmana, uverejnenom
v Uradnom vestniku Eurépskej tnie L 113 4. m4ja 1994:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Dovolujeme si vas upozornit, ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju v zmysle
¢lanku 270 Zmluvy o fungovani EU (predtym &lanok 236 Zmluvy o ES) odkladny uginok
na lehotu uréenu v ¢lankoch 90 ods. 2 a 91 sluzobného poriadku pre podavanie staznosti
alebo odvolania na Sude pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie.

Dovolujeme si vas takisto upozornit, Ze podfla ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok
pre vykon povinnosti ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti
europskemu ombudsmanovi obratili najprv na prislusné institucie a organy. Pred
obratenim sa na ombudsmana musia preto uchadzaci podat’ staznost/odvolanie Uradu
BEREC a dostat’ od uradu BEREC zamietavu odpoved.
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