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for Electronic Communications
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INBJUDAN TILL INTRESSEANMALAN
stédpersoner
(Kontraktsanstallda — Tjanstegrupp 1V)

Ref. BEREC/2016/02

Det uppmanas till ansékningar for uppréattandet av en reservlista for stodpersoner i
fyra (4) olika profiler. Det gar att soka till fler an en profil.

Typ av kontrakt Kontraktsanstalld

Tjanstegrupp och I6negrad FG IV

Aktivitetens varaktighet Tre ar (med mojlighet till forlangning)

Hogsta antal sdkande som 16

placeras pa reservlistan

Anstéllningsort Riga, Lettland

Partner-generaldirektorat GD CNECT - generaldirektoratet for

kommunikationsnat, innehall och teknik

Ansvarig kommissionar Glnther Oettinger (den digitala ekonomin och det
digitala samhallet)

Sista ansodkningsdag 26.8.2016, kl. 12.00, lokal tid i Riga

Berec-byran

Berec-byran inrattades for att ge administrativt och sakkunnigt stod at Berec, organet for
europeiska regleringsmyndigheter for elektronisk kommunikation. Berec-byran finns i
Riga i Lettland.

Berec-byran ar ett EU-organ som leds av en forvaltningschef under éverinseende av en
forvaltningskommitté bestadende av cheferna i de 28 nationella tillsynsmyndigheterna med
ansvar for dvervakning av telekommarknaderna, samt en foretréadare for kommissionen.

Berec-byran ansvarar framfor allt for att samla in information fran de nationella
tillsynsmyndigheterna och utbyta och tillhandahalla information som hér samman med
Berecs roll och uppgifter, sprida basta regleringspraxis bland de nationella
tillsynsmyndigheterna, bista ordféranden i Berecs tillsynsnamnd vid forberedelserna av
hans/hennes arbete samt inratta och erbjuda stdd till expertgrupper.

Tjansteforeskrifterna  for  tjansteman i  Europeiska  gemenskaperna  och
anstallningsvillkoren for oOvriga anstéllda i Europeiska gemenskaperna, samt de
bestammelser som antagits gemensamt av EU-institutionerna for tillampningen av
tjansteforeskrifterna och anstallningsvillkoren, galler for byrans personal.

Mer information finns pa Berecs webbplats: www.berec.europa.eu.

Berec-byran ar n
en av EU:s byréer




Tiansterna

Stédpersonerna kommer bland annat att ansvara for féljande arbetsuppgifter:
Profil 1: It-stddperson

- Utveckla och 6vervaka genomfdrandet av riktlinjer och sakerhetsplaner for it,
inklusive riktlinjer for systemséakerhet.

- Utveckla tekniska specifikationer for tillhandahallande av information och
kommunikationstjanster till Berec-byran, évervaka tillhandahallandet av tjanster
och hantera de tekniska aspekterna av avtalsférhdllanden med
tjansteleverantorer.

- Bidra till att sprida sakerhetsriktlinjerna for informationssystem genom att
tillhandahalla sarskilda program for medvetandehgjning och skolning.

- Setill att en forteckning 6ver alla informationssystem uppratthalls och uppdateras,
med en beskrivning av sdkerhetsbehov och krav.

- Ge rad och forbereda rapporter om sakerhetsfrdgor betraffande
informationssystem.

- Sakerstalla att tillhandahallare av it-tjanster och leverantorer av system upprattar
de infrastrukturer for information och de systemsakerhetsatgarder som kravs enligt
sakerhetsplanerna.

- Producera teknisk forvaltnings- och anvandarinriktad dokumentation.

- Overvaka att datorsystem och natverk uppfyller tekniska och sakerhetsmassiga
krav.

- Delta i hantering av sakerhetsincidenter.

- Definiera, forbereda, distribuera och stddja it-ldsningar.

- Sakerstalla forstahandsstod till it-anvandarefor Berec-byrans personal, inklusive
dem som arbetar som innehallsansvariga for Berecs webbapplikationer.

- Stodja inférandet av nya applikationer inom Berec-byran.

- Identifiera risker som har att géra med informations- och kommunikationsteknik
och ta fram lampliga riskreducerande atgéarder.

- Forvalta och dvervaka budgetar som avsatts for tilldelade projekt och sakerstalla
rutinmassig administration av anslagna ekonomiska medel.

- Samarbeta med uppgiftsskyddsombudet i fraga om dataskyddsfragor inom det
huvudsakliga ansvarsomradet.

- | tjanstens intresse kan tjansteinnehavaren vid behov tilldelas andra uppgifter.

Profil 2: Stodperson inom ekonomi/férvaltning

- Sakerstélla relevans, kvalitet, fullstandighet och ©verensstammelse hos de
uppgifter som behovs for att utféra ekonomiska transaktioner.

- Bidra till att skapa och behandla budgetara ataganden, bestallningar for inkop,
betalningar (inklusive personalens tjansteresor och ersattningar till tredje part),
formular for bankuppgifter och formular for juridiska personer enligt byrans
ekonomiska regler och enhetens behov.

- Samla in, organisera och presentera kvantitativa och ekonomiska uppgifter.

- Skapa ataganden och forbereda betalningar varvid éverensstammelse ifrdga om
kontrakt, finanser och forfaranden sékerstalls.

- Spela en roll i byrdns betalningsgang, inféra ekonomiska data i
redovisningssystemet, registrera fakturor och tredje parter, folja upp ekonomiska
transaktioner.

- Forbereda regelbundet aterkommande finansiella rapporter och andra
ekonomiska dokument i enlighet med byrans finansiella bestammelser, och
tillampa regler.



Overvaka tillgangen till dokument kopplade till personalarenden (rekrytering,
ledighet, begaran om utbildning, etc.).

Bevara urvals- och rekryteringshandlingar i linje med befintliga regler och sékra
en korrekt uppfdljning av dokument for revisioner.

Tillhandahalla administrativt stod for att tillampa vardlandsavtalet?.

Stodja administrationen av I6ner.

Stddja de dverordnade i att ta fram interna riktlinjer och handbécker, i att framja
anvandning av lampliga verktyg och i att tillhandahalla intern utbildning.

Stodja inforandet av interna kontrollstandarder och férfaranden for riskhantering.
Hantera och organisera kontrakt och andra dokument, halla arkiveringsplanen och
Berecs och Berec-byrans arkivforteckning uppdaterad och arkivera dokument
enligt arkiveringsforfarandena.

| janstens intresse kan tjansteinnehavaren vid behov tilldelas andra uppgifter.

Profil 3: Stodperson inom juridik/forvaltning

Utarbeta, uppdatera och félja upp Berec-byrans upphandlingsplan, tillhandahalla
regelbundna rapporter om genomférandet av upphandlingsplanen.

Hjalpa till med férberedelser och uppféljning av upphandlingsférfaranden.
Forbereda dokument i anknytning till upphandling (t.ex. férhandsmeddelanden,
upphandlingsmeddelanden, uppmaningar att inkomma med intresseanmaélan,
meddelanden om tilldelningsbeslut, etc.) for offentliggérande i Europeiska
unionens officiella tidning och/eller pa Berecs webbplats.

Uppdatera mallar for upphandling och kontrakt.

Forbereda kontrakt och kontraktsandringar och hjalpa till med kontraktshantering.
Bista vid rattsliga arenden och tillhandahalla dokument.

Bidra till sammanstallning av planer och rapporter.

Forbereda svar pa rattsliga fragor, skapa utkast for rattsliga analyser och
tillhandahalla juridisk radgivning.

Hantera rattsliga fragor genom att tillhandahalla juridisk radgivning, information
och assistans.

Folja upp forfragningar om tillgang till information och ge rad till forfattare av
dokument.

Vid behov utarbeta riktlinjer for dataskydd och ge stdd vid tillampning av dem.

Ge stod i personalfragor som medfor rattsliga konsekvenser eller konsekvenser
for dataskyddet.

Hantera akter inom det huvudsakliga ansvarsomradet (upphandling,
kontraktshantering, dataskydd, rattsliga fragor, tillgang till handlingar).

Utfora andra uppgifter inom allmant administrativt stod, om sa kravs.

Spela en roll i byrans betalningsgang.

| tjanstens intresse kan tjansteinnehavaren vid behov tilldelas andra uppgifter.

Profil 4: Stodperson inom budget/ekonomi

Forbereda/uppdatera forslag till beslut om utarbetande/andring av budgeten,
finansiella regler och meddelanden, bland annat om
betalningsgangar/arbetsflode/delegering.

Forbereda ataganden, betalningar och betalningskrav i 6verensstammelse med
tilampliga bestammelser och principen om sund ekonomisk foérvaltning.

1 http://www.berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec_office/others/1032-
seat-agreement-between-the-berec-office-and-the-government-of-the-republic-of-latvia



- Forbereda budgetéverféringar utan rakenskapsforarens inblandning.

- Bidrattill att utveckla och genomfora interna regler och forfaranden som majliggor
behandling av och tillgang till ekonomisk information och dokument.

- Hjalpa till med att utveckla och 6vervaka de finansiella och budgetéara aspekterna
av upphandlingsplanen och upphandlingsférfarandena.

- Kontrollera att utkastet till kontrakt och/eller upphandlingsdokument star i
overenskommelse med gallande ekonomiska och budgetéara forfaranden.

- Bidra till kontinuerlig och effektiv planering, dvervakning och rapportering i fraga
om anvandningen av byrans finansiella medel, inklusive kassaflode.

- ldentifiera, utfarda tidiga varningar om, och félja upp betydande fragor som
paverkar byrans budgetresultat.

- Bista personal som skoter budgetmedien.

- Utarbeta rapporter, redogoérelser och andra dokument gallande budgetforvaltning
och ekonomisk forvaltning.

- Agera som budgetar forbindelselank (t.ex. definiera och tolka kontoplanen).

- Samordna bokslutsarbetet och forbereda évergangen till foljande rakenskapsar.

- Bidra till forberedelsen av dokument och rapporter foér externa och interna
revisioner.

- Identifiera risker i anknytning till budget och ekonomi och foresla kompenserande
atgarder.

- Hantera budgeten och finansiella handlingar.

- Spela en roll i byrans betalningsgang.

- | tjanstens intresse kan tjansteinnehavaren vid behov tilldelas andra uppgifter.

Behorighetskriterier

Kandidater ar behdriga att stka till detta urvalsférfarande om de, nar tidsfristen for
ansotkan loper ut, uppfyller féljande formella kriterier:

1. Ar medborgare i en medlemsstat i Europeiska unionen och atnjuter fullstandiga
medborgerliga rattigheter2.

2. Har fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

3. Aritillrackligt god fysisk form for att kunna utféra de uppgifter som ar kopplade till
tjansten?.

4. Uppfyller de skétsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen.

5. Sprak: Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak och
tillfredsstallande kunskaper i ytterligare ett av dessa sprak, i den utstrackning som
kravs for att genomfora arbetsuppgifterna.

6. Yrkeserfarenhet och studier*: Slutférda universitetsstudier om minst tre ar, vilket
intygas med ett examensbevis, och minst ett ars yrkeserfarenhet.

2 Fore utnamningen ombeds utvalda sbkande att uppvisa ett intyg utfardat av behorig myndighet som intygar

att personen i fraga inte férekommer i brottsregistret.

3 Fore anstallningen ska en kontraktsanstalld undersokas av en av institutionens radgivande

4

lakare for att 6vertyga institutionen om att han eller hon uppfyller kraven enligt
anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen.
Endast examensbevis och intyg som har tilldelats i EU-medlemsstater eller som &r likvérdiga med intyg

som har utfardas av myndigheterna i medlemsstaterna kommer att beaktas.
4



Uttagningskriterier
Stodpersonerna kommer att valjas ut pa grundval av foljande kriterier:
A) Gemensamma uttagningskriterier fér alla profiler:

- Fordjupade kunskaper i engelska som arbetssprak.
- Mycket goda kunskaper om de nddvandiga it-verktygen.

B) Urvalskriterier:
Profil 1:

- Kunskaper om och yrkeserfarenhet inom it-omradet.
Foéljande ses som en merit:

1. Yrkeserfarenhet som it-stodperson, it-ansvarig eller andra liknande funktioner.

2. Erfarenhet av utformning och utveckling av databaser och/eller av utveckling
av webbapplikationer.

3. Erfarenhet av it-projektledning och/eller it-sdkerhetshantering.

4. Tidigare arbetslivserfarenhet vid andra EU-byraer/EU-institutioner, inbegripet
erfarenhet av IKT.

Profil 2:

- Kunskaper om och yrkeserfarenhet inom ett av féljande omraden: ekonomi,
administration, dokumenthantering eller andra omraden med anknytning till de
beskrivna arbetsuppgifterna.

Féljande ses som en merit:

1. Yrkeserfarenhet i en liknande roll inom ett omrade med anknytning till
arbetsuppgifterna.

2. Erfarenhet av projektledning och ekonomisk férvaltning.

3. Tidigare erfarenhet av att genomféra administrativa férfaranden inom andra EU-
byrder/EU-institutioner.

4. Dokumenterad fordjupad kunskap om, foretradesvis aven erfarenhet av, EU:s
budgetférordningar eller budgetregler eller om tjansteféreskrifterna och deras
genomférande.

Profil 3:

- Yrkeserfarenhet och studier inom det juridiska omradet.
Foéljande ses som en merit:

1. Yrkeserfarenhet som stodperson eller dylikt inom det juridiska omradet.

2. Erfarenhet av regelverket for elektronisk kommunikation.

3. Tidigare erfarenhet av att genomftra administrativa foérfaranden inom andra
EU-byraer/EU-institutioner.

4. Juridikstudier med inriktning pa EU-ratt och pa EU-institutionernas
funktionssatt.



Profil 4:

- Yrkeserfarenhet av forvaltning av ekonomiska medel och analys och utvardering
av ekonomiska och/eller budgetméassiga uppgifter och/eller tidigare
yrkeserfarenhet av redovisning eller ekonomisk programvara.

Foéljande ses som en merit:

1. Fordjupad kunskap om, foretradesvis &aven erfarenhet av, EU:s
budgetférordningar, budgetregler och deras genomférande.

2. Tidigare erfarenhet av att genomféra administrativa férfaranden inom andra
EU-byraer/EU-institutioner.

3. Tidigare erfarenhet av att anvanda programvara som ar relevant for det
ekonomiska omradet.

4. Erfarenhet av budgetforvaltning, inbegripet utveckling av konstruktiva och
praktiska I6sningar genom att tillampa analytiska fardigheter.

Féljande fardigheter och kunskaper som &r relevanta for tjansten kan komma att
testas under intervjun:

- FOrmaga att arbeta i en mangkulturell miljo.

- Fardigheter i muntlig och skriftlig kommunikation (t.ex. nér det galler noggrannhet
och logisk struktur i den skriftiga kommunikationen).

- Formaga att fungera bra i ett team pa lamplig niva.

Urvalsprocessens etapper

Berec-byran upprattar en urvalskommitté. Denna kommitté analyserar alla ansékningar
och tar fram ett antal kandidater som har den basta profilen sett till de urvalskriterier som
namns ovan. Dessa kandidater kallas till en intervju hos urvalskommittén.

A. Behorighet for uttagningsforfarande

Efter att tidsfristen for ansckningar I6pt ut maste de inlamnade ansokningarna
kontrolleras mot behorighetskriterierna. Endast behdriga anstkningar bedéms sedan
efter urvalskriterierna.

B. Beddmning av behdriga ansdkningar
Urvalskommittén analyserar de personliga breven tillsammans med de behoériga
ansOkandenas ansokningsformuldr och meritférteckningar med héanvisning till
urvalskriterierna (de som ar gemensamma for alla profiler och de specifika). En
Overgripande beddmning av kvaliteten och lampligheten for varje behérig ansdkan utfors
utifran kraven for tjansterna.

C. Intervju
Nar bedémningen av behoriga anstkningar ar slutford, kommer urvalskommittén att kalla
de lampligaste kandidaterna for varje profil till en intervju (varar 30 minuter, huvudsprak
vid intervjun ar engelska). Urvalskommittén kommer att gora allt man kan for att kalla
samma antal kandidater for varje profil till intervju. Det maximala antalet kandidater som
kommer att kallas till intervju ar 32. En kandidat kan kallas till intervju fér mer &n en profil.

Kandidaterna uppmanas vanligen att ange i sin ansékan om det kan behdvas nagra
specialarrangemang om de kallas till en intervju.

Syftet med intervjun &r att bedéma kandidaternas lamplighet att utféra sina uppagifter,
deras professionella kunskaper, deras formagor och kompetenser som &r relevanta for
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tjansten samt deras motivation. Intervjun halls pa engelska. Kandidater med engelska
som modersmal kommer att provas pa ett annat officiellt EU-sprék, for att
dubbelkontrollera att behorighetskriterierna &r uppfyllda (d.v.s. tillfredsstallande
kunskaper i ett andra officiellt EU-sprak). Hogsta antal poang for intervjun: 100. Lagsta
antal poang for att fa godkant: 50.

Innehallet i de fragor som stélls under intervjuerna kommer att anpassas efter den utlysta
tjanstens grad och profil.

Urvalskommittén kommer att foresla hogstl6 kandidater med de hogsta uppnadda
resultaten fran intervjun, som placeras pa reservlistan.

1. Reservlista och mdjliga jobberbjudanden

Utifran urvalskommitténs férslag kan tillsattningsmyndigheten géra upp en reservlista med
hogst 16° framgangsrika kandidater, ordnade pa fyra underlistor. Varje underlista
motsvarar en profil. Urvalskommittén efterstravar att fordela samma antal framgangsrika
kandidater mellan underlistorna. En kandidat kan finnas med pa fler &n en underlista.
Kandidaterna fortecknas i alfabetisk ordning pa respektive underlista.

Reservlistan galler upp till tolv manader fran det datum da den uppréattades. Dess giltighet
kan forlangas av tillsattningsmyndigheten. Om en stkande blir upptagen pa en reservlista
innebar detta inte nagon garanterad ratt till anstallning pa Berec-byran. Eventuell
anstallning sker under férutsattning att budgeten medger den.

Nar en tjanst som forvaltningsdirektor i en viss profil blir ledig eller det maste tackas upp
for ndgon, kan ett jobb erbjudas till en lamplig kandidat fran underlistan som motsvarar
den lediga profilen®.

2. Granskning av handlingar och kontroll

Styrkande handlingar i de utvalda s6kandens anstkan kommer att granskas for att
kontrollera att ansdkan ar riktig och uppfyller kraven.

Om det under processens gang uppdagas att oriktig information avsiktligt uppgetts i en
ansokan kommer sokanden att uteslutas fran urvalsprocessen.

Sokande utesluts aven fran urvalsprocessen om de

o inte uppfyller alla krav,
e Du har inte lamnat in alla styrkande handlingar som efterfragas.

5 Om ett antal stkande f&r samma poang och darmed tavlar om den sista platsen pa listan,
upptas de alla pa listan.

o

Meritférteckningarna for kandidaterna pa reservlistan kommer att bedémas mot kraven for den
lediga tjansten. En andra intervju kan ordnas.



3. Anstallningsvillkor

Forvaltningsdirektoren utses av tillsattningsmyndigheten som ett kontrakterat ombud i
funktionsgrupp IV enligt artikel 3a i anstéllningsvillkoren for andra medarbetare i
Europeiska unionen for en period pa tre ar’. Tillsattningsmyndigheten kan fornya
kontraktet en gang for en ny fast period pa minst tre manader och inte mer an fem ar. Ett
andra fornyande utan avbrott som leder till ett kontrakt pa obestamd tid kan bara beviljas
om de forsta tva kontrakten omfattar en sammanlagd period pa minst fem ar.
Anstallningen upphor under alla omstandigheter om Berec-byran avvecklas.

Ansokningsforfarande

Sokande kan lamna in ansokningar for en eller flera profiler. FOr att ansokningarna ska
anses giltiga maste s6kande lamna in foljande:

1. Ett personligt brev dar skalen till ansékan sammanfattas.

2. En meritforteckning (cv) som helst ska félja Europass mall for meritforteckningar®.

3. Ansokningsblanketten som finns som bilaga.
Sokande ska lyfta fram och kortfattat beskriva erfarenheter och sakkunskap som ar
relevanta for tjansten samt anstéllningsavtals start- och slutdatum. Utbver faktisk studietid
bor stkande ange utbildningars formella l&ngd. Ofullstédndiga eller sent inlAmnade

ansotkningar behandlas inte.

Sokande ska i det personliga brevets amnesrad ange vilken profil eller vilka profiler
ansOkan galler.

Om det inte anges i amnesraden vilken profil ansdkan galler kommer urvalskommittén att
forutsatta att ansokan géller samtliga profiler.

Styrkande handlingar (t.ex. bevitthade examensbevis, referenser, intyg om den sdkandes
erfarenhet osv.) ska inte lamnas in nu, men pa begéaran skickas in i ett senare skede.

7 Forinformation om léner, avdrag och ersattning, se tjansteféreskrifterna for tjfainsteman vid Europeiska
unionen: EGT 45, 14.6.1962, s. 1385, http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF. En
korrigeringskoefficient for Lettland tillampas pa lonerma. Korrigeringskoefficienten vid tidpunkten for
utannonseringen av denna tjanst ar 74,20.

8 Europass mall for meritforteckningar kan hamtas pa http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

Ansokningar ska helst vara skrivna pa engelska och ska endast skickas per e-post till:
recruitment@berec.europa.eu

Referensen (BEREC/2016/02 Support Officer) ska alltid anges i e-postmeddelandets
amnesrad.

Sokande ombeds att skriftligen och utan drojsmal meddela eventuella adressandringar till
ovanstaende adress.

Sista datum for ansdkningar

Ansokningar maste skickas in per e-post. Sista datum och tid for inlamning av ansékningar
arden 26 augusti 2016 kl. 12.00 (middagstid), 6steuropeisk tid (kl. 11.00 pa férmiddagen
enligt centraleuropeisk tid). Byran avrader pa det bestamdaste sokande fran att vanta
med att anstka till dagarna narmast sista ansokningsdatum, eftersom 6kad internettrafik
eller anslutningssvarigheter kan leda till problem. Det &r uteslutande de s6kandes ansvar
att [amna in sina fullstdndiga ansokningar innan sista ansokningsdag. Uppgifter eller
handlingar som lamnas in efter sista ansokningsdag kommer inte att behandlas.

Ungefarlig tidsplan

Urvalsprocessen kan ta flera manader, och information ges efter varje avslutat steg.
Oberoende och intressefdrklaring

Stodpersonen maste avge en forsakran om att agera oberoende och i allmanhetens
intresse och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa
hans/hennes oberoende. Sokandena maste i sin ansokan intyga att de &ar villiga att avge
dessa forklaringar.

Annan viktig information

De sokande paminns om att arbetet i Berec-byrans urvalskommitté och
forvaltningskommitté ar konfidentiellt. Det ar forbjudet for de sbkande att ta direkt eller
indirekt kontakt med medlemmarna i dessa kommittéer. Ingen annan far heller géra det &
deras vagnar. Den som bryter mot denna regel utesluts fran urvalsprocessen.

Lika mojligheter

Berec-byran foljer artikel 1 d i tjansteforeskrifterna om lika mojligheter och lika behandling.
Skydd av personuppgifter

Alla personuppgifter som samlas in av Berec-byran behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om

skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar
personuppgifter och om den fria rérligheten for sadana uppgifter®.

9  Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000, EGT L
8,12.1.2001, s. 1-22.



Begaranden om information och 6verklagandeférfarande

Sokande som vill ha mer information eller som anser att de har grund for att framféra
klagomal angaende ett visst beslut kan nar som helst under urvalsprocessen skicka en
begaran om ytterligare information till e-postadress recruitment@berec.europa.eu.

Sokande som anser att fel har begatts i kravbedomningen kan begara att f& sin ansdkan
omprovad genom att inom 20 kalenderdagar fran det datum da e-post med information
om urvalsresultatet mottagits skicka begaran om omprdvning till ordféranden i
urvalskommittén. | begaran ska numret for aktuellt urvalsférfarande anges, och begaran
skickas till féljande adress:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LETTLAND

Urvalskommittén omprovar da anstkan och meddelar beroérd sékande om sitt beslut inom
45 kalenderdagar fran det att brevet mottagits.

Om en s6kande anser sig ha blivit orattvist behandlad i samband med ett enskilt beslut
kan denne, i enlighet med artikel 90.2 i tjansteféreskrifterna for tjansteman i Europeiska
unionen och anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda vid unionen, inkomma med ett
klagomal till adressen ovan.

Klagomal maste inlamnas inom tre manader. Tidsgransen for denna typ av forfarande
borjar I6pa fran den tidpunkt da den sokande meddelas om den atgard som gar denne
emot.

Enligt artikel 270 i férdraget om Europeiska unionens funktionssétt (tidigare artikel 236 i
fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen) och artikel 91 i
tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen kan sokande inkomma med ett
rattsligt 6verklagande till Europeiska unionens personaldomstol pa foljande adress:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxemburg 2925

Information om hur 6verklagan gar till finns pa Europeiska unionens personaldomstols
webbplats:

http://curia.europa.eu/sv/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Sokande har aven ratt att vanda sig till Europeiska ombudsmannen med klagomal enligt
artikel 195.1 i fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen och villkoren i
Europaparlamentets beslut av den 9 mars 1994 angaende tjansteforeskrifterna och de
allmanna villkoren fér ombudsmannens ambetsutdvning, publicerade i Europeiska
unionens officiella tidning L 113 av den 4 maj 1994. Klagomal till ombudsmannen skickas
till:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex

Frankrike
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Observera att inlamnande av klagomal till ombudsmannen inte har nagon suspensiv
verkan pa den i artiklarna 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna foreskrivna tidsfristen for
overklagande eller anférande av klagomal till Europeiska unionens personaldomstol enligt
artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (tidigare artikel 236 i
férdraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen).

Observera aven att enligt artikel 2.4 i de allménna villkoren for ombudsmannens
ambetsutévning maste alla klagomal som inlamnas till ombudsmannen féregds av
lampliga h&nvandelser till de berbrda institutionerna och organen. | enlighet harmed
maste sokande som kontaktar ombudsmannen forst ha inlamnat ett klagomal eller en
overklagan till Berec-byran som sedan avslagits av Berec-byran.
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