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Zverejnéni externi

Nazev funkce vedouci spravniho a finanéniho oddéleni Uradu
Sdruzeni evropskych regulacnich organd v oblasti
elektronickych komunikaci (Ufradu BEREC)

Mateiské generalni feditelstvi GR CONNECT - Generalni Feditelstvi pro
(GR) komunikacni sité, obsah a technologie (Brusel)

Prislusny komisar Gunther Oettinger (komisai pro digitalni
ekonomiku a spole¢nost)

Urad BEREC

Urad BEREC byl zfizen za U&elem poskytovani administrativni a odborné podpory
sdruzeni BEREC, SdruZeni evropskych regulacnich organt v oblasti elektronickych
komunikaci. Ufad BEREC sidli v Rize, v LotySsku.

Sdruzeni BEREC tvofi Rada regulacnich organ, ktera sestava z vedoucich pracovniku
28 vnitrostatnich regulaénich organl. Sdruzeni BEREC poskytuje poradenstvi Evropské
komisi a vnitrostatnim regulacnim organdm a je ndpomocno Evropskému parlamentu
a Radé v otazkach spojenych s uplatfiovanim predpisového ramce EU pro elektronické
komunikace. Sdruzeni BEREC zejména pomaha zajistovat spravedlivou hospodaFskou
soutéz a jednotnost regulace vnitfniho trhu elektronickych komunikaci tim, Ze poskytuje
odborné poradenstvi tykajici se vymezeni trhu, analyz a napravnych opatfeni, vymezeni
nadnarodnich trh, pfeshrani¢nich sporu a pfidélovani Cisel.

Urad BEREC je instituce EU, jez poskytuje odbornou a administrativni podporu sdruzeni
BEREC. Urad BEREC mize mit aZz 28 zaméstnanct a vede jej spravni feditel pod
dohledem fidiciho vyboru slozeného z vySe uvedenych vedoucich pracovniki
28 vnitrostatnich regulac¢nich organli a jednoho zastupce Evropské komise.

Urad BEREC je povinen zejména shromazdovat udaje od vnitrostatnich regulacnich
organu a provadét jejich vyménu a pfedavat je podle ulohy a ukold sdruzeni BEREC, Sifit
osvédCené regulaCni postupy mezi vnitrostatnimi regulacnimi organy, pomahat
pfedsedovi Rady regulacnich organu sdruzeni BEREC (dale jen ,pfedseda rady®) pfi
pfipravé prace rady a vytvaret odborné pracovni skupiny a poskytovat jim podporu.

Na zaméstnance ufadu se vztahuje sluzebni Ffad ufednikG Evropskych spole€enstuvi,
pracovni fad ostatnich zaméstnancl Evropskych spolecenstvi a pravidla spole¢né pfijata
organy Evropskych spole€enstvi za u€elem uplatfiovani tohoto sluzebniho a pracovniho
fadu.
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Dal$i informace naleznete na internetovych strankach sdruzeni BEREC na adrese:
http://berec.europa.eu/

Pracovni pozice

Vedouci spravniho a finanéniho oddéleni bude koordinovat, usnadrfiovat a provadét
ginnosti v oblasti spravy a financi Ufadu BEREC a zajisti véasné plnéni cil
a ogekavanych vysledk(l. Sestaveni a plnéni rozpoétu Ufadu musi byt v souladu se
zasadou fadného financ¢niho Fizeni.

Vedouci spravniho a finanéniho oddéleni bude podfizeny spravnimu fediteli. Usp&sny
uchaze& se bude jakozto &len vedeni podilet na celkovém Fizeni Uradu BEREC a na
sestavovani a provadéni pracovniho programu. Dale muze byt povéfen zastupovanim
Ufadu, zejména v oblasti spoluprace s kontrolnimi organy.

Jako vedouci spravniho a finan¢niho oddéleni bude uspésny uchazec zajistovat, aby
Urad BEREC pouzival ucinné a efektivni spravni sluzby s cilem:

e poskytovat zaklad pro fadné a efektivni fizeni lidskych zdroju,
o zarucit fungujici a bezpecéné pracovni prostfedi pro zaméstnance,
e zavést a udrzovat fadnou finanéni spravu v celém uradu,

e zajistit hladky chod Ufadu BEREC, pokud jde o vybérova fizeni, komunikaci,
organizaci akci, pfipravu zasedani fidiciho vyboru a podporu Cinnosti pfedsedy
a mistopredsedd,

e zavést a uplathovat pfislusné standardy vnitfni kontroly platné pro organy
a instituce EU.

Uspé&sny uchaze& mize byt odpovédny za ugetnictvi Uradu BEREC. Pokud jej Fidici vybor
jmenuje ucetnim, musi pfi pInéni povinnosti u€etniho zlstat nestrannym a bude podfizen
pfimo fidicimu vyboru.

Vedouci spravniho a finanéniho oddéleni bude téz v pripadé potfeby zastupovat
spravniho feditele a muze byt prilezitostné povéren dalSimi povinnostmi odpovidajicimi
jeho platoveé tfidé.

Vedouci spravniho a finanéniho oddéleni bude pracovat v sidle Ufradu BEREC v Rize,
v LotySsku. Jeho prace mUze vyZzadovat pracovni cesty mimo misto zaméstnani.

Internetové stranky, kde naleznete dalSi informace: http://berec.europa.eu/
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Kritéria zpusobilosti

Aby byli uchazeci zpUsobili pro toto vybérové fizeni, musi do konce Ihuty pro podavani
prihlasek splfovat tato formalni kritéria:

1.

P

|

|~

|

nebo

|

musi byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statll Evropské unie a pozivat
sva obcéanska prava v pliném rozsahu?;

mit spinény vSechny povinnosti vyplyvajici z platnych pravnich predpisu
upravujicich vojenskou sluzbu;

musi byt fyzicky zpusobili k pInéni Ukolu spojenych s pracovnim mistem?;

jazyky: dukladna znalost jednoho z Ufednich jazykd Evropskych spoleéenstvi
auspokojiva znalost dalSiho z uvedenych jazykd v rozsahu nutném pro vykon jejich
povolani;

vzdélani: dokonéené vysokoskolské vzdélani v oboru odpovidajicimu povaze
povinnosti v trvani nejméné Ctyr let dolozené diplomem,

pokud je béZny cyklus vysokoskolského vzdélani alespon ftfilety, dokon&ené
vysokoskolské vzdélani v oboru odpovidajicimu povaze povinnosti doloZzené
diplomem a pfislusna odborna praxe v délce nejméné jednoho roku;

odbornda praxe: alespon dvanact let odborné praxe (ziskané po splnéni
pozadavkl stanovenych v bodé 5 vySe) na mistech odpovidajicich povaze této
pozice, z toho alespori pét let v oboru a na urovni pozadované kvalifikace.

Kritéria vybéru

Vedouci spravniho a finanéniho oddéleni bude vybran na zakladé téchto kritérii:

prokadzana praxe v oblasti financi a/nebo spravy a/nebo ucetnictvi,
vynikajici znalost finan€nich pravidel a predpist Evropské unie,
dobra znalost koncepce standard( vnitfni kontroly,

prokazana schopnost pracovat v mezinarodnim prostredi,

schopnost vést a motivovat tym v evropském, multikulturnim a mnohojazy¢ném
prostredi,

dovednosti v oblasti zaméreni na sluzbu,

schopnost podavat hlaseni vystizné a presvédcive jak v pisemné, tak v astni
podobé,

dudkladna znalost anglictiny jako pracovniho jazyka.

1 Uspésny uchazed bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predioZil ovéFenti, které vydal pislusny organ
a které potvrzuje, Zze uchaze¢ nema zadny zaznam v trestnim rejstriku.

2 Pred jmenovanim se Uspésni uchazedi v souladu s poZzadavky ¢l. 28 pism. e) sluzebniho fadu tfednikd
Evropskych spolecenstvi podrobi lékarskému vysetfeni.

3
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Za vyhodu bude povazovano, pokud ma uchazec:

¢ znalosti regulaéni politiky a praxe v oblasti elektronickych komunikaci a/nebo ma
zkuSenosti v této oblasti,

e odbornou praxi v fidici funkci,
e postsekundarni vzdélani v oboru tykajicim se financi a/nebo spravy a/nebo
ucetnictvi.
Nezavislost a prohlaseni o stretu zajmu
Vedouci spravniho a finan€niho oddéleni bude muset ucinit zavazné prohlaseni, ze bude
jednat nezavisle ve vefejném zajmu, a prohladeni o zgmech, které by mohly byt

povazovany za ohrozujici jeho nezavislost. Uchaze€i musi v pfihlasce potvrdit ochotu tato
prohlaseni ucinit.

Postup pro podani prihlasky
Aby byly pfihlasky platné, musi uchazeci pfedloZzit:
1. motivacni dopis shrnujici dlivody, pro¢ se o pracovni pozici uchazeji;
2. Zivotopis, pokud mozno vyhotoveny v evropském formatu Zivotopisu (Europass)?;
3. formular pfihlasky v pfiloze.
Od uchazecl se vyslovné pozaduje, aby uvedli a stru¢né popsali svoji praxi a odborné
znalosti vztahujici se k dané pracovni pozici a data zah4jeni a ukon&eni svych pracovnich
smluv. Uchazed€i se vyzyvaji, aby kromé délky studia uvedli zakonnou délku pro ziskani
diplom, které obdrzeli. V pfipadé neuplné dokumentace nebo podani po datu uzavérky
budou pfihlasky zamitnuty.
Podklady (napf. ovéfené kopie vysokosSkolskych diplomd, reference, potvrzeni o praxi
atd.) se v této fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani predlozeny v pozdéjSi fazi
vybérového Fizeni.

Pro usnadnéni vybérového fizeni bude vesSkera komunikace s uchazedi, ktera se tohoto
fizeni tyka, vedena v anglictiné.

PFihlasky, pokud mozno v angli¢ting, zasilejte pouze e-mailem na adresu:

recruitment@berec.europa.eu

Do pfedmétu e-mailu vzdy uvedte odkaz na toto fizeni (BEREC/2015/02 Head of
Administration and Finance).

s Zivotopis v evropském formatu Ize stahnout z internetovych stranek na adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Z4dame uchazede, aby jakoukoli zmé&nu adresy neprodlené pisemné sdélili na vyse
uvedenou e-mailovou adresu.

Datum uzaveérky prihlasek

Pfihlasky musi byt zaslany e-mailem. Datum uzavérky je 15/01/2016 ve 12:00 hodin
(poledne) rizského c¢asu (11:00 stfedoevropského ¢&asu). Agentura uchazedim
doporucuje, aby s pfihlaskou necekali az na nékolik poslednich dnu pfed datem uzaveérky,
protoZze pretizeni sité nebo potize s pfipojenim mohou zpusobit problémy. Za predlozeni
vyplnéné pfihlasky do data uzavérky odpovida vyhradné kazdy uchaze&. Jakékoli
informace nebo dokumenty pfedlozené po uzavérce nebudou zohlednény.

Kroky vybérového fizeni
1. Predbézny vybér prihlasek

Po datu uzavérky pro podavani pfihladek vybérova komise, kterou za ucelem obsazeni
této pozice sestavi mistopfedseda fidiciho vyboru, zkontroluje, zda pfedlozené pfihlasky
splfiuji konkrétni podminky popsané v Casti ,Kritéria zpUsobilosti. Prfihlasky, které
uvedenym podminkam vyhovi, budou poté posouzeny podle kritérii vybéru popsanych
v ¢asti ,Kritéria vybéru“. Vybérova komise posoudi kazdou zpUsobilou pfihlasku podle
kvalifikaci, vzdélani a odborné praxe uchazete s ohledem na profil popsany v casti
.Pracovni pozice* i jeho motivaci. Vybérova komise vyhodnoti pfihlasky a vybere
uchazecCe, ktefi spliuji kritéria zpUsobilosti a nejlépe odpovidaji kritériim vybéru
pozadovanym v oznameni o volném pracovnim misté. PFiblizné sedm uchazecl bude
pozvano na pohovor a pisemny test.

2. Pohovor a pisemny test

Po vyhodnoceni profill vybérova komise pozve nejvhodnéjsi uchazee na danou pozici
na pisemny test a pohovor. Pozvani bude zalezet na nejvy$§im bodovém ohodnoceni ve
fazi pfedbézného vybéru a na pohovor bude pozvan jen omezeny pocet uchazec, ktefi
presahnou urcity stanoveny pocet bodl. Podrobné informace o ¢ase, datu a misté konani
pohovoru budou uchazeum v&as sdéleny.

Vybérova komise bude uchazele pozvané na pisemny test a pohovor posuzovat podle
kritérii vybéru popsanych v ¢asti ,Kritéria vybéru®“.

Pisemny test bude v angli¢ting, bude se tykat pracovni pozice a jeho ucelem bude
otestovat schopnost uchaze€l pisemné komunikovat v angli¢ting, jejich znalosti
a kompetence souvisejici s pracovni pozici a schopnost koncipovat texty. Maximalni
bodové ohodnoceni pisemného testu: 30. Minimalni bodové ohodnoceni pro postoupeni:
20.

Cilem pohovoru bude posoudit vhodnost uchaze€l k pInéni pozadovanych povinnosti
a jejich odborné znalosti a motivaci. Pohovor bude vedeny v angli¢tiné. Maximalni bodové
ohodnoceni pohovoru: 70. Minimalni bodové ohodnoceni pro postoupeni: 50.
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Obsah pisemného testu a pohovorll bude stanoven v souladu s Urovni a profilem
uvefejnéné pozice.

3. Sestavenirezervniho seznamu a nabidka pracovniho mista

Po obdrzeni vysledkd pisemného testu a pohovoru vybérova komise navrhne Uspésného
uchazece, jemuz bude pracovni misto nabidnuto. Vybérova komise rovnéz fidicimu
vyboru predlozi uzsi vybér priblizné tfi uspésSnych uchazecu*. Uchazeci v uzsim vybéru
budou sefazeni podle Gspé&snosti. Ridici vybor miiZe sestavit rezervni seznam Gspé&snych
uchazec, ktery bude platny 12 mésicu od data sestaveni. Jeho platnost mlize prodlouzit
mistopfedseda fidiciho vyboru. Zafazeni na rezervni seznam nezaruc€uje zadny narok na
zaméstnani u Ufadu BEREC. Nabor navic zavisi na dostupnosti rozpo&tovych prosttedk.

Pokud se misto vedouciho spravniho a finan€niho oddéleni uvolni nebo bude zapotfebi
nahrada, mlize mistopfedseda fidiciho vyboru nabidnout misto uchazedi z rezervniho
seznamu, a sice v poradi podle Uuspésnosti.

4. Ovéreni dokumentd a prezkum

Prihlagka uspésného uchazecCe bude zkontrolovana podle podkladd s cilem potvrdit jeji
presnost a zpusobilost.

Pokud se v jakékoli fazi fizeni ukaze, ze informace uvedené v pfihlaSce byly umysiné
pozménéneg, bude uchaze€ z vybéroveého fizeni vyloucen.

Uchazeci budou vylouceni také v pfipadé, Ze:

e nesplni vSechna kritéria zpUsobilosti,
e neposkytnou vSechny pozadované podklady.

5. Podminky zaméstnani

Vedouciho spravniho a finanéniho oddéleni Uradu BEREC jmenuje organ opravnény ke
jmenovani jako do¢asného zaméstnance v platové tfidé AD9 v souladu s ¢&l. 2 pism. f)
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci Evropskych spolecenstvi® na obdobi tii let.
Organ opravnény ke jmenovani maze smlouvu prodlouzit pouze jednou, a to opét na dobu
ur€itou. DalSi prodlouzeni smlouvy mistopfedsedou fidiciho vyboru bude na dobu
neurditou. Doba pracovniho poméru v Zadném pripadé nepiekrodi dobu existence Uradu
BEREC.

4V ptipadg, Ze by se na poslednim misté€ nachazelo nékolik uchazet se stejnym hodnocenim, budou vSichni
tito uchazeci zapsani na rezervni seznam.

5 UF. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF.
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6. Orienta¢ni harmonogram

Vybérové fizeni muze trvat nékolik mésicu. Informace budou zvefejnény na konci kazdé
faze.

7. Dalsi dulezité informace

Pfipominame uchazecum, Ze Cinnost vybérové komise a fidiciho vyboru ma divérny
charakter. Jakykoli pfimy i nepfimy kontakt se ¢leny vybérové komise a fidiciho vyboru
je uchaze€um nebo osobam jednajicim jejich jménem zakazan. Pokud uchaze¢ toto
pravidlo porusi, bude z vybérového Fizeni vylouéen.

Rovné prilezitosti

Urad BEREC uplatriuje politiku rovnych pfileZitosti a zakazu diskriminace v souladu s &l. 1
pism. d) sluzebniho fadu.

Ochrana osobnich udaju

Urad BEREC zajisti, aby osobni Udaje uchaze&i byly zpracovavany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy
a institucemi Spolecéenstvi a 0 volném pohybu téchto tdaji®.

Zadosti o informace a opravné prostiedky

Zadosti o informace: uchazeg, ktery by chtél ziskat dal§i informace nebo se domniva, ze
ma ddvod k podani namitky proti konkrétnimu rozhodnuti, muze kdykoli bé&hem
vybé&rového fizeni =zaslat e-mail se Zadosti o dalSi informace na adresu
recruitment@berec.europa.eu.

Uchaze€, ktery se domniva, Zze doSlo k chybé v souvislosti s posouzenim jeho
zpusobilosti, mize pozadat o pfezkoumani své pfihlasky, kdyz do 20 kalendarnich dna
od data, kdy byl e-mailem vyrozumén o vysledku, zaSle zadost o pfezkum s uvedenim
Cisla vybérového fizeni pfedsedovi vybérové komise na tuto adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

Vybérova komise pfihladku pfezkouma a vyrozumi uchaze€e o svém rozhodnuti do
45 kalendarnich dnu od obdrzeni dopisu.

Jestlize se uchaze¢ domniva, ze jej poskodilo konkrétni rozhodnuti, mize podle ¢l. 90
odst. 2 sluzebniho Fadu ufednik( Evropskych spolecenstvi a pracovniho fadu ostatnich

® Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 —
UF. vést. L 008, 12.1.2001, s. 0001-0022.


mailto:recruitment@berec.europa.eu

Body of European Regulators
for Electronic Communications

BEREC

zameéstnancu Evropskych spoleéenstvi podat stiznost a zaslat ji na vySe uvedenou
adresu.

Stiznost musi byt podana do tfi mésict. Lhata pro zahajeni tohoto typu fizeni zacina
bézet od okamziku, kdy je uchaze¢ vyrozumén o rozhodnuti, které jej poskodilo.

Uchaze€i mohou podat odvolani na zakladé ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské
unie (byvaly ¢lanek 236 Smlouvy o ES) a ¢lanku 91 sluzebniho fadu ufednik( Evropskych
spole€enstvi na adrese:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

Podrobné informace o tom, jak podat odvolani, najdete na internetovych strankach Soudu
pro vefejnou sluzbu Evropské unie:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Je téz mozné podat stiznost evropskému vefejnému ochranci prav v souladu s ¢l. 195
odst. 1 Smlouvy o zaloZeni Evropského spoleCenstvi a v souladu s podminkami
vymezenymi v rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech
a obecnych podminkach pro vykon funkce vefejného ochrance prav, uvefejnéném
v Urednim véstniku Evropské unie L 113 dne 4. kvétna 1994:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, Ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav neprerusuje Ihitu
stanovenou v €¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo
odvolani u Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie podle ¢&lanku 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (byvaly ¢lanek 236 Smlouvy o ES).

Také pfipominame, ze v souladu s ¢l. 2 bodem 4 pravidel a obecnych podminek pro vykon
funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u néj podané predchazet vhodné
administrativni kroky u doty&nych instituci. Pfedtim, nez se uchazedi obrati na vefrejného
ochrance prav, musi piedloZit stiznost &i se odvolat u Ufradu BEREC a obdrzet od Ufadu
BEREC zamitavou odpovéd.
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FORMULAR PRIHLASKY

NA POZICI A PRO SESTAVENI REZERVNIHO SEZNAMU NA POZICI
VEDOUCIHO SPRAVNIHO A FINANCNIHO ODDELENI
URADU BEREC

BEREC/2015/02

1.  Pfijmeni”:
2. Kfestni jméno: Titul: (napf. pan, pani, Dr.)
3. Datum narozeni: dd/mm/rrrr
4, Pohlavi muz Zena

5. Korespondenéni adresa®:

Ulice, €. popisné atd.:

PSC: Mésto: Zemé:

Telefon do préace: Mobilni telefon:

Soukromy telefon: Fax:

E-mailovéa adresa: pracovni:
E-mailova adresa: soukroma:

6. Statni pfisluSnost:
BE BG CYy Cz DK EL ES ET FR HR HU IE IT
LT LU LV MT NL PL PT RO Fl SE SK SV UK

7. Prvni dokon&ené vysokoskolské vzdélani, titul a datum udéleni:

8. DalSi studium:

9.  Jazykové znalosti:

Do pfislusného ramecku nebo ramecku napiste tato Cisla (1, 2 nebo 3):

1 - matefsky jazyk nebo dikladna znalost,

7 DULEZITE: Va$e pfihlaska bude pod timto jménem zaregistrovana. PouZivejte je ve vedkeré korespondenci.
Jakékoli dalsi pfijmeni (napf. pfijmeni za svobodna) uvedené na diplomech nebo certifikatech pfilozenych

k této prihlasce uvedte nize:

8 V pfipadé& zmény adresy informuijte: recruitment@berec.europa.eu.
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2
3

- velmi dobra znalost,

- uspokojiva znalost.

BG

CS|DA |DE |EL |EN |ES |ET |FI |FR |GAHR|HU|IT |LT LV

MT

NL

PL

PT

RO

SV

SK|SL

DalSi jazyk(y):

1

0. Soucasny zaméstnavatel (uvedte, pokud jste osoba samostatné vydélecné ¢inna nebo

nezameéstnany):

Nazev

Adresa

Funkce

Celkovy pocet
zaméstnancu

11. PFipadné shriite svoji odbornou praxi (max. 200 slov):

10
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12. Pfipadné shriite svoji evropskou/mezinarodni praxi (max. 200 slov):

13. Clenstvi v organizacich, organech nebo klubech, které jsou zainteresovany na praci
sdruzeni BEREC, nebo napojeni na takové subjekty:

14. Jiné zajmy nebo skute€nosti, které povazujete za relevantni:

11
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15. Pokud trpite néjakym uznanym zdravotnim postizenim, které vyzaduje zvlastni opatfeni
v souvislosti s timto vybé&rovym fizenim, uvedte to nize:

16. Prohlaseni:

1.  Prohlasuji na svou Cest, Ze vySe uvedené informace jsou pravdivé a upiné,
a jsem si védom, ze jakékoli nepravdivé prohlaSeni mize moiji pfihlasku
v jakeékoli fazi vybérového Fizeni ucinit neplatnou.

2. Dale prohladuji na svou Cest, Ze:

(i) jsem statnim pfisluSnikem jednoho z ¢&lenskych statd Evropské unie
a mohu v plné mife pozivat svych ob&anskych prav;

(i) mam splnény veskeré své zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby;
(i) splnuji charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti.

3. Zavazuji se na zadost predlozit dokumenty na podporu sveé pfihlasky
a souhlasim, ze v pfipadé, Ze tak neucinim, muze byt pfihlaska prohlasena za
neplatnou.

4, Potvrzuji, Ze jsem ochoten se zavazat k tomu, Ze budu jednat nezavisle
a v zajmu vefejnosti, a pfedlozZit Uplné prohlaseni o jakychkoli pfimych Ci
nepfimych zajmech, které by mohly byt povaZzovany za ujmu mé nezavislosti.

Datum a jméno:

Aby byly pfihlasky platné, musi uchazeci pfedlozit:

1. motivacni dopis shrnujici dvody, pro¢ se o pracovni pozici uchazeji;
2. Zivotopis, pokud mozno vyhotoveny v evropském formatu Zivotopisu (Europass)®;
3. tento formular pfihlasky.

° Zivotopis v evropském forméatu Ize stéhnout z intemetovych stranek na  adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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