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BEREC-stgttekontoret

BEREC-stattekontoret blev oprettet med det formal at yde administrativ og faglig bistand
til BEREC, Sammenslutningen af Europaeiske Tilsynsmyndigheder inden for Elektronisk
Kommunikation. BEREC-stgttekontoret ligger i Riga, Letland.

BEREC bestar af et repreesentantskab, sammensat af lederne af de 28 nationale
tilsynsmyndigheder. BEREC radgiver Europa-Kommissionen og de nationale
tilsynsmyndigheder og bistar Europa-Parlamentet og Radet i emner med relation til
anvendelsen af EU's regelsaet for elektronisk kommunikation. BEREC bidrager navnlig til
at sikre rimelige konkurrenceforhold og sammenhaengende regulering pa det indre
marked for elektronisk kommunikation ved at yde ekspertradgivning om
markedsafgraensning, markedsanalyse og klageadgang, afgreensning af tvaernationale
markeder, greenseoverskridende tvister og brug af numre.

BEREC-stgttekontoret er et EU-organ, der yder faglig og administrativ bistand til BEREC.
BEREC-stgttekontoret bemandes med 28 medarbejdere og ledes af den administrerende
direktar under tilsyn af et forvaltningsudvalg, der bestar af lederne af de 28 nationale
tilsynsmyndigheder og en repraesentant for Europa-Kommissionen.

BEREC-stgttekontoret har navnlig til opgave at indsamle oplysninger fra de nationale
tilsynsmyndigheder og udveksle og videregive oplysninger om BEREC's rolle og opgaver,
videreformidle bedste reguleringspraksis til de nationale tilsynsmyndigheder, bista
formanden for BEREC's repraesentantskab ved tilretteleeggelsen af repraesentantskabets
arbejde samt oprette ekspertarbejdsgrupper og yde dem bistand.
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Vedtaegten for tienestemaend i De Europeeiske Faellesskaber, ansaettelsesvilkarene for
de gvrige ansatte i De Europeeiske Faellesskaber og de regler, som EU-institutionerne
sammen har vedtaget om anvendelsen af denne vedteegt og anseettelsesvilkar, er
geeldende for stgttekontorets personale.

For yderligere information se BEREC's hjemmeside: http://berec.europa.eu/

Stillingen

Lederen af administrations- og gkonomiafdelingen koordinerer, fremmer og gennemfgrer
BEREC-stagttekontorets administrative og gkonomiske arbejde, og sikrer, at malene nas,
og at de forventede resultater leveres rettidigt. Opstillingen og gennemfgrelsen af
stgttekontorets budget skal veere i overensstemmelse med princippet om forsvarlig
gkonomisk forvaltning.

Lederen af administrations- og gkonomiafdelingen rapporterer til den administrerende
direktar. Som medlem af ledelsesgruppen vil den udvalgte ansgger blive bedt om at
bidrage til ledelsen af BEREC-stgttekontoret generelt og om at udarbejde og gennemfare
arbejdsprogrammet. Desuden kan det blive palagt den pageeldende at repreesentere
agenturet, iseer i forbindelse med kontakten til revisionsorganer.

Som leder af administrations- og gkonomiafdelingen sikrer den udvalgte ansgger, at
BEREC-stgttekontoret anvender effektive administrative tjenester for at:

e danne grundlag for passende og effektiv forvaltning af de menneskelige
ressourcer

e sikre et funktionelt og sikkert arbejdsmiljg for medarbejderne
e etablere og vedligeholde sund gkonomisk forvaltning i hele agenturet

o sikre, at BEREC-stgttekontoret fungerer tilfredsstillende, for sa vidt angar
indkgbsprocedurer, kommunikation, tilretteleeggelse af arrangementer,
forberedelse af forvaltningskomitéens mgder og stette til formandens og
naestformandens aktiviteter

e gennemfgre og anvende de relevante interne kontrolstandarder, der finder
anvendelse pa EU's institutioner.

Den udvalgte ansgger kan blive ansvarlig for BEREC-stgttekontorets regnskaber. Safremt
den pageeldende udpeges af forvaltningskomitéen til regnskabsfarer, skal denne fortsat
udgve sit hverv som regnskabsansvarlig uafheengigt, og rapporterer direkte til
forvaltningsudvalget.

Lederen af administrations- og gkonomiafdelingen fungerer om ngdvendigt ligeledes som
stedfortraeder for den administrerende direktar, og kan lejlighedsvis fa tildelt andre
opgaver, der er relevante for lgnklassen.
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Lederen af administrations- og gkonomiafdelingen vil have anseettelsessted pa BEREC-
stgttekontorets adresse i Riga, Letland. Der ma péaregnes tjenesterejser uden for
ansaettelsesstedet.

Yderligere oplysninger kan findes pa webstedet: http://berec.europa.eu/

Ansggningskriterier

Ansggere vil komme i betragtning til denne udveelgelsesprocedure, safremt de opfylder
falgende formelle kriterier ved ansggningsfristens udlgb:
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veere statsborger i en af den Europeeiske Unions medlemsstater og veere i
besiddelse af alle borgerlige rettigheder!

have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de gaeldende love om vaernepligt
opfylde de for hvervet ngdvendige fysiske krav?
Sprogfeerdigheder: Indgaende kendskab til et af EU's officielle sprog og et

tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog i det omfang, dette er
ngdvendigt for hans/hendes hverv.

Studier: Afsluttede universitetsstudier af mindst fire ars varighed afsluttet med et
eksamensbevis pa et omrade svarende til opgavernes art

Nar den normale universitetsuddannelse er af mindst tre ars varighed, afsluttede
universitetsstudier dokumenteret ved et eksamensbevis pa et omrade svarende til
opgavernes art, samt mindst et ars relevant erhvervserfaring.

Erhvervserfaring: Mindst 12 ars erhvervserfaring (erhvervet efter opfyldelse af de
i punkt 5 ovenfor fastsatte krav) i stillinger svarende til stillingens art, hvoraf
mindst 5 ar inden for omradet og pa det kreevede kvalifikationsniveau.

Udveelgelseskriterier

Lederen af administrations- og gkonomiafdelingen udveelges ud fra fglgende kriterier:

Dokumenteret erfaring inden for gkonomi og/eller administration og/eller
regnskabsvaesen

Fremragende kendskab til Den Europaeiske Unions finansielle regler og
forordninger

Godt kendskab til begrebet interne kontrolstandarder

1 de udvalgte ansggere vil inden anseettelse blive bedt om at forelaegge en ren straffeattest udstedt af en
kompetent national myndighed.

2 Inden udnaevnelsen skal udvalgte ansggere gennemga en lsegeundersggelse for at sikre, at de opfylder
kravene i artikel 28, litra e), i vedtaegten for tienestemaend i De Europeeiske Feellesskaber.
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o Dokumenteret evne til at arbejde i et internationalt miljg

o Evne til at lede og motivere en medarbejderstab i et europaeisk, multikulturelt og
flersproget miljg

e Feerdigheder i servicemindedhed

e Evne til at rapportere pa en preecis og overbevisende made, bade skriftligt og
mundtligt

e Sikker beherskelse af engelsk som arbejdssprog.
Desuden teeller fglgende positivt:

o Kendskab til reguleringspolitik og reguleringspraksis inden for elektronisk
kommunikation og/eller ledelseserfaring fra dette omrade

e Erhvervserfaring i en ledelsesfunktion

e Postgymnasial uddannelse pa et omrade, der er besleegtet med gkonomi og/eller
administration og/eller regnskaber.

Uafhaengighed og erklaering om interesser

Lederen af administrations- og gkonomiafdelingen skal afgive en erkleering om, at
vedkommende forpligter sig til at handle uafhaengigt og i almenhedens interesse, samt en
erkleering om seerlige interesser, som kan have betydning for vedkommendes
uafhaengighed. Ansggerne skal i deres ansggning bekreefte, at de er villige til at afgive
disse erklaeringer.

Ansggningsprocedure
For at ansggningen kan betragtes som gyldig, skal ansggerne indsende:

1. En fglgeskrivelse med en angivelse af ansggerens begrundelse for at sgge
stillingen

2. Et curriculum vitae (cv), helst udarbejdet i Europass cv-format?;
3. Ansggningsformularen i bilag.

Ansggerne anmodes udtrykkeligt om at fremhaeve og kort redeggre for erfaring og
ekspertise, som har relevans for stillingen samt start- og slutdato for
anseettelseskontrakter. Ansggerne opfordres til, ud over studiernes varighed, at anfare
den juridiske gyldighed af deres eksamensbeviser. Ufuldsteendige ansggninger, eller
ansggninger indgivet efter udlgbet af fristen, tages ikke i betragtning.

8 Det europaeiske cv kan hentes fra webstedet http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Bilag (eksempelvis i form af attesterede kopier af eksamensbeviser, udtalelser,
dokumentation for erfaring osv.) skal ikke indsendes nu, men farst senere i forlgbet, hvis
der anmodes om det.

For at lette udveelgelsesarbejdet vil al kommunikation med ansggerne vedrgrende den
ledige stilling forega pa engelsk.

Ansggningerne, som helst skal veere udfeerdiget pa engelsk, sendes pr. e-mail til:

recruitment@berec.europa.eu

Referencen (BEREC/2015/02 Head of Administration and Finance) bgr altid angives i e-
mailens emnelinje.

Ansggerne anmodes om straks at meddele eventuel adresseaendring til ovenstaende e-
mailadresse.

Ansggningsfristens udlgb

Ansggninger skal sendes pr. e-mail. Fristen er 15/01/2016 kl. 12.00, Riga-tid (kl. 11.00
mellemeuropaeisk tid). Agenturet anbefaler, at ansggerne ikke venter med at ansgge til
sidste gjeblik inden ansggningsfristens udlgb, eftersom stor trafik pa internettet eller
eventuelle problemer med internetforbindelsen kan medfare problemer. Det er alene den
enkelte ansggers ansvar at indsende sin udfyldte ansggning inden udlgbet af fristen for
indsendelse af ansggninger. Oplysninger eller dokumentation afgivet efter fristens udlgb,
vil ikke blive taget i betragtning.

Trin i udveelgelsesproceduren
1. En forelgbig udveelgelsesscreening af ansggninger

Efter udlgbet af ansggningsfristen kontrollerer udveelgelseskomitéen, der er oprettet med
henblik pa denne stilling af forvaltningsudvalgets naestformand, de indsendte ansggninger
i forhold til de specifikke betingelser, der er beskrevet i afsnittet "Ansggningskriterier".
Ansggere, der opfylder disse betingelser, vil dernaest blive bedgmt p& baggrund af de
udveelgelseskriterier, der er beskrevet i afsnittet "Udveelgelseskriterier".
Udveelgelseskomitéen vurderer hver ansggning, der kan komme i betragtning, i henhold
til ansggerens kvalifikationer, uddannelse og erhvervserfaring i forhold il den profil, der er
beskrevet i "Stillingen”, samt ansggerens motivation. Udveelgelseskomitéen vurderer
ansggningerne og udveelger de ansggere, der opfylder ansggningskriterierne, og som
bedst matcher de udveelgelseskriterier, der kreeves i henhold til stillingsopslaget. Ca. syv
ansggere vil blive indkaldt til samtalen og den skriftlige prove.

2. Samtale og skriftlig prave

Nar evalueringen af profiler er afsluttet, indkalder udveelgelseskomitéen de bedst egnede
ansggere til stillingen til en skriftlig preve og en samtale. Indkaldelserne vil blive baseret
pa det hgjest antal point under den forelgbige udvaelgelsesscreening, og der vil kun blive
indkaldt et begrenset antal ansggere, hvis resultater ligger over en vis greense, til
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samtale. Ansggerne far naermere besked om tid, dato og sted for afholdelse af samtalen
pa et senere tidspunkt.

Udveelgelseskomitéen vurderer de kandidater, der indkaldes til den skriftlige prave og
samtalen ud fra de udveelgelseskriterier, der er beskrevet i afsnittet
"Udveelgelseskriterier".

Den skriftlige preve foregar pa engelsk; Den vedrarer selve stillingen og er udformet med
henblik pa at teste ansggernes evne til at kommunikere pa skriftligt engelsk, deres
jobrelaterede viden og deres kompetencer og formuleringsevner. Maksimalt antal point til
den skriftlige prave: 30. Mindste antal point for at besta: 20.

Samtalen har til formal at vurdere ansggernes evne til at udfare de kraevede opgaver samt
deres faglige viden og motivation. Samtalen afholdes pa engelsk. Maksimalt antal point til
samtalen: 70. Mindste antal point for at besta: 50.

Indholdet af den skriftlige prave og samtalerne vil blive fastsat i overensstemmelse med
den annoncerede stillings Ignklasse og profil.

3. Oprettelse af reservelisten og stillingstilbud

Efter resultaterne af den skriftlige prave og samtale foreslar udvaelgelseskomitéen at
tilbyde stillingen til en udvalgt ansgger. Udveelgelseskomitéen vil ligeledes forelaegge
forvaltningsudvalget en liste over ca. tre udvalgte ansggere®. Listen opstiller ansggerne i
rangfalge efter de opnaede resultater. Forvaltningsudvalget kan opstille en reserveliste
over udvalgte ansggere, som vil veere gyldig i op til 12 maneder fra oprettelsen af listen.
Naestformanden for forvaltningsudvalget kan forlaenge listens gyldighed. Optagelse pa en
reserveliste er ikke nogen garanti for ret til anseettelse i BEREC-stgttekontoret. Desuden
vil anseettelsen vaere betinget af, at der er budgetmidler til radighed.

Hvis en stilling som leder af administrations- og gkonomiafdelingen bliver ledig, eller der

er behov for stgtte, kan naestformanden for forvaltningsudvalget tilbyde en stilling til en
ansgger fra reservelisten efter de opnaede resultater.

4. Verificering af dokumenter og kontrol

Den udvalgte ansggers ansggning kontrolleres i forhold til bilagene for at bekreefte, at den
er ngjagtig og opfylder ansggningskravene.

Hvis det pa et hvilket som helst tidspunkt under forlgbet viser sig, at oplysningerne i en
ansggning er blevet bevidst forfalsket, udelukkes ansggeren fra at deltage i
udveelgelsesprocessen.

Ansggere kan ligeledes blive udelukket, hvis de:

4 Hvis flere ansggere har opnéet det pointtal, der kraeves til sidstepladsen, bliver de alle optaget pa listen over
egnede ansggere.
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o ikke opfylder alle ansggningskriterierne
o ikke fremlaegger alle de kreevede supplerende dokumenter.

5. Anseaettelsesvilkar

Lederen af administrations- og gkonomiafdelingen i BEREC-stgttekontoret udpeges af
anseettelsesmyndigheden som midlertidig ansat i lanklasse AD9 i henhold til artikel 2, litra
f), i anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i De Europaeiske Feellesskaber® i en
periode af tre ar. Anszettelsesmyndigheden kan kun forny kontrakten én gang for endnu
en tidsbegraenset periode. En vyderligere fornyelse, tildelt af nesestformanden for
forvaltningsudvalget, vil veere for en tidsubegreenset periode. Anseettelsesperioden
overstiger i intet tilfeelde BEREC-stgttekontorets levetid.

6. Omtrentlig tidsplan

Udveelgelsesprocessen kan vare flere maneder. Der vil blive givet yderligere oplysninger
efter hvert afsluttet trin.

7. Andre vigtige oplysninger

Ansggerne ggres opmaerksom pa, at udvaelgelseskomitéens og forvaltningsudvalgets
arbejde er fortroligt. Ansggere ma derfor hverken direkte eller indirekte rette henvendelse
til medlemmer af disse komitéer/udvalg eller fa andre til at gare det pa deres vegne.
Overtreedelse af denne bestemmelse medfarer udelukkelse fra udvaelgelsesproceduren.

Ligestilling

BEREC-stagttekontoret fgrer en ligestilings- og ikkeforskelsbehandlingspolitik i
overensstemmelse med artikel 1, litra d), i personalevedtaegten.

Beskyttelse af personoplysninger

BEREC-stgttekontoret sikrer, at ansggernes personlige oplysninger behandles i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af
18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i faellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af
sadanne oplysninger®.

Anmodninger om oplysninger og procedurer for klager

Anmodninger om oplysninger: En ansgger, der gnsker yderligere oplysninger, eller finder,
at den pageeldende har grunde til at klage over en given afgarelse, kan pa et hvilket som

5 EFT 45 af 14.6.1962, s. 1385, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.

6 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 - EFT L 8 af
12.1.2001, s. 1-22).
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helst tidspunkt under udveelgelsesproceduren sende en forespgrgsel pr. e-mail om
yderligere oplysninger til recruitment@berec.europa.eu.

Ansggere, som mener, at der er begaet en fejl ved behandlingen af deres ansggning, kan
anmode om at fa den behandlet pa ny ved senest 20 kalenderdage efter datoen for den
e-mail, hvori ansggeren modtager meddelelsen om resultatet, at anmode om fornyet
behandling, med angivelse af den pageeldende udveelgelsesprocedures nummer, til
formanden for udveelgelseskomitéen, pa falgende adresse:

BEREC-stgttekontoret

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LETLAND

Udveelgelseskomitéen behandler ansggningen pa ny og giver inden for 45 dage fra
modtagelsen af brevet ansggeren meddelelse om sin afggrelse.

Ansggere, der mener at have vaeret udsat for en fejlagtig afgarelse, kan i henhold til artikel
90, stk. 2, i vedtegten for tjenestemsend i De Europeeiske Feellesskaber og
anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Feellesskaberne indgive en klage, der
fremsendes til folgende adresse:

Klagen skal indgives inden for en frist pa tre maneder. Fristen for denne procedure
begynder at lgbe fra det tidspunkt, ansggeren far meddelelse om den handling, der
pavirker ansggeren negativt.

Ansggere kan anleegge sag i henhold til artikel 270 i Traktaten om Den Europeeiske
Unions funktionsmade (tidligere artikel 236 TEF) og artikel 91 i vedteegten for
tienestemeend ved De Europaeiske Feellesskaber ved:

EU-Personaleretten
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

Neermere oplysninger om, hvordan der indsendes en klage, findes pa EU-
Personalerettens websted:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Det er ogsa muligt at klage til Den Europaeiske Ombudsmand i henhold til artikel 195, stk.
1, i traktaten om oprettelse af Den Europaeiske Union og i overensstemmelse med de
betingelser, der er fastlagt i Europa-Parlamentets afgerelse af 9. marts 1994 om
tienestemandsvedteegten og de almindelige betingelser for udgvelsen af
Ombudsmandens hverv, offentliggjort i Den Europaeiske Unions Tidende, L 113 af 4.
maj 1994:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F-67001 Strasbourg Cedex

Frankrig
http://www.ombudsman.europa.eu
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Der gares opmaerksom pa, at en klage til Ombudsmanden ikke afbryder den ufravigelige
frist, der ifglge tjenestemandsvedtsegtens artikel 90, stk. 2, og artikel 91 geelder for
indgivelse af klage og for anleeggelse af sag ved EU-Personaleretten i henhold til artikel
270 i traktaten om Den Europeeiske Unions funktionsmade (tidligere artikel 236 TEF).

Tilsvarende understreges det, at inden der indgives en klage til Ombudsmanden, skal de
forngdne administrative henvendelser veere rettet til de bergrte organer, jf. artikel 2, stk.
4, i de almindelige betingelser for udgvelsen af Ombudsmandens hverv. Inden de
kontakter Ombudsmanden, skal ansggere saledes have indgivet en klage til BEREC-
stgttekontoret og have modtaget et negativt svar fra BEREC-stgttekontoret.
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ANSOGNINGSFORMULAR

TIL EN STILLING OG TIL OPRETTELSE AF EN RESERVELISTE TIL LEDER
AF ADMINISTRATIONS- OG GKONOMIAFDELINGEN
| BEREC-STOTTEKONTORET

EMEA/2015/02
1. Efternavn’:
2. Fornavn: Titel: (f.eks. hr., fr., dr.)
3.  Fodselsdato: dd/mm/aaaa
4, Kan Mand Kvinde
5. Korrespondanceadresse®:
Gade, nr. osv.:
Postnummer: By: Land:
TIf. nr. (arbejde): Mobiltlf.nr.
TIf. nr. (privat): Faxnr.:

E-mailadresse: Arbejde:
E-mailadresse: Privat:

0. Nationalitet;

BE BG CY cz DK DE EL ES ET FR HR HU IE IT
LT LU LV MT NL AT PL PT RO FI SE SK SV UK

7. Farste universitetsuddannelse med titel og dato for tildeling:

8. Andre studier:

0. Sprogkundskaber:
Udfyld den/de relevante boks/bokse med fglgende tal (1, 2 eller 3):

1 - modersmal eller indgéende kendskab
2 - meget godt kendskab
3 - tilfredsstillende kendskab.

7 VIGTIGT: Din ansggning vil blive registreret under dette navn. Det skal bruges i al korrespondance. Alle
andre navne (f.eks. fadenavn) pd eksamensbeviser og lignende vedlagt denne ansggning skal anfgres
nedenfor:

8 Oplysninger om adressegendring sendes til: recruitment@berec.europa.eu.
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BG

CS|DA |DE |EL |EN |ES |ET |FI |FR |GA|HR|HU|IT |LT [LV |MT|NL |PL |PT

RO

SV

SK|SL

Andre sprog:

1

0. Nuveerende arbejdsgiver (oplys, om du er selvsteendig eller arbejdslgs):

Navn

Adresse

Stilling

Samlet antal ansatte

11. Kort beskrivelse af evt. erhvervserfaring (maks. 200 ord):
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12. Kort beskrivelse af evt. europeeisk/international erfaring (maks. 200 ord):

13. Medlemskab af eller tilknytning til organisationer/organer/klubber med en potentiel
interesse i BEREC's arbejde:

14. @vrige interesser eller faktiske omstaendigheder, som du anser for relevante:

12
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15.

16.

Et eventuelt anerkendt handicap, der kraever seerlige foranstaltninger i forbindelse med
denne udveelgelsesprocedure, anfgres nedenfor:

Erkleering:

1.

Jeg erkleerer pa tro og love, at ovenstdende oplysninger er korrekte og
fuldsteendige, og at jeg er bekendt med, at enhver ukorrekt oplysning kan
medfgre, at min ansggning afvises pa et hvilket som helst tidspunkt i
udveelgelsesprocessen.

Jeg erkleerer endvidere pa tro og love, at:

(i) jeg er statsborger i en af Den Europeeiske Unions medlemsstater, og at jeg
er besiddelse af alle mine borgerlige rettigheder

(i) jeg har opfyldt mine forpligtelser i henhold til gaeldende love om vaernepligt

(iii)jeg opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride det pageeldende
hverv

jeg forpligter mig til pA anmodning at fremlaegge dokumentation til statte for
min ansggning og accepterer, at min ansggning afvises, hvis jeg ikke
fremlaegger denne dokumentation.

Jeg bekreefter, at jeg er villig til at forpligte mig til at handle uvildigt i
offentlighedens interesse og til at afgive erklaeringer om eventuelle direkte
eller indirekte interesser, der vil kunne pavirke min uvildighed.

Dato og navn:

For at ansggningen kan betragtes som gyldig, skal ansggerne indsende:

1. En falgeskrivelse, der kort angiver ansggerens begrundelse for at sgge stillingen
2. Et curriculum vitae (cv), helst udarbejdet i Europass cv-format®

3. Denne ansggningsformular.
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Det europaeiske cv kan hentes fra webstedet http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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