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BERECI biroo

BERECI blroo asutati elektroonilise side Euroopa reguleerivate asutuste Uhendatud
ametile (BERECiIle) haldusalaste ja professionaalsete tugiteenuste osutamiseks. BERECi
biroo asub Léatis Riias.

BEREC koosneb reguleerivate asutuste ndukogust, kuhu kuuluvad 28 riigi reguleerivate
asutuste juhid. BEREC ndustab Euroopa Komisjoni ja riikide reguleerivaid asutusi ning
abistab Euroopa Parlamenti ja nBukogu elektroonilise side ELi reguleeriva raamistiku
kohaldamisega seotud kisimustes. Eelkdige aitab BEREC tagada elektroonilise side
siseturu reguleerimisel ausat konkurentsi ja jarjepidevust, pakkudes eksperdiabi turu
maéaratlemisel, anallidsimisel ja abinbude kehtestamisel, riikidevaheliste turgude
maaratlemisel, piiritileste vaidluste puhul ja numeratsiooni kiisimustes.

BERECI biroo on Euroopa Liidu asutus, mis pakub BERECile professionaalseid ja
haldusalaseid tugiteenuseid. 28 tt6tajaga BERECi biirood juhib haldusdirektor, kelle
tegevuse lle teostab jarelevalvet juhtkomitee, kuhu kuuluvad samad 28 riigi reguleerivate
asutuste juhid ja Euroopa Komisjoni esindaja.

BERECI biiroo vastutab eelkdige jargmise eest: riikide reguleerivatelt asutustelt BERECI
rolli ja Glesannetega seotud teabe kogumine ning selle vahetamine ja edastamine, riikide
reguleerivates asutustes parima reguleerimistava levitamine, BERECi reguleerivate
asutuste ndukogu esimehe (ndukogu esimees) abistamine ndukogu t66 ettevalmistamisel
ning ekspertide téériihmade loomine ja nende t66 toetamine.

Blroo tootajate suhtes kohaldatakse Euroopa Uhenduste ametnike personalieeskirju,
Euroopa (ihenduste muude teenistujate teenistustingimusi ning Euroopa Uhenduse
institutsioonide poolt nende personalieeskirjade ja teenistustingimuste kohaldamiseks
uhiselt vastu vbetud eeskirju.

Tapsem teave on BERECIi veebilehel: http://berec.europa.eu/
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Ametikoht

Haldus- ja finantsjuht koordineerib, hdlbustab ja rakendab BERECi buroo haldus- ja
finantstegevust, tagades eesmarkide ja tulemuste digeaegse saavutamise. Blroo eelarve
koostamine ja tditmine peab olema kooskdlas usaldusvaarse finantsjuhtimise
pShimottega.

Haldus- ja finantsjuht annab aru haldusdirektorile. Juhatuse likmena on eduka kandidaadi
Ulesanne toetada BERECI buroo kui terviku juhtimist ning selle to6programmi koostamist
ja taitmist. Lisaks voOidakse teda volitada ametit esindama, eriti seoses suhtlemisel
auditeerimisasutustega.

Haldus- ja finantsiiksuse juhina on eduka kandidaadi tlesanne tagada, et BERECI biiroo
kasutab t6husaid ja mdjusaid haldusteenuseid, selleks et:

¢ |uua alus inimressursside asjakohasele ja tdhusale juhtimisele;
e tagada biroo to6tajatele funktsionaalne ja ohutu to6keskkond,;
e seada kogu ametis sisse usaldusvaarne finantsjuhtimine ja hoida seda;

e tagada BERECi biroo sujuv t66 hankemenetlustes, suhtlemisel, Urituste
korraldamisel, juhtkomitee koosolekute ettevalmistamisel ning esimehe ja
aseesimeeste tegevuse toetamisel;

e rakendada ja kohaldada ELi asutuste suhtes kehtivaid asjakohaseid
sisekontrollistandardeid.

Edukas kandidaat vOib vastutada BERECi biroo raamatupidamise eest. Juhul, Kkui
juhtkomitee méaarab ta peaarvepidajaks, peab ta oma raamatupidamiskohustuste
taitmisel jaama sdltumatuks ning andma aru otse juhtkomiteele.

Lisaks asendab haldus- ja finantsjuht vajaduse korral haldusdirektorit ning talle véidakse
aeg-ajalt anda muid, tema palgaastmele vastavaid Ulesandeid.

Haldus- ja finantsjuhi t6okoht on BERECi buroos Latis Riias. Oodata on lahetusi
valjapoole seda tbé6kohta.

Rohkem teavet on esitatud veebilehel: http://berec.europa.eu/
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Kolblikkuskriteeriumid

Kandidaat tunnistatakse kaesolevas valikumenetluses vastuvdetavaks, kui ta vastab
taotlemise tahtpaeval jargmistele vormilistele tingimustele:

w N e
NI

|~

|

|©

ta on Euroopa Liidu the liikmesriigi taiediguslik kodanik?;
ta on taitnud kbik seadusega ettendhtud sdjavaeteenistuskohustused,

ta on fuusiliselt vbimeline ametikohale vastavaid tilesandeid taitma2;

Keeled: Uhenduse iihe ametliku keele vaba valdamine ja mdne teise ametliku keele
oskus ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel.

Hariduskéik: Nelja-aastase nominaaldppeajaga diplomiga téendatud I6petatud
kérgharidus ametitilesannetele vastaval erialal;

kolme-aastase nominaaldppeajaga diplomiga tdendatud I6petatud k&rgharidus
ametillesannetele vastaval erialal ja vahemalt {heaastane asjakohane
tébkogemus.

Tookogemus: Vahemalt 12 aastat erialast tookogemust (mis on saadud péarast
eespool punktis 5 nimetatud ndude taitmist) kdesolevale ametikohale vastavatel
tookohtadel, millest vahemalt 5 aastat on ndutavale kvalifikatsioonile vastavas
valdkonnas ja tasemel.

Valikukriteeriumid

Haldus- ja finantsjuht valitakse jargmiste kriteeriumide alusel:

téendatud kogemus rahanduse ja/vdi halduse ja/vdi raamatupidamise
valdkonnas;

Euroopa Liidu finantseeskirjade suureparane tundmine;
sisekontrollistandardite hea tundmine;
tdendatud vBime téotada rahvusvahelises keskkonnas;

vdime juhtida ja motiveerida to6tajaid Euroopa mitmekultuurilises ja
mitmekeelses keskkonnas;

teenuste osutamisele suunatud oskused;
oskus end nii kirjalikult kui ka suuliselt tapselt ja veenvalt valjendada,;

inglise keele kui tookeele pdhjalik oskus.

Kasuks tuleb jargmine:

1 menetluses vastuvletavaks tunnistatud taotlejatelt palutakse enne ametisse maaramist padeva asutuse
tdendit selle kohta, et taotleja ei ole kantud karistusregistrisse;

2 Enne ametisse nimetamist peavad konkursil edukalt osalenud kandidaadid labima tervisekontrolli, et teha
kindlaks, kas nad vastavad Euroopa Uhenduste ametnike personalieeskirjade artikli 28 punktis e satestatud
nduetele.
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¢ teadmised elektroonilise side valdkonna regulatiivsest poliitikast ja praktikast
jalvdi kogemused selles valdkonnas;

e juhina té6tamise kogemus;

e kdrgharidus rahandusega ja/v6i haldusega ja/vbi raamatupidamisega seotud
valdkonnas.

Séltumatus ja huvide deklaratsioon
Haldus- ja finantsjuht peab esitama deklaratsiooni selle kohta, et ta kohustub tegutsema
sOltumatult ja avalikkuse huvides, samuti deklaratsiooni mis tahes huvide kohta, mida

vOidakse pidada tema sdltumatust kahjustavaks. Kandidaadid peavad oma taotluses
kinnitama valmisolekut selliste deklaratsioonide esitamiseks.

Taotluste esitamise kord
Selleks et kandidaadi taotlus oleks kehtiv, peab ta esitama jargmised dokumendid:

1. Kandideerimise pdhjusi kokku véttev kaaskiri;

2. Elulookirjeldus (CV) eelistatavalt Europassi elulookirjelduse vormis?;

3. Lisas esitatud taotlusvorm.
Taotlejatel palutakse sdnaselgelt tuua esile ametikohale vastavad teadmised ja
kogemused ning neid lihidalt kirjeldada ning nimetada oma tddlepingute algus- ja
I[6ppkuupéevad. Lisaks kutsutakse taotlejaid Ules markima peale oma ulikooliGpingute
kestuse ka olemasolevate diplomite digusliku kestuse. Puudulikud vdi parast tdhtaega
esitatud taotlused lUkatakse tagasi.
Taiendavaid dokumente (nt tunnistuste ja diplomite tBestatud koopiad, soovitused,
tookogemust téendavad dokumendid jne) ei ole vaja saata kohe, vaid menetluse

hilisemas etapis taotluse korral.

Valikumenetluse lihtsustamiseks suheldakse kandidaatidega k&nealuse vaba ametikoha
taitmise kiisimuses ainult inglise keeles.

Eelistatavalt inglise keeles koostatud taotlused tuleb saata ainult e-posti teel aadressile:

recruitment@berec.europa.eu

Iga e-kirja teemareale tuleb alati markida viide (BEREC/2015/02 Head of Administration
and Finance).

8 Euroopa Liidu Uhtse elulookirjelduse vormi saab alla laadida veebilehelt
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Kui kandidaadi aadress muutub, palutakse tal sellest viivitamata kirjalikult teatada eespool
nimetatud e-posti aadressil.

Taotluste esitamise |I6ppkuupéaev

Taotlused tuleb saata e-posti teel. Tahtpaev on 15/01/2016 kl 12 (keskpéev) Riia aja
jargi (kI 11 Kesk-Euroopa aja jargi). Amet soovitab kandidaatidel mitte viivitada oma
taotluse esitamisega paari paevani enne téhtaega, kuna tihe internetiliiklus voi
sideprobleemid vdivad taotluse esitamist raskendada. Taieliku taotluse tahtaegse
esitamise eest vastutab ainult iga kandidaat ise. Parast tahtaega esitatud teavet ja
dokumente arvesse ei voeta.

Valikumenetluse etapid
1. Taotluste eelsdelumine

Parast taotluste esitamise tdhtaega vaatab juhtkomitee aseesimehe poolt kdesoleva
ametikoha taitmiseks moodustatud valikukomisjon esitatud taotlused labi ja kontrollib, kas
need vastavad jaotises ,Kdlblikkuskriteeriumid® nimetatud tingimustele. Nendele
vastavaid taotlusi vorreldakse seejarel jaotises ,Valikukriteeriumid® nimetatud
tingimustega. Valikukomisjon hindab iga kandidaadi kvalifikatsioonide, hariduskaigu ja
tookogemuse sobivust jaotises ,Ametikoht® nimetatud ametikohale ning tema
kandideerimise pdhjendusi. Valikukomisjon hindab taotlusi ja valib nende seast vélja
kandidaadid, kes vastavad kdlblikkuskriteeriumidele ning kdige paremini kuulutuses
nimetatud valikukriteeriumidele. Vestlusele ja kirjalikule testile kutsutakse ligikaudu seitse
kandidaati.

2. Vestlus jakirjalik test

Kui valikukomisjon on taotlused l&bi vaadanud, kutsub ta kdige sobivamad kandidaadid
kirjalikule testile ja vestlusele. Kutse esitatakse kandidaatidele, kelle taotlus sai
eelsdelumisel kdige rohkem punkte, ning vestlusele kutsutakse Uksnes piiratud arv
kandidaate, kelle taotlused on saanud teatavast kinnisest rohkem punkte. Vestluse
toimumise aeg ja koht antakse kandidaatidele aegsasti teada.

Valikukomisjon hindab kirjalikule testile ja vestlusele kutsutud kandidaate vastavalt
jaotises ,Valikukriteeriumid® nimetatud kriteeriumidele.

Kirjalik test on inglise keeles; see on seotud k&esoleva ametikohaga ja mdeldud
kontrollima kandidaadi Kkirjaliku inglise keele oskust, tddalaseid teadmisi ning
valjendusoskust. Kirjaliku testi punktide maksimumarv: 30. Labimiseks vajalik minimaalne
punktiarv: 20.

Vestluse eesmark on vélja selgitada kandidaadi sobilikkus ndutavate ametililesannete
taitmiseks ning hinnata tema t6dalaseid teadmisi ja motiveeritust. Vestlus toimub inglise
keeles. Vestluse punktide maksimumarv: 70. Labimiseks vajalik minimaalne punktiarv:
50.
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Kirjaliku testi ja vestluse sisu koostatakse vastavalt kuulutuses nimetatud ametikoha
tasemele ja profiilile.

3. Reservnimekirja moodustamine ja to0pakkumine

Valikukomisjon teeb kirjaliku testi ja vestluse tulemuste pd&hjal ettepaneku pakkuda
ametikoht Uhele edukatest kandidaatidest. Lisaks esitab valikukomisjon juhtkomiteele
nimekirja ligikaudu kolmest edukast kandidaadist*. Kandidaadid on nimekirjas jarjestatud
padevuse pobhjal. Juhtkomitee vdib edukatest kandidaatidest moodustada
reservnimekirja, mis kehtib kuni 12 kuud alates moodustamise kuupaevast. Juhtkomitee
aseesimees voib selle kehtivust pikendada. Reservnimekirja arvamine ei taga t66d
BERECI biroos. Lisaks soltub t66levotmine eelarvevahendite olemasolust.

Kui haldus- ja finantsjuhi ametikoht vabaneb vdi vajab taitmist, v8ib juhtkomitee

aseesimees seda pakkuda reservnimekirja kantud kandidaatidele nimekirjas esitatud
jarjekorras.

4. Dokumentide kontrollimine

Kontrollitakse iga eduka kandidaadi taotlusele lisatud tdiendavate dokumentide digsust ja
kolblikkust.

Kui menetluse mis tahes etapis selgub, et taotluses on teadlikult antud vaarteavet,
arvatakse kandidaat valikumenetlusest vélja.

Lisaks arvatakse valikumenetlusest vélja kandidaadid, kes:

e eivasta kdigile kdlblikkuskriteeriumidele;
e ejole esitanud koiki ndutavaid tdendeid.

5. Teenistustingimused

Ametisse nimetav asutus nimetab haldus- ja finantsjuhi ametisse ajutise tddtajana
palgaastmel AD9 vastavalt Euroopa tihenduste muude teenistujate teenistustingimuste®
artiklile 2f, ametiajaga kolm aastat. Ametisse nimetav asutus vdib t66lepingut Uhe korra
pikendada veel Uheks maératud ajavahemikuks. Péarast seda v8ib juhtkomitee
aseesimees tdolepingut pikendada maaramata ajaks. Tddlepingu kestus ei lleta mingil
juhul BERECI biroo tegevusaega.

6. Ligikaudne ajakava

Valikumenetlus vdib kesta mitu kuud; teavet avaldatakse iga etapi I6pus.

4 Kui viimasele olemasolevale kohale on mitu sama punktiarvuga kandidaati, kantakse nad kdik nimekirja.

5 EUT 45, 14.6.1962, Ik 1385, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF.



Body of European Regulators
for Electronic Communications

BEREC

7. Muu oluline teave

Kandidaadid peavad meeles pidama, et valikukomisjoni ja juhtkomitee tegevus on
konfidentsiaalne. Kandidaadil on keelatud votta otse voi kaudselt, isiklikult vdi kellegi
kaasabil Uhendust valikukomisjoni ja juhtkomitee liikmetega. Selle keelu rikkumine viib
valikumenetlusest valjaarvamiseni.

Vordsed vbimalused

BERECi buroos kohaldatakse vorddiguslikkuse ja mittediskrimineerimise poliitikat
kooskolas personalieeskirjade artikliga 1d.

Isikuandmete kaitse

BERECi buroo tagab, et kandidaatide isikuandmeid toddeldakse vastavalt Euroopa
Parlamendi ja nGukogu 18. detsembri 2000. aasta maarusele (EU) nr 45/2001 uksikisikute
kaitse kohta isikuandmete td6tlemisel ihenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste
andmete vaba liikumise kohta®.

Teabenduded ja kaebused
Teabenduded: taotleja, kes soovib lisateavet v8i arvab, et on péhjust esitada mdne otsuse

kohta kaebus, vOib saata valikumenetluse mis tahes jargus e-kirja aadressil
recruitment@berec.europa.eu, paludes téiendavat teavet.

Kandidaat, kes leiab, et tema kdlblikkuse hindamisel on tehtud viga, v6ib paluda oma
tookohataotluse labivaatamist. Selleks tuleb saata allpoolsel aadressil 20 kalendripdeva
jooksul arvestatuna tulemustest teatanud e-kirja kuupaevast valikukomisjoni esimehele
|abivaatamistaotluse, millel on valikumenetluse number.

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATI

Valikukomisjon vaatab taotluse uuesti labi ja teatab kandidaadile oma otsusest 45
kalendripaeva jooksul alates kirja laekumisest.

Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus tema huve kahjustanud, vdib ta esitada
Euroopa Uhenduste ametnike personalieeskirjade ja Euroopa Uhenduste muude
teenistujate teenistustingimuste artikli 90 16ike 2 alusel kaebuse eespool margitud
aadressil.

Kaebus tuleb esitada kolme kuu jooksul. See téhtaeg algab ajast, mil kandidaadile
teatatakse otsusest, mis kahjustab tema huve.

6 Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus (EU) nr 45/2001, 18. detsember 2000, EUT L 8,
12.1.2001, k 1-22.
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Kandidaat vdib esitada Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja Euroopa Gihenduste
ametnike personalieeskirjade artikli 91 alusel edasikaebuse:

Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohus
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

Kaebuse esitamise korraga saab tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtu
veebilehel:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Lisaks voib kaebuse esitada Euroopa ombudsmanile vastavalt Euroopa Uhenduse
asutamislepingu artikli 195 Idikele 1 ning Euroopa Parlamendi 9. martsi 1994. aasta
otsuses (mis kasitleb ombudsmani Ulesannete taitmist reguleerivat korda ja Gldtingimusi)
(EUT L 113, 4.5.1994) satestatud tingimustele:

Euroopa Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F-67001 Strasbourg Cedex
Prantsusmaa
http://www.ombudsman.europa.eu

Kandidaatide tdhelepanu juhitakse asjaolule, et kaebuse esitamine ombudsmanile ei
peata personalieeskirjade artikli 90 I6ikes 2 satestatud kaebuse Euroopa Liidu Avaliku
Teenistuse Kohtusse esitamise tdhtaega ega artiklis 91 satestatud otsuse samasse
edasikaebamise tahtaega Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 (varem EU artikkel
236) alusel.

Kandidaatide tahelepanu juhitakse ka asjaolule, et ombudsmani Ulesannete taitmist
reguleerivate uldtingimuste artikli 2 16ike 4 kohaselt peavad ombudsmanile kaebuse
esitamisele eelnema asjaomaste institutsioonide ja asutuste asjakohased
haldusmenetlused. Seega peab kandidaat enne ombudsmanile kaebuse esitamist olema
kaebuse esitanud BERECI biroole ja saanud sellelt eitava vastuse.
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TAOTLUSE VORM

BERECi BUROO HALDUS- JA FINANTSJUHI AMETIKOHA TAITMISEKS
NING RESERVNIMEKIRJA MOODUSTAMISEKS

BEREC/2015/02
1.  Perekonnanimi’:
2. Eesnimi: Tiitel: (nt hr, pr, dr)
3. Sinniaeg: pp/kk/aaaa
4, Sugu mees nhaine
5.  Postiaadress®:
Tanav, nr jne:
Sihtnumber: Linn: Riik:
Tootelefon: Mobiiltelefon:
Eratelefon: Faks:

E-post (t66l):
E-post (isiklik):
0. Kodakondsus:

BE BG Cy ¢z DK DE EL ES ET FR HR HU IE IT
LT LU LV MT NL AT PL PT RO FI SE SK SV UK

7. Esimene kdrghariduse kraad, selle nimetus ja omandamise kuupaev:

8.  Muud 6pingud:

0. Keeleoskus:
Kirjutage jargmised numbrid (1, 2 v8i 3) vastava(te)sse lahtri(te)sse:

1 - emakeel voi pohjalik keeleoskus;

2 - vaga heal tasemel keeleoskus;

7 NB! Teie taotlus registreeritakse selle nime all. Palun kasutage seda kogu kirjavahetuses. Kdik muud nimed
(nt neiupdlvenimi), mida on kasutatud k&esolevale taotlusele lisatud diplomitel v&i tunnistustel, markige siia:

8 Aadressi muutusest teatage aadressil recruitment@berec.europa.eu.
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3 - rahuldaval tasemel keeleoskus.

BG |CS |DA |DE |EL |ET |ES |ET |FI |[FR|GA|HR|HU|IT |LT |LV |MT|NL |PL |PT |[RO|SV |SK |SL

Muud keeled:

10. Praegune tddandja (méarkige, kui olete fluusilisest isikust ettevdtja voi tootu):

Nimi

Aadress

Amet

ikoht

Tootajate koguarv

11.

Kirjeldage liihidalt oma t66kogemust (maksimaalselt 200 s6na):

10
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12. Kirjeldage luhidalt oma Euroopas v6i mujal td6tamise kogemust (maksimaalselt 200
sbna):

13. Teie likmesus BERECiI toost potentsiaalselt huvitatud
organisatsioonides/asutustes/iihendustes v8i nendega seotus:

14. Muud huvid v@i asjaolud, mida peate asjakohaseks:

11
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15. Kui Teil on puue, mille tdttu on k&esolevas valikumenetluses vaja naha ette teatav
erikorraldus, siis palun méarkige see allpool:

16. Deklaratsioon.

1. Kinnitan, et eespool esitatud teave on tdene ja taielik ning et ma olen teadlik
sellest, et igasugune ebadige vaide vbib mu taotluse valikumenetluse mis
tahes etapis kehtetuks muuta.

2. Lisaks kinnitan, et
(i) olen Euroopa Liidu Uhe likmesriigi taiediguslik kodanik;
(ii) olen taitnud koik seadusega ettenéhtud sdjavaeteenistuskohustused;
(iifymul on olemas ametitilesannete taitmiseks vajalikud isikuomadused.

3. Kohustun vajaduse korral esitama k&ik oma taotlust kinnitavad dokumendid
ja moistan, et selle tegemata jatmine vdib mu taotluse kehtetuks muuta.

4, Kinnitan, et olen valmis vitma kohustuse tegutseda soltumatult ja avalikkuse
huvides ning taielikult deklareerima kdik otsesed vbi kaudsed huvid, mida
vOidakse pidada minu sdltumatust kahjustavaks.

Kuupéaev ja nimi:

Selleks et kandidaadi taotlus oleks kehtiv, peab ta esitama jargmised dokumendid:

1. ametikohale kandideerimise pdhjusi kokku véttev kaaskiri;
2. elulookirjeldus (CV) eelistatavalt Europassi elulookirjelduse vormis®;
3. ké&esolev taotlusvorm.

° Euroopa  Lidu Uhtse  elulookijelduse vormi saab alla laadida  veebilehelt
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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