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A BEREC Hivatal

A BEREC Hivatalt azért hoztak létre, hogy Ugyviteli és szakmai tAmogatast nydjtson a
BEREC, az Eurépai Elektronikus Hirk6zlési Szabalyozdk Testilete részére. A BEREC
Hivatal székhelye a lettorszagi Rigaban talalhaté.

A BEREC olyan szabalyozéi tanacsbdl all, amelyet a 28 nemzeti szabalyozé hatésag
vezetdje alkot. A BEREC tanacsokat ad az Eurdpai Bizottsagnak és a nemzeti szabalyozo
hatésagoknak, valamint segiti az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot az elektronikus
hirkbzlésre vonatkozé uniés szabdlyozasi keret alkalmazasaval kapcsolatos
kérdésekben. A BEREC kulondsen a tisztességes versenynek és a szabdlyozas
kovetkezetességének biztositasaban nyujt segitséget az elektronikus hirkézlés belsd
piacan azaltal, hogy szakért6i tanacsokat ad a piaci meghatarozasok, elemzések és
intézkedések, a tobb allamot érintd piacok meghatarozasa, a hatarokon atnyuld vitas
kérdések és a szamozasi problémak terén.

A BEREC Hivatal a BEREC részére szakmai és ligyviteli tamogatast nyujté unios testilet.
A legfeljebb 28 f6s személyzettel mikddé BEREC Hivatalt az igazgatasi vezetd vezeti, a
szintén a 28 nemzeti szabalyoz6 hatésag vezetbjébél és az Eurdpai Bizottsag egy
képvisel6jébdl allo iranyitdbizottsag feligyelete alatt.

A BEREC Hivatal feladata elsésorban az, hogy informaciot gy(ijtsdén a nemzeti szabalyozé
hatésagoktdl, valamint informaciokat cseréljen és tovabbitson a BEREC szerepével és
feladataival kapcsolatban; terjessze a szabalyozassal kapcsolatos bevalt modszereket a
nemzeti szabalyozd hatésagok korében; segitséget nyljtson a BEREC szabalyozéi
tanacsa elndkének (a tovabbiakban: a tanacs elndke) munkaja elékészitésében; valamint
szakért6i munkacsoportokat allitson fel és tamogatast nyujtson azok mikoédéséhez.
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A Hivatal alkalmazottaira az Eurdpai K6zosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata,
az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint
az Eurdpai Unid intézményei altal az emlitett személyzeti szabalyzat és alkalmazasi
feltételek alkalmazasa céljabdl kbzdsen elfogadott szabalyok alkalmazandok.

Tovabbi informéacidkért latogasson el a BEREC honlapjara: http://berec.europa.eu/

A munkakor

Az igazgatasi és pénzligyi osztalyvezetd Osszehangolja, elésegiti és végrehajtia a
BEREC Hivatal igazgatasi és pénzlgyi tevékenységét, ezdaltal biztositja, hogy a
célkitlizések megvalosuljanak és az elvart eredmények idében teljesuljenek. A Hivatal
koltségvetése megallapitdsanak és végrehajtasanak meg kell felelnie a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas elvének.

Az igazgatasi és pénzugyi osztalyvezet az igazgatasi vezet6 felé tartozik beszamolasi
kotelezettséggel. A sikeres palyazé a vezet6ség tagjaként felkérést kap a BEREC Hivatal
egészének irdnyitasara, valamint a munkaprogram kidolgozasara és végrehajtasara.
Ezen tulmenden felhatalmazast kaphat az Ugynodkség képviseletére, kildndsen az
ellenérzd szervekkel vald kapcsolattartas teriletén.

A sikeres palyazé igazgatasi és pénzlgyi osztalyvezetéként meggy6zédik arrdl, hogy a
BEREC Hivatal hatékony és eredményes igazgatasi szolgaltatasokat alkalmaz a
kovetkez6k érdekében:

e a megfeleld és hatékony emberieréforras-menedzsment alapjainak biztositasa;
e mUkodo és biztonsagos munkakdrnyezetet biztositas a munkatarsak szamara;

e az uUgynokség egészére kiterjed6 hatékony és eredményes pénzgazdalkodast
létrehozésa és fenntartasa;

e a BEREC Hivatal zokkenémentes mikodésének biztositasa a kozbeszerzési
eljarasok, a kommunikacié, a rendezvényszervezés, az iranyitdbizottsag
Uléseinek elbkészitése, valamint az elndk és az alelndkok tevékenysegeinek
tamogatasa esetében;

e az unios intézményekre alkalmazandé megfelel6 belsdkontroll-standardok
végrehajtasa és alkalmazasa.

A sikeres palyazé feleléssé tehet6é a BEREC Hivatal szamviteléért. Amennyiben az
iranyitobizottsag szamvitelért felelés tisztviselévé teszi, szamviteli feladatainak ellatéasa
soran flggetlennek kell maradnia és kozvetlenll az iranyitobizottsdg felé tartozik
beszamolasi kbtelezettséggel.

Az igazgatasi és pénzigyi osztalyvezetd szikség esetén helyettesiti az igazgatasi
vezetdt, és alkalmanként a besorolasi fokozatnak megfelel6 egyéb feladatokkal bizhaté
meg.
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Az igazgatasi és pénzigyi osztalyvezetd6 munkavégzésének helye a (lettorszagi) rigai
BEREC Hivatal irodahelyisége. Varhatok a rendes munkavégzés helyén Kkivdili
kiktldetések.

Tovabbi informéciokért lasd a BEREC honlapjét: http://berec.europa.eu/

Részvételi feltételek

A kivalasztasi eljarasban az a palydz6 vehet részt, aki a palyazatok benyujtasi
hataridejének napjan megfelel az alabbi formai feltételeknek:

az Eurépai Unié valamely tagallamanak teljes jogu allampolgaral;

(I Lo

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeinek;

|0

a munkakorhoz kapcsolddo feladatok ellatasara fizikailag alkalmas?;

|~

Nyelvismeret: A Kdzdsség hivatalos nyelvei kézil egy nyelvet alaposan, egy
masikat pedig a feladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben ismer.

|

Tanulmanyok: a feladatok jellegének megfelel6 terlileten szerzett oklevéllel
igazolt, legaladbb négy évig folytatott, befejezett egyetemi tanulmanyok;

illetve

amennyiben az egyetemi tanulmanyok szokasos idétartama legalabb harom év, a
feladatok jellegének megfeleld terlleten szerzett oklevéllel igazolt, befejezett
egyetemi tanulmanyok, valamint legaldbb egy év, ennek megfelelé szakmai
tapasztalat.

|©

Szakmai tapasztalat: Az allashely jellegének megfelel pozicidkban (a fenti 5.
pontban megallapitott kdvetelmények teljesitését kdvetden) szerzett legalabb 12
év szakmai tapasztalat, melybdl legalabb 5 évnek az elbirt szakképesitésnek
megfeleld terlleten és szinten szerzett szakmai tapasztalatnak kell lennie.

Kivalasztasi kritériumok
Az igazgatasi és pénzigyi osztalyvezetd kivalasztasa a kdvetkezd szempontok alapjan
torténik:

o A pénzligy és/vagy az igazgatas és/vagy a szamvitel terliletén igazolt
tapasztalat.

1 A sikeres palyazot a kinevezése elétt illetékes hatdsag altal kiallitott, biintetlen el6életet tanusité igazolas
benyuijtasat kérik.

2 A sikeres palyazét a kinevezése el6tt felkérik arra, hogy orvosi vizsgalatnak vesse ald magat annak
biztositasa érdekében, hogy az Eurdpai Kbzosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata 28. cikke e)

pontjban foglalt feltételek teliesiljenek.
3
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e Az Europai Unibé pénzigyi szabalyozasanak és koltségvetési rendeleteinek
kivalo ismerete.

e A bels6kontroll-standardok fogalmanak megfelel6 ismerete.
o Nemzetkdzi kdrnyezetbeli munkavégzésre valo, igazolt képesség.

o Csapat vezetésére és motivalasara vald képesség eurdpai, multikulturalis és
tébbnyelvi kdérnyezetben.

e Szolgélatkbzpontusaggal kapcsolatos készségek.

e Irasban és széban egyarant lényegre t6ré és meggyéz6é beszamolasra vald
képesség.

¢ Az angol nyelv mint munkanyelv alapos ismerete.
A kovetkez6 szempontok elényt jelentenek:

e Az elektronikus hirkdzlés terén alkalmazandé szabalyozasi politika €s gyakorlat
ismerete, valamint ezen a terlilleten szerzett tapasztalat.

o Vezetd munkakorben szerzett szakmai tapasztalat.
o A pénzlgy és/vagy az igazgatas és/vagy a szamvitel terliletén elvégzett
posztszekunder képzés.
Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat
Az igazgatasi és pénzigyi vezetbnek nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa
soran flggetlendl, kizarélag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrél az

érdekeltségeirél, amelyek a filiggetlenségét veszélyeztetbnek mindsilhetnek. A
palyazonak palyazataban meg kell erésitenie, hogy hajlandé ilyen nyilatkozatot tenni.

A pélyazatok benyujtasanak maédja
Az érvényes palyazathoz a palyazonak az alabbi dokumentumokat kell benyujtania:

1. a pélyazat benyujtasanak indokait vazlatosan ismerteté kisérélevél;

2. lehetdleg Europass 6néletrajzi formatumban elkészitett 6néletrajz?;

3. Mellékletként csatolt palyazati adatlap.
A palyazénak ki kell emelnie és roviden dsszegeznie kell relevans tapasztalatait és
szakértelmét, tovabba kozolnie kell korabbi munkaszerz6déseinek kezd6 és zard
idépontjat. A palyazénak a tanulmanyai idétartaman kivil kézélnie kell oklevelei

megszerzésének jogszabalyban foglalt hosszat. Hianyos vagy hataridé utan benyujtott
palyazati dokumentacié esetén a palyazat elutasitasra kertil.

8 Az Europass Onéletrajz az alabbi honlaprol télthetd le:
http://feuropass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Igazol6 dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamasolat, referencialevél, tapasztalat
igazolasa stb.) most még nem, csak az eljaras késébbi szakaszaban, kiulon kérésre kell
elkdldeni.

A kivalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett allasra vonatkozéan a
palyazokkal folytatott mindennem(i kommunikacié angolul torténik.

A lehet6leg angol nyelvli palyazatok kizardlag elektronikus levélben kildheték el a
kovetkez6 cimre:

recruitment@berec.europa.eu

A hivatkozast (BEREC/2015/02 igazgatasi és pénzlgyi osztalyvezeté) mindig fel kell
tuntetni az elektronikus levelek targyaban.

Kérjiuk a palyadzokat, hogy barmilyen esetleges cimvaltozast haladéktalanul, irdsban
jelezzenek e fenti e-mail cimen.

A palyazatok beérkezési hatarideje

A palyazatokat elektronikus levélben kell bekildeni. A hatarid6 15/01/2016, rigai idd
szerint (déli) 12.00 6ra (kbzép-eurdpai id6 szerint 11.00 6ra). Az tigyndkség hatarozottan
azt javasolja a palyazoknak, hogy ne varjanak a palyazatok beérkezési hatarideje elbtti
utolsé néhany napig, ugyanis a tulzott internetes adatforgalom vagy a kapcsolédasi
nehézségek problémakat okozhatnak. Kizarélag az egyes palyazok feleléssége, hogy
kitoltott palyazatukat a benyujtasi hataridé elétt nyudjtsak be. A hataridé utan benyujtott
informéciokat vagy dokumentumokat nem veszik figyelembe.

A kivalasztasi eljaras lépései
1. A pélyazatok elévalogatasat szolgalo sziirés

A palyazatok beérkezésének hatarideje utan az iranyitdbizottsag alelndke altal ehhez a
munkakorhoz létrehozott kivalasztasi bizottsdg a benydjtott palyazatokat 6sszeveti a
.Részvételi feltételek” ciml szakaszban ismertetett konkrét feltételekkel. Az e
feltételeknek megfelel§ palyazatokat ezt kdvetéen megvizsgalja a ,Kivalasztasi feltételek”
ciml szakaszban ismertetett kivalasztasi feltételek szempontjabdl. A kivalasztasi
bizottsag minden egyes figyelembe vehet6 palyazatot megvizsgal abbdl a szempontbdl,
hogy a palyazé szakképesitése, végzettsége és szakmai tapasztalata megfelel-e ,A
munkakoér’ ciml szakaszban ismertetett munkakdri leirasnak, tovabba megvizsgalja a
palyaz6 motivaciojat. A kivalasztasi bizottsag elbiralja a palyazatokat és kivalasztja azokat
a palyazokat, akik megfelelnek a részvételi feltételeknek és a legjobban megfelelnek az
allashirdetésben eldirt feltételeknek. A kivalasztasi bizottsag kb. hét palyazét hiv be
interjara és irasbeli tesztre.

2. Interju és irasbeli teszt

A kivalasztasi bizottsag a szakmai profilok értékelésének elvégzését kovetben a
munkakdr betoltésére legalkalmasabb palyazékat irasbeli teszt kitdltésére és interjun valo

részvételre kéri fel. A felkérések az elévalogatast szolgalé szlrés soran elért
5
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legmagasabb pontszamokon alapulnak, és a kivalasztasi bizottsag csak kevés, egy
bizonyos kuszobértéknél magasabb pontszamot elért palyazot hiv be interjdra. A
kivalasztasi bizottsag az interju idépontjara, napjara és cimére vonatkozé részleteket
idében kozli a palyazékkal.

A kivalasztasi bizottsag az irasbeli tesztre és interjura behivott palyazokat a ,Kivalasztasi
feltételek” cimi szakaszban ismertetett kivalasztasi feltételeknek megfelel6en értékeli.

Az irdsbeli teszt nyelve az angol; targya az éallashely, és az a célja, hogy tesztelje a
palyazok angol nyelvi irasbeli kommunikaciés képességét, allashellyel kapcsolatos
ismereteit és kompetenciait, valamint fogalmazasi készségeit. Az irasbeli teszten elérhetd
maximalis pontszam: 30. Minimalisan elérend6 pontszam: 20.

Az interju célja a palyazok el6irt feladatok ellatasara valdé alkalmassaganak,
szaktudasanak és motivaciojanak értékelése. Az interju lebonyolitasanak nyelve az
angol. Az interjun elérheté maximalis pontszam: 70. Minimalisan elérendd pontszam: 50.

Az irasbeli teszt és az interju tartalmat a meghirdetett allashely szintjének és munkakori
leirasanak megfeleléen hatarozzak meg.

3. Atartaléklista létrehozasa és az allasajanlat

Az irasbeli teszt és az interju végeredményét kovetéen a kivalasztasi bizottsag
allasajanlatot tesz a sikeres palyazonak. A kivalasztasi bizottsag egy kb. harom sikeres
palyazot tartalmazd sziikebb listat* is javasol az iranyitdbizottsagnak. A sziikebb lista az
elért eredmények alapjan rangsorolja a palyazokat. Az iranyitobizottsdg a sikeres
palyazokat tartalmaz6 tartaléklistat hozhat Iétre, amely a létrehozasatél szamitott
legfeliebb 12 hénapig érvényes. A tartaléklista érvényességét az iranyitobizottsag
alelnbke meghosszabbithatja. A tartaléklistara kerlilés nem garantal a BEREC Hivatalnal
torténd alkalmazasra valé jogosultsagot. A felvétel ezenfelll koltségvetési forrasok
rendelkezésre allasatol flgg.

Az igazgatasi és pénzugyi osztalyvezet6i allashely megiresedése vagy igény esetén az
iranyitobizottsag alelndke a tartaléklistan szerepl6 palyazéknak allasajanlatot tehet.

4. Dokumentumellenérzés és vizsgalat

A sikeres pdlyazé palyazatat a palyazat pontossagarél és kivalaszthatosagarol valo
meggy6z6deés ceéljabol dsszevetik az igazold dokumentumokkal.

Amennyiben az eljaras barmely szakaszaban kiderll, hogy a palyazatban megadott
informaciokat szandékosan meghamisitottak, a palyazoét kizarjak a kivalasztasi eljarasbol.

A palyazokat abban az esetben is kizarjak, ha:

4 Amennyiben az utols6 helyen tdbb palyazo is azonos pontszamot ér el, mindannyian a sziikebb listara
kerulnek.
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e nem tesznek eleget valamennyi részvételi feltételnek;
¢ nem nyUjtjak be az 6sszes el6irt igazolé dokumentumot.

5. Alkalmazasi feltételek

A BEREC Hivatal igazgatasi és pénziugyi osztalyvezetéjét a kinevez6 hatésag az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei® 2f. cikke cikke értelmében
AD9-es besorolasi fokozatu ideiglenes alkalmazottként nevezi ki harom évre. A kinevezd
hatosag a szerz8dést csak egyszer hosszabbithatja meg Ujabb régzitett idétartamra. Az
irAnyitébizottsag alelntke Altali Ujabb meghosszabbitas hatarozatlan idére szol. Az
alkalmazasi id6szak egyetlen esetben sem haladhata meg a BEREC Hivatal
fennalldsanak id6tartamat.

6. Hozzavetdleges utemterv

A kivalasztasi eljaras tobb hénapot vehet igénybe; az informéacidkat az egyes szakaszok
végén az nyilvanossagra hozzak.

7. Egyéb lényeges informéaciok

Felhivjuk a palyazék figyelmét arra, hogy a kivalasztasi bizottsag és az irdnyitdbizottsag
munkdja bizalmas. E bizottsdgok tagjaival sem a palyazok, sem a nevikben eljaré mas
személyek nem léphetnek kdzvetlen vagy kozvetett modon kapcsolatba. E szabaly
megsértése a kivalasztasi eljarasbol valo kizarast vonja maga utan.

Esélyegyenldség

A BEREC Hivatal a személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban esélyegyenléségi
és megkulonboztetéstdl mentes politikat alkalmaz.

A személyes adatok védelme

A BEREC Hivatal gondoskodik arrél, hogy a palyazék személyes adatainak feldolgozasa
a személyes adatok kozOsségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad aramlaséarol szolo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen
torténjen.

Informacidkérés és fellebbezési eljaras

Informaciokérés: az a palyazo, aki tovabbi informaciét igényel vagy ugy itéli meg, hogy
megalapozottan panaszt emelhet egy adott hatarozat ellen, a kivalasztasi eljaras barmely

5 HL 45.,1962.6.14., 1385. 0., http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF.

6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete, HL L 8.,
2001.1.12., 1-22. o.
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szakaszaban elektronikus levélben tovabbi informacio irdnti kérelmet juttathat el a
kovetkezé cimre: recruitment@berec.europa.eu.

Az a pélyazo, aki ugy véli, hogy a kivalaszthatdésag kérdése téves megitélés ala esett, az
eljaras kimenetelérél 6t értesitd elektronikus levél napjatél szamitott 20 napon belil a
kivalasztasi bizottsag elndke részére az alabbi cimre megkuldétt, az érintett kivalasztasi
eljards szadmara hivatkozo felllvizsgalati kérelem atjan kérheti palyazatdnak ujboli
elbiralasat:

BEREC Office (BEREC Hivatal)
Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

Lettorszag

A kivalasztasi bizottsag a levél kézhezvételétdl szamitott 45 naptari napon belll ujbdl
elbiralja a palyazatot és értesiti a palyazét a hatarozatarol.

Ha a palyazé uagy véli, hogy 6t egy adott hatarozat hatranyosan érint, az Eurdpai
Kozosségek tisztviselbinek személyzeti szabalyzata, valamint az Eurdpai Kézésségek
egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei 90. cikkének (2) bekezdése értelmében
panaszt nyljthat be a fenti cimre.

A panaszt harom hoénapon belil kell benyujtani. Az emlitett eljarastipus inditdsanak
hatarideje a palyadzot hatranyosan érinté jogi aktus palyazéval valé koézlésének
idépontjatél szamitando.

A pélyazé az Eurdpai Unié mikoédésérél szolo szerzbdés 270. cikke (az EUSZ korabbi
236. cikke), valamint az Eurdpai Kbzdsségek tisztviselbinek személyzeti szabalyzata
91. cikke értelmében birdsagi fellebbezést nyujthat be a kdvetkezé cimre:

European Union Civil Service Tribunal (Az Eurépai Unié Kdzszolgalati Torvényszéke)
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

A fellebbezés benyujtasanak modjara vonatkozéan az Eurépai Unié Kozszolgalati
Torvényszékének honlapjan talalhatok részletes informaciok:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerz6dés 195. cikkének (1) bekezdése értelmében,
valamint az ombudsman feladatainak ellatadsara vonatkozd szabalyokrdl és altalanos
feltételekrél szo6l6, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L sorozatanak 1994. majus 4-i
113. szamaban kozzétett, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatarozat
értelmében az eurépai ombudsmanhoz is intézhet6 panasz:

European Ombudsman (Eurépai ombudsman)
1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Franciaorszag
http://www.ombudsman.europa.eu
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Kérjuk, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz benydjtott panasz nem bir halaszto
hatallyal a személyzeti szabalyzat 90. cikke (2) bekezdése értelmében vett panasz, illetve
a személyzeti szabalyzat 91. cikke értelmében az Eurdpai Unié Kozszolgalati
Torvényszékéhez az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerzédés 270. cikke (az EKSZ
korabbi 236. cikke) alapjan intézett fellebbezés benyujtasa tekintetében elbirt hataridéket
illetéen.

Azt is vegye figyelembe, hogy az ombudsman feladatainak ellatdséra vonatkozé éltaldnos
feltételek 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz panasz csak az
érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelelé kozigazgatasi Iépések megtételét
kovetéen nyujthatd be. Ezért kdvetelmény, hogy a palyazok az ombudsmannal val6
kapcsolatfelvétel elétt panaszt/fellebbezést nyujtsanak be a BEREC Hivatalhoz és attdl
elutasitd valaszt kapjanak.
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PALYAZATI ADATLAP
A BEREC HIVATAL
IGAZGATASI ES PENZUGYI OSZTALYVEZETOI
ALLASHELYENEKBETOLTESERE

BEREC/2015/02
1. Csaladinév’
2. Utbnév: Megszdlitas: (pl. Ur, Asszony,
Dr.)
3.  Sziletésiid6: éééé.hh.nn.
4, Nem Férfi N6
5.  Levelezésicim®:
Utca, hazszam stb.:
[ranyitdészam: Helyséq: Orszag:
Munkahelyi telefonszam: Mobiltelefonszam
Magantelefonszam: Faxszam:

E-mail cim: Munkahelyi:
E-mail cim: Személyes:
6. Allampolgarsag:

BE BG CY Ccz DK DE EL ES ET FR HR HU IE IT
LT LU LV MT NL AT PL PT RO FI SE SK SV UK

7.  Els6 egyetemi oklevél, a tudomanyos cim és az atvétel datumanak feltintetésével:

8.  Egyéb tanulmanyok:

9. Nyelvismeret:
Irja be a kdvetkez6 szamokat (1, 2 vagy 3) a megfelel6 négyzet(ek)be:

1 - anyanyelv vagy alapos ismeret;

7 FONTOS: pélyazatat ezen a néven fogjak nyilvantartasba venni. Minden levelezésben erre a névre kell
hivatkozni. A palyazatot kisér6 oklevelekben vagy képesitd bizonyitvanyokban szerepl6é barmilyen mas nevet
(példaul leanykori név) az alabbiakban kell jelezni:

8 Az esetleges cimvaltozasrél a kdvetkezd e-mail cimre kiildjon tajékoztatast: recruitment@berec.europa.eu.
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2 - kivalo szint( ismeret;

3 - kielégitd szintl ismeret.

BG|CS |DA |DE |EL |HU|ES |ET |FI |FR |GA|HR|HU|IT |LT [LV |MT|NL |PL |PT |[RO|SV [SK

SL

Egyéb nyelv(ek):

10. Jelenlegi munkaltatoé (tintesse fel, ha 6ndllé vallalkozd, vagy nincs alkalmazasban):

Név

Cim

Munkakor

Az alkalmazottak teljes
szama

11. Adott esetben (legfeljebb 200 sz6ban) foglalja 6ssze szakmai tapasztalatat:

11
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12. Adott esetben (legfeliebb 200 szoban) foglalja 6Ossze eurdpai/nemzetkozi
kornyezetben szerzett tapasztalatat.

13. A BEREC tevékenységének potencialis érdekeltségi korébe tartozé
szervezetnél/szervnél/klubndl betoltott szerepkor vagy tagsag:

14. Egyéb érdekeltségek vagy olyan tények, amelyeket fontosnak tart megemliteni:

12



15.

16.
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Ha béarmilyen olyan elismert fogyatékossdga van, amely tekintetében kilonos
intézkedésekre van sziikség e kivalasztasi eljaras soran, kérjik, az alabbiakban kozdlje:

Nyilatkozat:

1.

Felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a fenti informaciok a
valésagnak megfelelnek és teljesek, valamint tudoméasul veszem, hogy
barmilyen hamis nyilatkozat a palyazatbdl valo kizadrdsomat vonhatja maga
utan a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban.

Felel6sségem teljes tudataban kijelentem tovabba, hogy:

(i) az Eurdpai Unid egyik tagallamanak allampolgara vagyok és allampolgari
jogaimat teljes korlen gyakorolhatom;

(i) eleget tettem a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeimnek;

(iliiymegfelelek a munkakor ellatdsahoz szikséges erkolcsi
koévetelményeknek;

véllalom, hogy kérésre bemutatom a palyazatom alatamasztasara szolgal6
dokumentumokat, és tudomasul veszem, hogy ennek elmulasztasa a
palyazatbdl valo kizardsomat vonhatja maga utan;

megerdsitem, hogy hajlandé vagyok kotelezettséget vallalni arra, hogy
fuggetlenil, a kdz érdekében jarok el, és nyilatkozom arrél, hogy semmilyen
kozvetett vagy kozvetlen érdekeltségem nincs, amely alapjan a
flggetlenségemmel kapcsolatban kétségek meriilhetnének fel.

Keltezés és alairas:

Az érvényes palyazathoz a palyazonak az alabbi dokumentumokat kell benyujtania:

1. a palyazat benyujtasanak indokait 6sszefoglald kisérélevél;
2. lehet6leg Europass ¢néletrajzi formatumban elkészitett 6néletrajz®;
3. Ez a palyazati adatlap.

9

Az

Europass Onéletrajz az alabbi honlaprdl tolthetd le:

http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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