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PraneSimas apie laisva darbo vieta ir kandidaty rezervo saraso sudaryma
EERRI biuro
Administracijos ir finansy skyriaus vadovo pareigoms (TA-AD9) uzimti

Nuorodos Nr. BEREC/2015/02

Skelbimas ISorinis

Pareigy pavadinimas Europos elektroniniy rySiy reguliuotojy institucijos
biuro (EERRI biuro) Administracijos ir finansy
skyriaus vadovas

Kuruojantis generalinis CONNECT GD (Rysiy tinkly, turinio ir technologijy

direktoratas (GD) generalinis direktoratas) (Briuselis)

Kuruojantis(-ys) Komisijos Gunther Oettinger (uz skaitmenine ekonomika

narys(-iai) ir visuomenés reikalus atsakingas Komisijos
narys)

EERRI biuras

EERRI biuras buvo jsteigtas teikti administracine ir profesine paramg EERRI, Europos
elektroniniy rysiy reguliuotojy institucijai. EERRI biuras jsteigtas Rygoje, Latvijoje.

EERRI — tai i dvideSimt astuoniy nacionaliniy reguliavimo institucijy (NRI) vadovy
sudaryta Reguliuotojy valdyba. EERRI konsultuoja Europos Komisijg ir NRI ir padeda
Europos Parlamentui ir Tarybai spresti su ES elektroniniy rySiy reguliavimo teisés akty
taikymu susijusius klausimus. Visy pirma EERRI, teikdama eksperty patarimus rinkos
apibréz€iy, analizés ir teisiy gynimo priemoniy, tarpvalstybiniy rinky apibrézties,
tarpvalstybiniy gin€y ir numeracijos klausimais, padeda uztikrinti sgZiningg konkurencijg
elektroniniy rySiy vidaus rinkoje ir Sios rinkos reguliavimo nuosekluma.

EERRI biuras — tai ES jstaiga, teikianti administracine ir profesing paramg EERRI. EERRI
biure dirba dvideSimt aStuoni darbuotojai. EERRI biurui vadovauja administracijos

Europos Komisijos atstovo.

EERRI biuras visy pirma renka informacijg i8 NRI ir ja keiCiasi bei perduoda informacija,
susijusig su EERRI vaidmeniu ir uzduotimis, skleidzia NRI geriausios reguliavimo patirties
pavyzdzius, padeda EERRI Reguliuotojy valdybos pirmininkui organizuoti Reguliuotojy
valdybos darbg ir sudaro eksperty grupes bei teikia paramag eksperty darbo grupéms.

Biuro darbuotojams taikomi Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostatai ir kity
tarnautojy jdarbinimo saglygos, taip pat Europos Sajungos institucijy bendrai priimtos Siy
tarnybos nuostaty ir jdarbinimo sglygy jgyvendinimo taisyklés.

Daugiau informacijos galima rasti EERRI interneto svetainéje adresu
http://berec.europa.eu/.
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Pareigos

Administracijos ir finansy skyriaus vadovas koordinuos, palengvins ir atliks administracinj
ir finansinj EERRI biuro darbg uztikrindamas, kad nustatyti tikslai ir numatyti rezultatai bati
pasiekti laiku. Sudarant ir vykdant Biuro biudzetg privalu laikytis patikimo finansy valdymo
principo.

Administracijos ir finansy skyriaus vadovas bus atskaitingas administracijos vadovui.
Konkursg laiméjusio kandidato, kaip valdymo komandos nario, bus praSoma padéti
laikytis bendros EERRI biuro veiklos krypties ir rengti bei vykdyti darbo programa. Be to,
jam (arba jai) gali bati pavesta atstovauti institucijai, visy pirma palaikant rySius su audito
jstaigomis.

Eidamas Administracijos ir finansy skyriaus vadovo pareigas, konkursg laiméjes
kandidatas turés uztikrinti, kad EERRI biure bity jdiegtos efektyvios ir veiksmingos
administracinés paslaugos, jog baty galima:

o nustatyti tinkamo ir veiksmingo zmogiskyjy istekliy valdymo pagrinda;
e uztikrinti darbuotojams naudingg ir saugig darbo aplinka;
e sukurti ir iSlaikyti patikimg visos institucijos finansy valdyma;

o uztikrinti sklandy EERRI biuro darbg vieSuyjy pirkimy proceddry, komunikacijos,
renginiy organizavimo ir pasirengimo Valdymo komiteto posédziams srityse ir
padéti pirmininkui ir pirmininko pavaduotojams atlikti savo darbg;

e jgyvendinti ir taikyti atitinkamus ES institucijoms taikomus vidaus kontrolés
standartus.

Konkursg laiméjes kandidatas gali bati atsakingas uz EERRI biuro apskaitg. Jei Valdymo
komitetas paskirty konkursg laiméjusj kandidatg eiti apskaitos pareigino pareigas, jis
(arba ji) su apskaita susijusias uzduotis turés vykdyti nepriklausimai ir bus tiesiogiai
atskaitingas(-a) Valdymo komitetui.

Prireikus, Administracijos ir finansy skyriaus vadovas taip pat pavaduos administracijos
vadovg. Kartais jam gali bati paskirtos kitos jo kategorijg atitinkancios uzduotys.

Administracijos ir finansy skyriaus vadovas dirbs EERRI biure Rygoje, Latvijoje. Jam gali
reikéti vykti j komandiruotes.

Daugiau informacijos galima rasti interneto svetainéje adresu http://berec.europa.eu/.
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Tinkamumo kriterijai

Kandidatai gali dalyvauti Sioje atrankos procediroje, jeigu paskutine paraidky teikimo
dieng jie atitinka Siuos oficialius kriterijus:

1.

| ™

|~

|

arba,

|

yra Europos Sgjungos valstybés narés pilieciai ir gali naudotis visomis pilie€io
teisémis?;

yra jvykde visas galiojanciais jstatymais nustatytas karinés tarnybos prievoles;

yra tinkamos fizinés baklés, kad galéty atlikti su pareigomis susijusias uzduotis?;

kalbos: puikiai moka vieng i$ Bendrijos oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai moka
dar vieng oficialigjg kalbg (tiek, kiek tai batina jo (arba jos) pareigoms atlikti);

studijos: yra jgije diplomu patvirtintg uzbaigtg bent ketveriy mety universitetinj su
siilomomis pareigomis susijusj iSsilavinimg

kai jprastas universitetiniy studijy laikotarpis yra ne maziau kaip treji metai, yra jgije
diplomu patvirtintg uzbaigtg universitetinj su sillomomis pareigomis susijusj
iSsilavinimg ir turi atitinkama bent vieny mety profesine patirtj;

profesiné patirtis: turi bent dvylikos mety profesine patirtj (jgytg jvykdzius 5
punkte nustatytus reikalavimus) einant siekiamoms pareigoms lygiavertes
pareigas, i$ kurios bent penkerius metus yra dirbe su siekiamomis pareigomis
susijusioje srityje pagal reikalaujama kvalifikacija.

Atrankos Kriterijai

Administracijos ir finansy skyriaus vadovas bus renkamas taikant Siuos kriterijus:

patvirtinta patirtis finansy ir (arba) administravimo ir (arba) apskaitos srityse;
puikios Europos Sajungos finansiniy taisykliy ir reglamenty Zinios;

geras vidaus kontrolés standarty koncepcijos iSmanymas;

patvirtinti gebéjimai dirbti tarptautinéje aplinkoje;

gebejimas vadovauti komandai ir jg skatinti europinéje daugiakultaréje ir
daugiakalbéje aplinkoje;

orientavimo | paslaugas jgudziai;
gebéjimas glaustai ir jtikinamai teikti ataskaitas rastu ir ZodZiu;

puikios angly kalbos, kaip darbo kalbos, Zinios.

Privalumu bus laikomi Sie kandidato(-és) gebéjimai:

elektroniniy rySiy reguliavimo politikos Zinios ir praktika ir (arba) patirtis Sioje
srityje;

1 Prie$ jdarbinimg atrinkti kandidatai bus paprasyti pateikti kompetentingos institucijos i§duotg pazyma, kad
asmuo neteistas.

2 Pries$ jdarbinimg atrinkti kandidatai turés atlikti sveikatos patikrinima siekiant uZtikrinti, kad jie atitikty Europos
Sajungos pareiglny tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavimus.
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e profesiné vadovavimo patirtis;

e aukstesnysis finansy ir (arba) administravimo ir (arba) apskaitos srities
iSsilavinimas.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Administracijos ir finansy skyriaus vadovas turés patvirtinti, kad yra pasirenges jsipareigoti
veikti nepriklausomai vieSojo intereso labui ir deklaruoti visus interesus, dél kuriy galéty
kilti abejoniy dél jo (arba jos) nepriklausomumo. ParaiSkose kandidatai turi patvirtinti, kad
yra pasirenge tai padaryti.

Paraisky teikimo tvarka
Kad paraiskos galioty, kandidatai turi pateikti:
1. motyvacinj laiSkg, kuriame trumpai nurodomos paraiskos teikimo prieZzastys;

2. gyvenimo aprasymg (CV) (pageidautina, parengtg naudojant Europass gyvenimo
aprasymo forma?®);

3. priede pateikiamg paraiskos forma.

Kandidaty praSoma konkreciai pabrézti ir trumpai aprasyti su siekiamomis pareigomis
susijusig patirtj ir kompetencijg, taip pat nurodyti darbo sutar€iy pradzios ir pabaigos
datas. Kandidaty taip pat praSoma, be studijy trukmés, nurodyti ir teisés aktuose numatytg
laikotarpj turimiems diplomams jgyti. Jei dokumentuose nebus pateikta visa reikalaujama
informacija arba jei jie bus pateikti pasibaigus galutiniam terminui, paraiSkos bus
atmestos.

Siuo etapu patvirtinamujy dokumenty (pvz., patvirtinty moksliniy laipsniy ir (arba) diplomy,
rekomendacijy, patirties patvirtinamuyjy dokumenty ir kt. kopijy) siysti nereikia, taciau juos
reikés pateikti véliau, jeigu to bus paprasyta.

Kad buty paprasCiau vykdyti atrankg, su kandidatais j Sig laisvg darbo vietg bus
susiraSinéjama angly kalba.

Parai8kas, pageidautina angly kalba, reikéty siysti tik e. pastu adresu:

recruitment@berec.europa.eu.

E. laiSko temos eilutéje visada reikéty nurodyti nuorodos numerj ir pareigybe
(BEREC/2015/02 Administracijos ir finansy skyriaus vadovas).

s Europass gyvenimo aprasymo formg galima atsiysti i$ interneto svetainés adresu
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Kandidaty praSoma nedelsiant rastu pirmiau nurodytu e. pasto adresu pranesti apie bet
kokius adreso pasikeitimus.

Galutinis paraisky pateikimo terminas

Parai$kos turi bati siun¢iamos elektroniniu pastu. Galutinis paraiSky pateikimo terminas
15/01/2016, 12.00 val. (vidurdienis) Rygos laiku (11.00 val. Vidurio Europos laiku).
Institucija primygtinai rekomenduoja kandidatams nelaukti paskutiniy galutinio paraidky
pateikimo termino dieny paraiSkoms teikti, nes dél didelés tinklo apkrovos arba rySio
sutrikimy gali kilti problemy. Kiekvienas pareiSkéjas pats atsakingas uz savo uzpildytos
paraiSkos pateikimg iki galutinio paraisky pateikimo termino pabaigos. Nebus atsizvelgta
j jokig po galutinio paraiSky pateikimo termino pateiktg informacijg ar dokumentus.

Atrankos procediros etapai
1. Pirminé paraisky atranka

Pasibaigus paraidky teikimo terminui, Valdymo komiteto pirmininko pavaduotojo Sioms
pareigoms sudarytas atrankos komitetas patikrins pateikty paraisky atitiktj konkre¢ioms
skyriuje ,Tinkamumo kriterijai“ nustatytoms sglygoms. Tuomet Sias sglygas atitinkancios
paraiSkos bus vertinamos taikant skyriuje ,Atrankos kriterijai“ nustatytus atrankos
kriterijus. Atrankos komitetas jvertins kiekvieng reikalavimus atitinkancig paraiska,
jvertindamas kandidato kvalifikacijos, mokymo ir profesinés patirties atitiktj skyriuje
LPareigos” nustatytiems pareigy profilio reikalavimams, taip pat jo (arba jos) motyvacija.
Atrankos komitetas jvertins paraiSkas ir atrinks tuos kandidatus, kurie geriausiai atitinka
praneSime apie Sig laisvg darbg vietg nustatytus tinkamumo ir atrankos kriterijus.
Apytiksliai septyni kandidatai bus pakviesti dalyvauti pokalbyje ir atlikti testg rastu.

2. Pokalbis ir testas rastu

Jvertings kandidaty profilius, atrankos komitetas pakvies tinkamiausius Sioms pareigoms
uzimti kandidatus atlikti testg rastu ir dalyvauti pokalbyje. Kvietimai bus grindziami
aukscCiausiais pirminés atrankos jvertinimais, ir j pokalbj bus kvieCiama tik keletas
kandidaty, kuriy jvertinimai bus aukStesni uz tam tikrg nustatytg ribg. Kandidatams
tinkamu laiku bus pateikta iSsami informacija apie pokalbio laikg, vietg ir adresa.

Atrankos komitetas jvertins | pokalbj ir testo rastu atlikti pakviesty kandidaty rezultatus
taikydamas skyriuje ,,Atrankos kriterijai“ nustatytus atrankos kriterijus.

Su darbo pobidziu susijes testas rastu bus vykdomas angly kalba. Juo bus siekiama
patikrinti kandidaty gebéjimus bendrauti rastu angly kalba, su darbu susijusias zinias ir
gebéjimus ir teksty rengimo jgidzius. Maksimalus testo rastu baly skaiCius — 30;
minimalus reikalaujamas baly skai€ius — 20.

Per pokalbj bus siekiama jvertinti kandidaty tinkamuma atlikti reikiamas pareigas ir jy
profesines zinias bei motyvacijg. Pokalbis vyks angly kalba. Maksimalus pokalbio baly
skai€ius — 70; minimalus reikalaujamas baly skaicius — 50.

Testo rastu ir pokalbio turinys bus nustatytas atsiZzvelgiant j nurodyty pareigy lygj ir profil;.
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3. Rezervo saraso sudarymas ir darbo pasiilymas

Atsizvelgdamas | testo raStu ir pokalbio rezultatus, atrankos komitetas konkursg
laiméjusiam kandidatui pateiks darbo pasitlymg. Atrankos komitetas taip pat pateiks
Valdymo komitetui galutinj daugmaz trijy per konkursg geriausiai pasirodziusiy kandidaty
sgrasa®. Galutiniame sgrase kandidaty pavardés iSdéstomos eilés tvarka pagal jy
rezultatus. Valdymo komitetas gali parengti geriausiai pasirodziusiy kandidaty rezervo
sgra8g, kuris galios iki dvylikos ménesiy nuo jo sudarymo dienos. Valdymo komiteto
pirmininko pavaduotojas 3io sgraso galiojimo terming gali pratesti. Kandidato jtraukimas |
rezervo sgrasg jam nesuteikia teisés bati jdarbintam EERRI biure. Be to, kandidatai bus
jdarbinami atsizvelgiant j biudZeto galimybes.

Kai atsilaisvina Administracijos ir finansy skyriaus vadovo darbo vieta arba kai jj reikia
pavaduoti, Valdymo komiteto pirmininko pavaduotojas gali eilés tvarka sillyti darbg |
rezervo sgrasg jtrauktiems kandidatams.

4. Dokumenty tikrinimas

Siekiant patvirtinti konkursg laiméjusio kandidato paraiskos tikslumg ir tinkamuma, bus
tikrinama jos atitiktis patvirtinamiesiems dokumentams.

Jei bet kuriuo Sios procediros etapu bus nustatyta, kad paraiSkoje pateikta informacija
buvo ty€ia suklastota, kandidatas bus pasalintas i$ atrankos proceso.

Kandidatai taip pat bus paS$alinti, jeigu jie:

e neatitiks visy tinkamumo kriterijy;
e nepateiks visy reikiamy patvirtinamyjy dokumenty.

5. |darbinimo salygos

Paskyrimy tarnyba pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo sglygy® 2f straipsnj
trejy mety laikotarpiui paskirs EERRI biuro Administracijos ir finansy skyriaus vadovag
AD 9 kategorijos laikinai priimtu tarnautoju. Paskyrimy tarnyba gali atnaujinti Sig darbo
sutartj tik vieng kartg dar vienam nustatytos trukmés laikotarpiui. Valdymo komiteto
pirmininko pavaduotojas gali dar kartg atnaujinti darbo sutartj neterminuotam laikotarpiui.
Bet kuriuo atveju visas jdarbinimo laikotarpis negali virSyti EERRI biuro veiklos laikotarpio.

4 Jei paskutine vieta uzims keli vienodg baly skai¢iy surinke kandidatai, j galutinj sarasa bus jtraukti visi $ie
kandidatai.

5 OL 45,1962 6 14, p. 1 385, http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.
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6. Apytikslis tvarkarastis

Atrankos procesas gali trukti keletg ménesiy; kiekvieno etapo pabaigoje bus pateikta
atitinkama informacija.

7. Kita svarbi informacija

Kandidatams primenama, kad atrankos komitetas ir Valdymo komitetas dirba
konfidencialiai. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su Siy
komitety nariais arba pradyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Sig taisykle paZeide
kandidatai bus pasalinti i§ atrankos proceso.

Lygios galimybés

EERRI biuras vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikg pagal Pareiginy tarnybos
nuostaty 1d straipsn;.

Asmens duomeny apsauga

EERRI biuras uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys baty tvarkomi laikantis 2000 m.
gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny
apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy
duomeny judéjimo®.

Prasymai suteikti informacija ir apeliacinio apskundimo tvarka

Prasymai suteikti informacija. PareiSkéjas, norintis gauti daugiau informacijos arba
manantis, kad turi pagrindg pateikti skundg dél konkretaus sprendimo, gali bet kuriuo
atrankos proceduros etapu atsiysti praSymag suteikti papildomos informacijos elektroninio
pasto adresu recruitment@berec.europa.eu.

Kandidatas, manantis, kad buvo suklysta vertinant jo tinkamuma, gali prasyti persvarstyti
jo (arba jos) paraiska. Jis (arba ji) per dvideSimt kalendoriniy dieny nuo elektroninio laisko,
kuriuo kandidatui praneSami rezultatai, gavimo gali atsiysti praSymg perzidréti jo (arba
jos) paraiSkg (nurodant atitinkamos atrankos procedidros numerj) atrankos komiteto
pirmininkui Siuo adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

Atrankos komitetas per 45 dienas nuo tokio laiSko gavimo persvarstys paraisSkg ir pranes
kandidatui apie savo sprendima.

62000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 (OL L 008,
2001112, p. 1-22).
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Jei kandidatas mano, kad tam tikras sprendimas jam (arba jai) turéjo neigiamos jtakos, jis
(arbaji) pagal Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo
salygy 90 straipsnio 2 dalj gali pateikti skundg pirmiau nurodytu adresu.

Skundas turi bdti pateiktas per tris ménesius. Terminas Siai proceddrai pradéti
pradedamas skaiciuoti nuo dienos, kurig kandidatui buvo pranesta apie jam neigiamos
jtakos padariusj sprendima.

Kandidatai pagal Sutarties del Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj (EB sutarties ex
236 straipsnj) ir Europos Sgjungos pareigliny tarnybos nuostaty 91 straipsnj gali pateikti
skundg teismine tvarka adresu:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

ISsamig informacijg apie skundy teikimo tvarkg galima rasti Europos Sagjungos tarnautojy
teismo interneto svetainéje adresu:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm.

Taip pat, remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 195 straipsnio 1 dalimi ir
laikantis 1994 m. kovo 9 d. Europos Palamento Sprendime 94/262/EAPB dél
ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy (paskelbtas
1994 m. geguzés 4 d. Europos Sajungos oficialiajame leidinyje L 113) nustatyty salygu,
galima pateikti skundg Europos ombudsmenui adresu:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Atkreipkite démesj, kad pateikus skundg Ombudsmenui Pareiginy tarnybos nuostaty 90
straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatytas terminas atitinkamai skundams arba
apeliaciniams skundams Europos Sagjungos tarnautojy teismui pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj (EB sutarties ex 236 straipsnj) teikti
skaiCiuojamas toliau.

Taip pat atkreipkite démesj | tai, kad pagal Ombudsmeno pareigy atlikimg
reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy sglygy 2 straipsnio 4 dalj skundas Ombudsmenui
turi bati teikiamas tik tinkamai iSnaudojus administracinio apskundimo atitinkamoms
institucijoms ir tarnyboms priemones. Todél kandidatai, prieS§ kreipdamiesi |
Ombudsmena, turi bati pateike EERRI biurui skunda ir (arba) apeliacinj skundg ir gave
neigiamg EERRI biuro atsakyma.
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DEL DALYVAVIMO KONKURSE IR [TRAUKIMO | KANDIDATY REZERVO

SARASA
EERRI BIURO
ADMINISTRACIJOS IR FINANSU SKYRIAUS VADOVO PAREIGOMS EITI
BEREC/2015/02
1. Pavardé’
2. Vardas Kreipinys (pvz., ponas, ponia,
dr)
3. Gimimo data (MMMM-mm-dd)
4, Lytis vyras moteris
5.  Adresas susirasingjimui®
Gatveé, numeris ir kt.
Pasto kodas Miestas Valstybé
Darbo tel. Nr. Mobiliojo tel. Nr.
Asmeninio tel. Nr. Fakso Nr.

Darbo e. pasto adresas
Asmeninio e. pasto adresas

6. Pilietybé

BE BG CY Ccz DK DE EL ES ET FR HR HU IE IT
LT LU LV MT NL AT PL PT RO FI SE SK SV JK

7. Pirmasis universiteto laipsnis (nurodykite kvalifikacijg ir jgijimo datg)

8. Kitos studijos:

9.  Kalby mokéjimas
] atitinkama langelj ar langelius jradykite skaicius , 1%, ,2“ arba ,3 kai:

7 SVARBU. Jisy parai$ka bus uZregistruota $ia pavarde. PraSome jg naudoti visoje su parai$ka susijusioje
korespondencijoje. Bet kurig kitg kartu su Sia paraiSka pateikiamuose diplomuose ar pazyméjimuose nurodytg
pavarde (pvz., mergautine) reikéty jrasyti tolesniame langelyje.

8 Apie bet kokius adreso pasikeitimus prasome pranesti adresu recruitment@berec.europa.eu.
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1 - gimtoji kalba arba puikios zinios;
2 - labai geros Zinios;

3 - patenkinamos zinios.

BG|CS|DA |DE |EL |EN |ES |ET |FI |FR |GA|HR|HU|IT |LT [LV |MT|NL |PL |PT |[RO|SV

SK|SL

Kita(-os) kalba(-0s):

10. Dabartinis darbdavys (nurodykite, jeigu dirbate savarankiskai arba esate bedarbis)

Pavadinimas

Adresas

Pareigos

Darbuotojy skaicius (i$
Viso)

11. Apibendrinkite savo profesine patirtj (jei taikytina) (iki 200 Zodziy)
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12. Apibendrinkite savo darbo europinése ir (arba) tarptautinése jstaigose patirtj (jei
taikytina) (iki 200 zodziy)

13. Kandidato narysté organizacijose, organuose ar klubuose (arba priklausymas
jiems), kurie gali turéti su EERRI veikla susijusiy interesy

14. Kiti, kandidato nuomone, svarbis interesai ar faktai
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15.

16.

Jei turite nustatytg negalig, dél kurios per Sig atrankos procedurg batina imtis kokiy nors
specialiy priemoniy, praSome tai nurodyti zemiau.

PareiSkimas

1.

Garbés zodziu patvirtinu, kad pirmiau pateikta informacija yra teisinga ir
iSsami, ir Zinau, kad dél bet kokio neteisingo pareiSkimo mano paraidka bet
kuriuo atrankos proceduros etapu gali bati anuliuota.

Taip pat garbés zodziu patvirtinu, kad:

(i) esu vienos iS Europos Sagjungos valstybiy nariy pilietis ir galiu naudotis
visomis pilieio teisémis;

(i) esu jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

(i) turiu pareigoms eiti reikiamas charakterio savybes.

|sipareigoju paprasytas pateikti dokumentus, kuriais patvirtinama mano
paraiSka, ir pripaZjstu, kad to nepadarius mano paraiska gali bati anuliuota.

Patvirtinu, kad esu pasirenges |jsipareigoti veikti nepriklausomai vieSojo
intereso labui ir visapusiSkai deklaruoti visus tiesioginius arba netiesioginius
interesus, dél kuriy galéty kilti abejoniy dél mano nepriklausomumo.

Data ir pavardé:

Kad paraiskos galioty, kandidatai turi pateikti:

motyvacinj laiSkg, kuriame trumpai iSdéstomos paraiSkos teikimo priezastys;
gyvenimo apradymg (CV) (pageidautina, parengtg naudojant Europass gyvenimo
aprasymo forma®);

Sig paraiskos forma.

9

Europass gyvenimo apraSymo formg galima atsiysti i§ intemeto svetainés adresu

http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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