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BEREC birojs

BEREC biroju izveidoja, lai nodrosinatu administrativo un profesionalo atbalstu BEREC
— Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestadei. BEREC birojs atrodas Riga, Latvija.

BEREC sastav no Regulatoru padomes, kuras sastava ir 28 valstu regulativo iestazu
(VRI) vaditaji. BEREC konsulté Eiropas Komisiju un VRI, kad ari asisté Eiropas
Parlamentam un Padomei jautajumos, kas saistiti ar ES elektronisko sakaru
reglamentéjoso noteikumu pieméroSanu. Jo 1pasi BEREC palidz nodroSinat godigu
konkurenci un reguléjuma konsekvenci elektronisko sakaru iekS&ja tirgu, sniedzot
ekspertu konsultacijas par tirgus definicijam, analzi un tiesiskas aizsardzibas lidzekliem,
starpvalstu tirgu definiciju, parrobezu stridiem un numeracijas jautajumiem.

BEREC birojs ir ES iestade, kas sniedz profesionalo un administrativo atbalstu BEREC.
BEREC biroju, kura strada 28 cilveki, vada administrativais vaditajs, kuru parrauga
Parvaldibas komiteja, kuras sastava ir tie pasi 28 VRI vaditaji un Eiropas Komisijas
parstavis.

BEREC birojs ir jo Tpasi atbildigs par informacijas vakS§anu no VRI, ka arT par informacijas
apmainu un nosdtidanu saistiba ar BEREC funkcijam un uzdevumiem, regulativas
paraugprakses izplatid8anu starp VRI, palidzibas sniegSanu BEREC Regulatoru padomes
prick§sédétajam (Padomes priek§sédétajam) to darba sagatavoSana, ekspertu darba
grupu izveidoSanu un atbalsta sniegSanu tam.

Biroja personalam pieméro Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka art noteikumus, ko Eiropas Kopienu iestades
kopigi pienémus8as, lai piemérotu Sos Civildienesta noteikumus un nodarbinaSanas
kartibu.

Plasakai informacijai, IGdzu, skatiet BEREC timekla vietni: http://berec.europa.eu/
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Amats

Administrativo un finanSu lietu nodalas vaditajs koordingé, sekmé un isteno BEREC biroja
administrativo un finanSu darbu, nodroSinot mérku sasniegSu un savlaicigu gaidito
rezultatu sasnieg$anu. Biroja budzeta izveidoSanai un TstenoSanai ir jaatbilst pareizasi
finan8u parvaldibas principam.

Administrativo un finanSu lietu nodalas vaditajs atskaitds administrativajam vaditajam.
Veiksmigajam kandidatam ka vadibas komandas loceklim prasa veicinat BEREC biroja
darbibas virzibu kopuma, ka art sagatavot un Tstenot darba programmu. Turklat vinam(-
ai) var delegét pienakumu parstavét agentdru, jo Tpasi sazinas joma ar revizijas iestadém.

Ka Administrativas un finanSu nodalas parvalditajs veiksmigais kandidats nodro$ina, ka
BEREC birojs lietderigi un efektivi izmanto administrativos resursus, lai:

e nodroSinatu pamatu piemérotai un efektivai cilvékresursu parvaldibai;
e garantétu personalam funkcionalu un drosu darba vidi;
e izveidotu un uzturétu pareizu finansu parvaldibu agentiras méroga;

e nodroSinatu BEREC biroja veiksmigu darbibu iepirkuma procediras, sazina,
pasakumu organizé$ana, Parvaldibas komitejas sanaksmju sagatavoSana un
priek§sédétaja un priekdsedéetaja vietnieku pasakumu atbalstidana;

Vo= =

e Tstenotu un piemérotu attiecigos iek$€jas kontroles standartus, ko pieméro ES
iestadem.

Veiksmigais kandidats var bat atbildigs par gramatvedibu BEREC biroja. Gadijuma, ja
Parvaldibas komiteja iecel vinu par gramatvedi, vinam(-ai), Tstenojot gramatveza
piendkumus, jasaglaba neatkariba un tieSa veida jaatskaitas Parvaldibas komitejai.

Administrativo un finanSu lietu nodalas vaditajs péc vajadzibas aizstaj administrativo
vaditaju, un vinam(-ai) var laiku pa laikam uzticét citus pienakumus atbilstoSi pakapei.

Administrativo un finan3u lietu nodalas vaditajs atrodas BEREC biroja Riga, Latvija. Var
bat paredzéti ari komandéjumi arpus darba vietas.

Timekla vietne pladakai informacijai: http://berec.europa.eu/
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Atbilstibas kritériji

Kandidati ir pieméroti Sai atlases procedurai, ja pieteikuma iesniegSanas termina bridi vini
atbilst turpmak noraditajiem formalajiem kritérijiem:

1.
2.
3.

|~

|

vai

|©

vini ir Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni, kuri izmanto visas pilsonu tiesibas?;
vini ir izpildijusi visas likuma paredzétas saistibas attieciba uz militaro dienestu;

vinu veselibas stavoklis |auj veikt ar amatu saistitos pienakumus?.

Valodas: jabat |oti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam
un pietiekamam otras Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam tada [imenr,
kads nepiecieSams attiecigo pienakumu pildisanai.

Studijas: izglitibas limenis, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgam pabeigtam
universitates studijam veicamajiem pienakumiem atbilsto$a joma, ko apliecina ar
diplomu,

izgltibas Imenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam veicamajiem
pienakumiem atbilsto$a joma, ko apliecina ar diplomu, ka arT attieciga vismaz vienu
gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais universitates izglitibas ilgums ir
vismaz tris gadi;

Profesionala pieredze: vismaz 12 gadu profesionala pieredze (ieguta péc
ieprieks 5. punkta minéto prasibu izpildes) amatos, kas atbilst ienemama amata
raksturam, no kuriem vismaz 5 gadu pieredze attiecigaja joma un nepiecieSamas
kvalifikacijas Iimenr.

Atlases kritériji

Administrativo un finan8u lietu vaditaju atlasa, pamatojoties uz Sadiem kritérijiem:

pieradama pieredze finan8u un/vai administrativaja, un/vai gramatvedibas jom3;
izcilas zinaSanas par Eiropas Savienibas finanSu noteikumiem un nosacijumiem;
labas zinaSanas par iekSéjas kontroles standartu koncepciju;

pieradama spéja stradat starptautiska vide;

spéja vadit un motivét komandu Eiropas daudzkultiru un daudzvalodiga vidg;
uz pakalpojumiem orientétas prasmes;

Spéja zinot preciza un parliecinosa veida gan rakstiski, gan mutiski;

pilnvértigas ang|u valodas k& darba valodas zinaSanas.

Par priekSrocibu uzskata:

1 pirms iecelSanas amata veiksmigajiem pieteikuma iesniedzéjiem logs uzradit kompetentas iestades
izsniegtu apliecinajumu par kriminalas sodamibas neesamibu;

2 Pirms iecelSanas amata veiksmigajiem kandidatiem javeic veselibas parbaude, lai parliecinatos, ka vini
atbilst Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 28. panta e) punkta prasibam.

3
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e zinaSanas par regulativo politiku un praksi, kas butiska elektronisko sakaru
[Tdzek|u joma, un/vai pieredzi $aja joma;

o profesionalo pieredzi vaditaja amata;

e pécvidusskolas izglitibu joma, kas saistita ar finansém un/vai parvaldi, un/vai
gramatvedibu.

Neatkariba un interesu deklaracija
Administrativo un finanSu lietu nodalas vaditajam lidz apliecinat gatavibu neatkarigi
darboties sabiedribas laba un noradit visas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam,

kas ietekmé vina(-as) neatkaribu. Kandidatiem sava gataviba $adi rikoties ir jaapliecina
pieteikuma.

PieteikSanas procediira
Lai pieteikumi batu derigi, kandidatiem ir jaiesniedz turpmak noraditie dokumenti.
1. jaiesniedz motivacijas véstule, kura izklastiti pieteik§anas iemesili;

2. jaiesniedz dzives apraksts (CV), kas sagatavots, izmantojot (vélams) Europass
formatu?;

3. pieteikuma veidlapa, kas dota pielikuma.

Pieteikuma iesniedzé&jiem skaidri l0dz uzsvért un noradit pieredzi un 1pasas zinasanas,
kas bitiskas 8im darbam, ka ari noradit darba ligumu sakuma un beigu datumus.
Pieteikuma iesniedzéjus aicina ne tikai noradit studiju ilgumu, bet arT diplomu esamibas
juridisko ilgumu. Ja dokumentacija ir nepilniga vai iesniegta péc iesniegSanas termina,
pieteikumus noraida.

Saja posma apliecino$ie dokumenti (piemé&ram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas,
atsauksmes, pieredzes pieradijumi u. tml.) nav jasita, bet tie ir jaiesniedz procediras
vélaka posma3, ja tos pieprasa.

Lai sekmétu atlases procesu, visa sazina ar kandidatiem saistiba ar $o vakanci notiek
ang|u valoda.

Pieteikumi, vélams anglu valoda, jasuta tikai pa e-pastu uz Sadu adresi:

recruitment@berec.europa.eu

8 Eiropas CV var lejupieladét timek|a vietné http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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E-pasta zinojumu temata ailé janorada atsauce (BEREC/2015/02 Head of Administration
and Finance).

Kandidatus ltidz bez kavéSanas rakstiski pazinot par jebkuram adreses izmainam, rakstot
uz iepriek$ minéto e-pasta adresi.

Pieteikumu iesniegSanas beigu datums

Pieteikumi jasita pa e-pastu. Termins ir 15/01/2016 plkst. 12:00 (pusdienlaiks) péc
Rigas laika (11:00 péc Centraleiropas laika). Agentira iesaka kandidatiem negaidit lidz
peédéjam bridim pirms termina, lai pieteiktos, jo timekla noslodze vai savienojuma
problémas var radit problemas. Katra pieteikuma iesniedz&ja paSa atbildiba ir iesniegt
savu pilnu pieteikumu noraditaja pieteikuma iesniegSanas termina. Jebkuru informaciju
vai dokumentus, kas iesniegti péc termina, nenem veéra.

Atlases proceduras posmi
1. Pieteikumu pirmsatlases parbaude

Pé&c pieteikumu iesniegSanas beigu datuma Atlases komiteja, kuru $im amatam izveidojis
Parvaldibas komitejas priekSsédétaja vietnieks, parbauda iesniegtos pieteikumus
attieciba pret konkrétajiem nosacijumiem, kas aprakstiti sadala “Atbilstibas kritériji”. Péc
tam Siem nosacijumiem atbilstoSos pieteikumus novérté pret atlases kritérijiem, kas
aprakstiti sadala “Atlases kritériji”. Atlases komiteja novérté katru atbilstoSo pieteikumu
saskana ar kandidata kvalifikaciju, apmacibu un profesionalo pieredzi attieciba uz profilu,
kas aprakstits zem nosaukuma “Amats”, ka art kandidata motivaciju. Atlases komiteja
noverté pieteikumus un atlasa tos kandidatus, kuri atbilst atbilstibas kritérijiem un vislabak
atbilst atlases kritérijiem, kas noraditi pazinojuma par vakanci. Aptuveni septinus
kandidatus uzaicina uz interviju un rakstisku parbaudi.

2. Intervija un rakstiska parbaude

Péc profilu novertéSanas pabeigSanas Atlases komiteja vispiemérotakos kandidatus
uzaicina veikt rakstisku parbaudi un piedalities intervija. Uzaicindjumi ir pamatoti ar
visaugstako ieguto punktu skaitu pirmsatlases parbaudé, un uz interviju uzaicina tikai
ierobezotu to kandidatu skaitu, kuri ieguvusi punktu skaitu, kas parsniedz konkrétu
slieksni. Kandidatiem laicigi pazino par intervijas laiku, datumu un adresi.

Atlases komiteja novérté uz rakstisko parbaudi un interviju uzaicinatos kandidatus
saskana ar atlases kritérijiem, kas aprakstiti sadala “Atlases kritériji”.

Rakstiska parbaude notiek anglu valoda, ta ir saistita ar amatu un paredzéta, lai
parbauditu kandidatu spéju sazinaties rakstiska anglu valoda, vinu Tpasas ar darbu
saistitas zinaSanas un kompetenci, ka ar rakstiSanas prasmes. Maksimalais punktu
skaits rakstiskajai parbaudei: 30. Minimalais nokartotas parbaudes punktu skaits: 20.

Intervijas mérkis ir novertét kandidatu piemérotibu veikt nepiecieS8amos pienakumus, ka
ar vinu profesionalas zinaSanas un motivaciju. Intervija notiek anglu valoda. Maksimalais
punktu skaits intervijai: 70. Minimalais nokartotas intervijas punktu skaits: 50.
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Rakstiskas parbaudes un interviju saturu nosaka saskana ar izsludinata amata limeni un
profilu.

3. Rezerves saraksta un darba piedavajuma izveidoSana

Nemot vera rakstiskas parbaudes un intervijas rezultatus, Atlases komiteja ierosina
piedavat darbu veiksmigajam kandidatam. Atlases komiteja Parvaldibas komitejai arT
sagatavo sarakstu ar aptuveni tris veiksmigiem kandidatiem* . Kandidatus saraksta
sarindo péc rezultatiem. Parvaldibas komiteja var sagatavot veiksmigo kandidatu
rezerves sarakstu, kas ir derigs lldz 12 méneSiem no saraksta izveidoSanas dienas. Ta
derigumu var pagarinat Parvaldibas komitejas priek3sédétaja vietnieks. leklausana
rezerves saraksta negaranté nekadas tiesibas uz nodarbinatibu BEREC biroja. Turklat
darba pienemsana ir atkariga no budzZeta pieejamibas.

Ja Administrativo un finansu lietu nodalas vaditaja amats atbrivojas vai ir nepiecieSama
aizvietoSana, Parvaldibas komitejas priek§sédétaja vietnieks var piedavat darbu kadam
kandidatam no rezerves saraksta, nemot véra iegatos rezultatus un attiecigo secibu.

4. Dokumentu parbaude un kontrole

Veiksmiga kandidata pieteikumu parbauda attieciba pret apliecinoSajiem dokumentiem,
lai parliecinatos par to pareizibu un atbilstibu.

Ja jebkura procediras posma atklaj, ka pieteikuma ir apzinati sniegta nepatiesa
informacija, kandidatu no atlases procesa diskvalificé.

Kandidatus diskvalificé art tad, ja vini:

¢ neatbilst atbilstibas kritérijiem;
e neiesniedz visus pieprasitos apliecinoSos dokumentus.

5. Nodarbinatibas nosacijumi

BEREC biroja Administrativo un finan3u lietu nodalas vaditaju iece| iecélgjinstitlcija ka
AD9 pakapes pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Kopienu paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2f. pantu® uz tris gadu periodu. lecélgjinstitlicija var atjaunot
llgumu tikai vienu reizi uz citu noteiktu periodu. Turpmaka atjaunoSana, ko pieSkir
Parvaldibas komitejas priekSsédétaja vietnieks, ir uz nenoteiktu laiku. Jebkura gadijuma
nodarbinatibas periods neparsniedz BEREC biroja darbibas ilgumu.

4 Ja vairaki kandidati atbilst pedgjai pieejamajai vietai, vinus visus ieklauj saraksta.

5 0V 45, 14.6.1962., 1385. Ipp., http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.
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6. Aptuvenais laika grafiks

Atlases process var ilgt vairakus ménesus. Informaciju atklaj katra posma beigas.

7. Cita svariga informacija

Kandidatiem atgadina, ka Atlases komitejas un Parvaldibas komitejas darba process ir
konfidencials. Pieteikuma iesniedzé&jiem ir aizliegts tieSi vai netieSi sazinaties ar So
komiteju locekliem, ka arT to darit vinu varda ir aizliegts jebkurai citai personai. Jebkurs sa
noteikuma parkapums noved pie diskvalifikacijas no atlases proceddras.

Vienlidzigas iespé€jas

BEREC birojs pieméro vienlidzigu iesp€ju un nediskriminacijas politiku saskana ar
Civildienesta noteikumu 1. panta d) punktu.

Personas datu aizsardziba

BEREC birojs nodroSina kandidatu personas datu apstradi saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiras
un par $adu datu brivu apriti.

Informacijas pieprasijums un parsudzibas procediras

Informéacijas pieprasijums: pieteikuma iesniedzéjs, kur§ vélas sanemt turpmaku
informaciju vai kur§ uzskata, ka vinam(-ai) ir iemesls stdzéties par konkrétu Iémumu,
jebkura atlases proceduras bridi var pa e-pastu nosutit pieprasijumu péc turpmakas
informacijas, rakstot uz $adu adresi: recruitment@berec.europa.eu.

Kandidats, kuram Skiet, ka ir pielauta klida attieciba uz atbilstibu, var ltgt parskatit vina(-
as) pieteikumu 20 kalendaro dienu laikd no e-pasta datuma, kad vins ir informéts par
iznakumu, nosutot [lGgumu Iémumu parskatit Atlases komitejas priek§sédétajam uz Sadu
adresi (noradot attiecigas atlases procediras numuru):

BEREC birojs

Cilvékresursu nodala

Z. A. Meierovica Bulvaris 14, 2. stavs
Riga, LV-1050

Latvija

Atlases komiteja parskata pieteikumu un informé kandidatu par savu lémumu
45 kalendaro dienu laika no véstules sanems$anas.

Ja kandidats uzskata, ka konkrétais lémums vinu ir negativi ietekméjis, vins(-a) var
iesniegt stdzibu saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Kopienu pargjo

6 Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 (OV L 008,
12.01.2001., 0001.-0022. Ipp.)
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darbinieku nodarbinaSanas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz iepriek§ noradito
adresi.

Sidziba jaiesniedz tris ménesu laika. Termins Sada veida procediras uzsakSanai sakas
no briza, kad kandidatam ir pazinots par ricibu, kas negativi vinu ietekme.

Kandidati var iesniegt apelacijas stidzibu tiesa saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 270. pantu (bijuSso EK liguma 236. pantu) un Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumu 91. pantu:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

Informaciju par to, ka iesniegt sGdzibu, var atrast Eiropas Savienibas Civildienesta tiesas
timekla vietné:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Ir iesp€jams arl iesniegt stdzibu Eiropas ombudam saskana ar Eiropas Kopienas
dibinaSanas liguma 195. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem, kas noteikti
Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta Iémuma par Civildienesta noteikumiem, un
visparéjiem nosacijumiem, kas reglamenté Ombuda pienakumu izpildi, kuri publicéti
Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest 1994. gada 4. maija L 113 sérija:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Lddzu, nemiet vera, ka stdzibu iesniegdana Ombudam nepartrauc Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu apelacijas
sudzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu (bijuso EK liguma 236. pantu).

Tapat arT atgadinam, ka atbilstoSi 2. panta 4. punktam visparigos nosacijumos, kas
reglamenté Ombuda pienakumu izpildi, pirms sudzibas iesniegSanas Ombudam ir
attiecigi administrativa veida javérSas attiecigajas iestadés un struktiras. Tadejadi
kandidatiem, pirms sazinaties ar Ombudu, ir jaiesniedz stdziba/parsudziba BEREC biroja
un jasanem negativa atbilde no BEREC biroja.
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PIETEIKUMA VEIDLAPA

ADMINISTRATIVO UN FINANSU LIETU NODALAS \!ADTTAJA AMATAM UN
REZERVES SARAKSTA IZVEIDOSANAI

1. Uzvards’:

BEREC BIROJA
BEREC/2015/02

2. Vards:
jaunkundze, doktors)

Tituls:

(piem.,

kungs,

3. Dzim8anas datums: dd/mm/ggg

4, Dzimums
5.  Sazinas adreses®:

lela, numurs u. tml.:
Pasta indekss:

Darba talruna numurs:
Personiga talruna numurs:

E-pasta adrese: Darba:
E-pasta adrese: Personiga:

6. Valstspiederiba:

BE BG CY Ccz DK
LT LU LV MT NL

VTrietis Sieviete

Pilséta:

Valsts:
Mobila talruna numurs:
Faksa numurs:

EL ES ET FR HR
PL PT RO FI SE

7. Pirmais universitates grads ar nosaukumu un pieskirSanas datumu:

8. Pargjas studijas:

9. Valodu zinasSanas:

lerakstiet Sos skaitlus (1, 2 vai 3) attiecigaja lodzina vai lodzinos:

HU
SK

IE
SV

IT
UK

7 SVARIGI — jasu pieteikumu registrés péc $a varda. Ladzu, izmantojiet to visa saraksté. Jebkur$ cits vards
(pieméram, meitas uzvards), kas paradas diplomos vai sertifikatos, kuri pievienoti $im pieteikumam, ir

janorada zemak.

8 Par jebkuram izmainam adresé,

recruitment@berec.europa.eu.

lGdzu,

informé&jiet, rakstot e-pastu

uz

§adu

adresi:
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1 - dzimta valoda vai pamatigas zinasanas;
2 - |oti labas zinaSanas;

3 - pietiekoSas zinasanas.

BG|CS|DA |DE |EL |LV |ES |ET |FI |FR |GA|HR|HU|IT |LT [LV |MT|NL |PL |PT |[RO|SV

SK|SL

Cita(-as) valoda(-as):

10. PaSreizé&jais darba devejs (noradiet, ja esat pasnodarbinats(-a) vai nestradajat):

Nosaukums

Adrese

Amats

Kopéjais darbinieku
skaits

11. Tsuma aprakstiet savu darba pieredzi, ja tada ir (ne vairak ka 200 vardu):
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Body of European Regulators
for Electronic Communications

BEREC

12. lsuma aprakstiet savu Eiropas/starptautisko pieredzi, ja tada ir (ne vairak ka
200 vardu):

13. Noradiet, ja esat iesaistits(-a) vai darbojaties kadas organizacijas/iestadés/klubos,
kuriem ir ar BEREC darbu saistitas potencialas intereses:

14. Citas intereses vai fakti, ko uzskatat par batiskiem:

11



Body of European Regulators

for Electronic Communications

BEREC

15.

16.

Ja Jums ir invaliditate, kurai nepiecieSami 1pasi organizatoriskie pasakumi Sis atlases
proceddras konteksta, ludzu, noradiet to:

Apliecingjums

1.

Skaidri apliecinu, ka Seit sniegta informacija ir patiesa un pilniga, un esmu
informéts(-a), ka jebkur$ nepareizs apgalvojums var padarit manu pieteikumu
par nederigu jebkura atlases procesa bridr.

Es arT apliecinu, ka:

(i) esmu Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis(-e), kas izmanto visas
pilsonu tiesibas;

(ii) esmu izpildijis(-usi) visas likuma paredzétas saistibas attieciba uz militaro
dienestu;

(ifyman piemit paredzéto pienakumu veikSanai nepiecieSamas rakstura
Tpasibas.

Es apnemos péc pieprasijuma iesniegt dokumentus, kas apliecina manu
pieteikumu, un apzinos, ka nespé€ja to izdarit var padarit manu pieteikumu par
nederigu.

Es apliecinu, ka esmu gatavs(-a) uznemties saistibas darboties neatkarigi
sabiedribas laba un noradit visas intereses, kas tieSi vai netieSi varétu uzskatit
par tadam, kuras ietekmé manu neatkaribu.

Datums un vards:

Lai pieteikumi batu derigi, kandidatiem ir jaiesniedz turpmak noraditie dokumenti:

1.
2.
3

motivacijas véstule, kura izklastiti pieteik§8anas iemesli;
dzives apraksts (CV), kas sagatavots, izmantojot (vélams) Europass CV formatu®.
8T pieteikuma veidlapa.

Eiropas CV var lejupieladét timek|a vietné http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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