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Urzad BEREC

Urzad BEREC zostat utworzony w celu zapewnienia wsparcia w zakresie administracji i
wiedzy fachowej BEREC — Organowi Europejskich Regulatorow tacznosci
Elektronicznej. Urzad BEREC znajduje sie w Rydze na totwie.

W sktad BEREC wchodzi rada organdw regulacyjnych, w ktérej zasiadajg zwierzchnicy
28 krajowych organéw regulacyjnych. BEREC doradza Komisji Europejskiej i krajowym
organom regulacyjnym oraz wspiera Parlament Europejski i Rade w kwestiach
dotyczacych stosowania unijnych ram regulacyjnych tacznosci elektronicznej. BEREC w
szczegolnosci pomaga w zaprowadzaniu uczciwej konkurencji i spojnosci regulacji na
rynku wewnetrznym tgcznosci elektronicznej przez zapewnianie doradztwa fachowego w
kwestii definicji rynku, analiz i srodkdéw naprawczych, definicji rynkéw transnarodowych,
sporéw transgranicznych oraz kwestii numeracji.

Urzad BEREC jest organem unijnym zapewniajgcym BEREC wsparcie w zakresie
administracji i wiedzy fachowej. Personelem Urzedu, liczgcym 28 oséb, kieruje dyrektor
zarzadzajacy pod nadzorem komitetu zarzgdzajgcego, w sktad ktérego wchodzg ci sami
zwierzchnicy 28 krajowych organdw regulacyjnych oraz przedstawiciel Komisji
Europejskiej.

Urzad BEREC odpowiada w szczegdlnosci za gromadzenie informacji od krajowych
organéw regulacyjnych oraz wymiane i przekazywanie informacji zwigzanych z rolg i
zadaniami BEREC, upowszechnianie najlepszych rozwigzan regulacyjnych wsréd
krajowych organéw regulacyjnych, wspieranie przewodniczgcego rady organdw
regulacyjnych BEREC (przewodniczacego rady) w przygotowywaniu jej prac oraz
powotywanie eksperckich grup roboczych i zapewnianie im wsparcia.
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Do personelu Urzedu zastosowanie majg regulamin pracowniczy urzednikéw Wspodinot
Europejskich, warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich oraz
przepisy przyjete wspodlnie przez instytucje Unii Europejskiej w celu zastosowania
wspomhnianego regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia.

Szczegdétowe informacje dostepne sg na stronie internetowej BEREC pod adresem
http://berec.europa.eu/

Stanowisko

Kierownik ds. administracji i finanséw bedzie koordynowa¢, utatwiaé oraz wdrazac
dziatania administracyjne i finansowe Urzedu BEREC, =zapewniajgc terminowe
osiggniecie celéw oraz realizacje oczekiwanych wynikéw. Przygotowanie i wykonanie
budzetu Urzedu muszg sie odbywac¢ zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami.

Kierownik ds. administracji i finanséw podlega dyrektorowi zarzgdzajgcemu. Wsréd zadan
wybranego kandydata jako czionka zespotu kierowniczego bedzie udziat w okreslaniu
ogdlnego kierunku dziatan Urzedu BEREC oraz w opracowywaniu i realizacji programu
prac. Ponadto moze mu zosta¢ powierzony obowigzek reprezentowania agendji,
zwlaszcza w kontaktach z organami kontrolnymi.

Jako kierownik dziatu administracji i finanséw wybrany kandydat zapewni wdrozenie przez
Urzad BEREC efektywnych i skutecznych dziatan administracyjnych w celu:

o stworzenia podstawy dla odpowiedniego i efektywnego zarzgdzania zasobami
ludzkimi;

e zagwarantowania funkcjonalnego i bezpiecznego $rodowiska pracy dla
pracownikéw;

e zapewnienia i utrzymania nalezytego zarzadzania finansami na szczeblu agencji;

e zapewnienia sprawnego funkcjonowania Urzedu BEREC w zakresie udzielania
zamowien publicznych, komunikacji, organizacji wydarzen, przygotowania
posiedzen komitetu zarzgdzajgcego oraz wsparcia dla dziatan przewodniczgcego
i wiceprzewodniczacych;

e wdrozenia i zastosowania stosownych norm kontroli wewnetrznej majacych
zastosowanie do instytucji unijnych.

Wybrany kandydat moze by¢ odpowiedzialny za rachunkowos$é w Urzedzie BEREC. W
przypadku, gdy zostanie mianowany ksiegowym przez komitet zarzadzajgcy, musi
pozosta¢ niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéw ksiegowych i bedzie podlegac
bezposrednio komitetowi zarzgdzajgcemu.

Kierownik ds. administracji i finanséw bedzie rowniez zastepowaé w razie potrzeby
dyrektora zarzgdzajgcego oraz moze tymczasowo wykonywacé inne obowigzki wtasciwe
dla swojej grupy zaszeregowania.


http://berec.europa.eu/

Body of European Regulators
for Electronic Communications

BEREC

Kierownik ds. administracji i finanséw bedzie pracowa¢ w siedzibie Urzedu BEREC w
Rydze na totwie. Mozliwe sg zadania poza miejscem zatrudnienia.

Szczegoétowe informacje na stronie internetowej: http://berec.europa.eu/

Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostajg dopuszczeni do procedury wyboru na podstawie nastepujgcych
kryteriéw formalnych, ktore powinny by¢ spetnione w terminie sktadania zgtoszen:

1. Kandydat jest obywatelem jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskie;j i
korzysta z petni praw obywatelskich?.

A

Kandydat wypetnit wszelkie swoje zobowigzania wynikajgce z przepisow
dotyczacych petnienia stuzby wojskowe;.

|0

Kandydat jest odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywac swoje obowigzki?.

|~

Jezyki: kandydat posiada gruntowng znajomos$c¢ jednego z jezykow urzedowych
Wspdlnoty oraz zadowalajgcg znajomo$¢ drugiego jezyka Wspdlnoty w zakresie
niezbednym do wykonywania swoich obowigzkdéw.

|

Wyksztatcenie: ukonczone studia wyzsze trwajgce co najmniej cztery lata,
potwierdzone dyplomem w dziedzinie odpowiadajgcej charakterowi petnionych
obowigzkow;

lub

w przypadku, gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej
trzy lata, ukonczone studia wyzsze potwierdzone dyplomem w dziedzinie
odpowiadajgcej charakterowi petnionych obowigzkéw oraz przynajmniej roczne
wiasciwe doswiadczenie zawodowe.

|

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 12 lat doswiadczenia zawodowego
(nabytego po spetnieniu wymogow okreslonych w pkt 5 powyzej) na
stanowiskach odpowiadajacych charakterowi stanowiska, z czego co najmniej 5
lat we wiasciwej dziedzinie oraz na poziomie wymaganych kwalifikacji.

Kryteria wyboru
Wybér kandydata na stanowisko kierownika ds. administracji i finanséw odbywa sie w
oparciu o nastepujgce kryteria:

e udokumentowane doswiadczenie w zakresie finanséw, administracji lub
rachunkowosci;

1 Przed powotaniem na stanowisko wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia
o0 niekaralnosci wydanego przez wiasciwy organ.

2 Przed powotaniem na stanowisko wybrani kandydaci bedg zobowigzani poddac¢ sie badaniom lekarskim w
celu ustalenia, czy spetniajg wymogi okreslone w art. 28 lit. €) regulaminu pracowniczego urzednikéw

WspoInot Europejskich.
3
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o doskonata znajomosc¢ zasad i rozporzgdzen finansowych Unii Europejskie;j;
e dobra znajomos¢ koncepcji norm kontroli wewnetrznej;
e udokumentowana zdolnos¢ pracy w srodowisku miedzynarodowym;

e umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz motywowania jego cztonkéw w
wielokulturowym i wielojezycznym srodowisku europejskim;

o umiejetnosci w zakresie swiadczenia ustug;

e umiejetnos¢ przedstawiania sprawozdan w zwiezly i przekonujgcy sposéb
zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej;

e biegta znajomosé jezyka angielskiego jako jezyka roboczego.
Za atuty kandydata uznaje sie:

e znajomosc polityki regulacyjnej oraz praktyk dotyczgcych dziedziny tgcznosci
elektronicznej lub doswiadczenie w tej dziedzinie;

e doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym;

e wyksztatcenie na poziomie pomaturalnym w dziedzinie zwigzanej z finansami,
zarzgdzaniem lub rachunkowoscig.

Niezaleznos¢ i deklaracja interesow

Kierownik ds. administracji i finanséw bedzie zobowigzany do zlozenia oswiadczenia,
w ktérym zobowigze sie do dziatania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem
publicznym, oraz oswiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna uzna¢ za majgce

niekorzystny wptyw na jego niezaleznos¢. Kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos¢ do
ztozenia takich oswiadczeh w swoim zgtoszeniu.

Procedura zgtoszenia
Aby zgtoszenie byto wazne, kandydaci muszg przedtozyc¢:
1. List motywacyjny wskazujgcy powody, dla ktérych sie zgtaszaja.
2. Zyciorys (CV), w miare mozliwosci sporzgdzony w formacie Europass CV?.
3. Formularz zgtoszenia w zatgczniku.
Kandydaci proszeni sg o wskazanie i krotki opis posiadanego doswiadczenia oraz wiedzy

fachowej istotnych dla przedmiotowego stanowiska, jak tez o podanie dat poczgtkowych
i koncowych umoéw o prace. Oprocz okresu trwania studidw kandydaci powinni takze

8 Europejskie CV mozna pobrac¢ ze strony http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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poda¢ okres wymagany zgodnie z prawem do uzyskania posiadanych dyploméw.
Zgtoszenia z dokumentacjg niekompletng lub ztozong po terminie bedg odrzucane.

Na tym etapie postepowania nie nalezy przesyla¢ dokumentacji uzupetniajgcej (np.
uwierzytelnionych kopii dyplomow, referencji, dokumentéw dotyczgcych posiadanego
doswiadczenia itp.) — przedstawia sie jg na zgdanie na pdzniejszym etapie.

Dla utatwienia procesu wyboru cata korespondencja z kandydatami dotyczgca naboru
prowadzona jest w jezyku angielskim.

Zgtoszenia, w miare mozliwosci sporzgdzone w jezyku angielskim, nalezy przestaé
wytgcznie pocztg elekironiczng na adres:

recruitment@berec.europa.eu

W temacie wiadomosci e-mail nalezy w kazdym przypadku zamiesci¢ numer procedury
naboru (BEREC/2014/02 Head of Administration and Finance).

Kandydaci sg proszeni o niezwloczne zgtaszanie wszelkich zmian adresu w formie
pisemnej na powyzszy adres e-mail.

Termin skitadania zgltoszen

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ pocztg elektroniczng. Termin uptywa 15/01/2016 o 12:00 (w
potudnie) czasu ryskiego (o0 11:00 czasu s$rodkowoeuropejskiego). Agencja
zdecydowanie zaleca kandydatom, aby nie zwlekali z przestaniem zgtoszenia do
ostatnich dni przed uptywem terminu, gdyz duze obcigzenie tagczy internetowych lub
trudnosci z potgczeniem mogg skutkowaé problemami. Odpowiedzialno$¢ za
przedtozenie wypetnionego zgtoszenia przed uptywem terminu sktadania zgtoszen
spoczywa wytgcznie na kandydacie. Wszelkie informacje lub dokumenty dostarczone po
terminie nie bedg brane pod uwage.

Etapy procedury wyboru
1. Wstepna selekcja zgtoszen

Po uptywie terminu sktadania zgtoszen komisja kwalifikacyjna ustanowiona do potrzeb
naboru na przedmiotowe stanowisko przez wiceprzewodniczgcego komitetu
zarzgdzajgcego sprawdzi przedtozone zgtoszenia pod katem szczegdtowych warunkow
okreslonych w sekcji ,Kryteria kwalifikowalnosci”. Zgtoszenia spetniajgce te warunki
zostang nastepnie ocenione pod katem kryteriéw wyboru okreslonych w sekcji ,Kryteria
wyboru”. Komisja kwalifikacyjna dokona oceny kazdego kwalifikujgcego sie zgtoszenia
pod katem kwalifikacji, wyszkolenia i doswiadczenia zawodowego kandydata w
kontekscie profilu okreslonego w sekcji ,Stanowisko”, jak rowniez pod katem podanej
motywacji. Komisja kwalifikacyjna dokona oceny zgtoszen i wybierze tych kandydatéw,
ktorzy spetniajg kryteria kwalifikowalnosci oraz najlepiej spetniajg kryteria wyboru podane
w ogtoszeniu o naborze. Na rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny zostanie zaproszonych
okoto siedmiu kandydatéw.
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2. Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny

Po zakonczeniu oceny profilow komisja kwalifikacyjna zaprosi najbardziej odpowiednich
kandydatéw do objecia stanowiska na test pisemny i rozmowe kwalifikacyjna.
Zaproszenia zostang wystane do kandydatow o najwyzszej punktacji uzyskanej podczas
wstepnej selekgciji; tylko ograniczona liczba kandydatéw, ktérzy przekroczg pewien prog,
zostanie zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng. Szczegoty dotyczgce godziny, daty i
miejsca rozmowy kwalifikacyjnej zostang przekazane kandydatom w odpowiednim
czasie.

Komisja kwalifikacyjna dokona oceny kandydatow zaproszonych na test pisemny i
rozmowe kwalifikacyjng zgodnie z kryteriami okreslonymi w sekcji ,Kryteria wyboru”.

Test pisemny odbedzie sie w jezyku angielskim, jego tematyka bedzie zwigzana ze
stanowiskiem, a celem bedzie zbadanie zdolnosci kandydatéw do komunikowania sie na
piSmie w jezyku angielskim, ich wiedzy na temat stanowiska i kompetencji oraz
umiejetnosci redakcyjnych. Maksymalna punktacja za test pisemny: 30. Minimalna
wymagana punktacja: 20.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie ocena przydatnosci kandydatéw do wykonywania
obowigzkéw oraz ich wiedzy zawodowej i motywacji. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie
sie w jezyku angielskim. Maksymalna punktacja za rozmowe kwalifikacyjng: 70.
Minimalna wymagana punktacja: 50.

Tresc¢ testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ustalona zgodnie z poziomem
i profilem stanowiska, na ktére prowadzony jest nabor.

3. Utworzenie listy rezerwowej i oferta pracy

Po ustaleniu wynikéw testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej komisja kwalifikacyjna
zaproponuje, aby przedstawi¢ oferte pracy jednemu z wybranych kandydatow. Komisja
kwalifikacyjna przedstawi réwniez komitetowi zarzgdzajgcemu krétkg liste ztozong z okoto
trzech wybranych kandydatéw*. Kolejno$¢ kandydatow na krotkiej liscie bedzie zgodna z
uzyskanymi wynikami. Komitet zarzgdzajgcy moze sporzadzi¢ liste rezerwowg wybranych
kandydatéw, ktora pozostanie wazna przez okres do 12 miesiecy od daty jej
sporzagdzenia. Jej okres waznosci moze  zostaC  przedtuzony  przez
wiceprzewodniczgcego komitetu zarzgdzajgcego. Umieszczenie na liscie rezerwowej nie
daje zadnej gwarancji zatrudnienia w Urzedzie BEREC. Ponadto nabér bedzie
uzalezniony od dostepnosci srodkéw budzetowych.

W przypadku wakatu na stanowisku kierownika ds. administracji i finanséw lub
koniecznosci zapewnienia zastepstwa wiceprzewodniczgcy komitetu zarzgdzajgcego
moze zaoferowac¢ prace kandydatowi z listy rezerwowej w kolejnosci uzyskanych
wynikow.

4 W przypadku, gdy kilku kandydatoéw z ta samg liczba punktow znalazlo sie na ostatnim miejscu, wszyscy
ci kandydaci zostang umieszczeni na kroétkiej liscie.
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4. Weryfikacja i badanie dokumentéw

Zgtoszenie wybranego kandydata zostanie poréwnane z dokumentami uzupetniajgcymi
w celu potwierdzenia jego zgodnosci z prawdg i kwalifikowalnosci.

Jezeli na dowolnym etapie postepowania okaze sig, ze w zgltoszeniu swiadomie podano
nieprawdziwe informacje, kandydat zostanie wykluczony z procedury wyboru.

Kandydaci zostang réwniez zdyskwalifikowani, jezeli:

¢ nie spetniajg wszystkich kryteriéw kwalifikowalnosci;
e nie przedstawili wszystkich wymaganych dokumentoéw uzupetniajgcych.

5. Warunki zatrudnienia

Kierownik ds. administracji i finansow Urzedu BEREC zostanie powotany przez organ
powotujgcy w charakterze pracownika zatrudnionego na czas okreslony w grupie
zaszeregowania AD9 zgodnie z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow
Wspdlnot Europejskich® na okres trzech lat. Organ powotujgcy moze jednokrotnie
przedtuzy¢ umowe, zawierajgc kolejng umowe na czas okreslony. Nastepnie moze ona
zosta¢ przedtuzona na czas nieokreslony przez wiceprzewodniczgcego komitetu
zarzadzajgcego. Okres zatrudnienia w zadnym wypadku nie moze wykracza¢ poza okres
istnienia Urzedu BEREC.

6. Przyblizony harmonogram

Procedura wyboru moze trwac kilka miesiecy; informacje bedg podawane na koniec
kolejnych etapéw.

7. Inne istotne informacje

Przypominamy kandydatom, ze prace komisji kwalifikacyjnej i komitetu zarzgdzajgcego
majg charakter poufny. Kandydatom zabrania sie nawigzywania bezposredniego lub
posredniego kontaktu z cztonkami komisji lub komitetu bgdz korzystania z pomocy innych
os6b w celu nawigzania takiego kontaktu. Kazde naruszenie tej zasady spowoduje
wykluczenie z procedury wyboru.

Réwne szanse

Urzad BEREC stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z trescig art. 1
lit. d) regulaminu pracowniczego.

5 Dz.U. 457 14.6.1962, s. 1385, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF.
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Ochrona danych osobowych

Urzad BEREC zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposob
zgodny z wymogami rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i 0o swobodnym przeptywie takich
danych®.

Whioski o udzielenie informacji i procedury odwotawcze

Whioski o udzielenie informacji: kandydat, ktory pragnie uzyska¢ dodatkowe informacje
lub uwaza, ze ma podstawy do wniesienia skargi dotyczgcej danej decyzji, moze na
dowolnym etapie procedury wyboru przestaé pocztg elektroniczng wniosek o dodatkowe
informacje na adres recruitment@berec.europa.eu.

Kandydat, ktory uwaza, ze popetniono btad w ocenie kwalifikowalnosci, moze wnioskowacé
0 ponowne rozpatrzenie jego zgtoszenia, wysytajgc (w terminie 20 dni kalendarzowych
od daty wiadomosci e-mail z zawiadomieniem o wyniku dla kandydata) wniosek o
ponowne rozpatrzenie, w ktéorym nalezy poda¢ numer stosownej procedury wyboru, do
przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej na nastepujgcy adres:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

tOTWA

Komisja kwalifikacyjna ponownie rozpatrzy zgtoszenie i zawiadomi kandydata o swojej
decyzji w ciggu 45 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma.

Jezeli kandydat uzna, ze dana decyzja jest dla niego niekorzystna, moze wnie$¢ skarge
zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich i
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich na powyzszy adres.

Skarge nalezy wnies¢ w terminie trzech miesiecy. Bieg terminu wszczecia tego rodzaju
procedury rozpoczyna sie od dnia, w ktérym kandydat zostanie powiadomiony o
niekorzystnej dla niego czynnosci.

Kandydat moze wnies¢ odwotanie na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (dawnego art. 236 TWE) i art. 91 regulaminu pracowniczego urzednikéw
WspdbInot Europejskich do:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

6 Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.,
Dz.U.L8212.1.2001, s. 1-22.
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Informacje na temat sposobu wniesienia odwotania znajdujg sie na stronie internetowej
Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Skarge mozna tez wnies¢ do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie
art. 195 ust. 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg oraz zgodnie z
warunkami okreslonymi w decyzji Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w
sprawie przepisow i ogolnych warunkéw regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika
Praw Obywatelskich opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 113 z 4
maja 1994 r.:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy pamietac, ze skargi wniesione do Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
biegu terminu okreslonego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na
wnoszenie odpowiednio skarg lub odwotan do Sgdu do spraw Stuzby Publicznej Unii
Europejskiej na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dawnego art.
236 TWE).

Nalezy réwniez pamietaé, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 ogdlnych warunkéw regulujgcych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich kazda skarga ztozona do Rzecznika
musi by¢ poprzedzona odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi w
stosunku do zainteresowanych instytucji i organdéw. Tak wiec przed skontaktowaniem sie
z Rzecznikiem Praw Obywatelskich kandydat musi wnies¢ skarge/odwotanie do Urzedu
BEREC i otrzymac negatywng odpowiedz z Urzedu BEREC.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/
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FORMULARZ ZGLOSZENIA
NA STANOWISKO ORAZ DO CELOW UTWORZENIA LISTY REZERWOWEJ
NA STANOWISKO
KIEROWNIKA DS. ADMINISTRACJI | FINANSOW
URZEDU BEREC
BEREC/2015/02

1. Nazwisko’:

2. Imie:

Tytut: (np. Pan, Pani, Doktor)

3. Data urodzenia: dd/mm/rrrr
4, Ptec Mezczyzna
5.  Adres korespondencyjny?:

Ulica, nr domu itp.:

Kod pocztowy: Miejscowosc:

Nr telefonu stuzbowego:
Nr telefonu prywatnego:

Adres e-mail: Stuzbowy:
Adres e-mail: Osobisty:

6. Obywatelstwo:

BE BG CY cz DK DE
LT LU LV MT NL AT

Nr telefonu komérkowego:

ET FR HR HU IE IT
RO FI SE SK SV UK

7. Pierwszy dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem i datg nadania:

8. Inne studia:

9.  Znajomosc jezykdw:

Prosze umiesci¢ nastepujgce cyfry (1, 2 lub 3) w odpowiednim polu lub polach:

1 - jezyk ojczysty lub biegta znajomo$¢;

7 WAZNE: Pana/Pani zgloszenie zostanie zarejestrowane pod tym nazwiskiem. Prosze uzywaé go do celéw
korespondencji. Wszelkie inne nazwiska (np. nazwisko panienskie) pojawiajace sie¢ na dyplomach i
$wiadectwach towarzyszacych temu zgtoszeniu nalezy podac¢ ponizej:

8 O kazdej zmianie adresu prosze informowac: recruitment@berec.europa.eu.
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2 - bardzo dobra znajomos¢;

3 - zadowalajgca znajomos¢.

BG|CS |DA |DE |EL |EN |[ES |ET

Fl

FR

GA

HR

HU

LT

LV

MT

NL

PL

PT

RO

SV

SK|SL

Inne jezyki:

10. Obecny pracodawca (prosze wskaza¢, jezeli pracuje Pan/Pani na wtasny rachunek lub

jest bezrobotny/a):

Nazwa

Adres

Stanowisko

Liczba pracownikow
ogoétem

11. Prosze stresci¢ w stosownym przypadku swoje doswiadczenie zawodowe (nie

wiecej niz 200 stéw):
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12. Prosze stresci¢ w stosownym przypadku swoje doswiadczenie w pracy w srodowisku
europejskim/miedzynarodowym (nie wiecej niz 200 stow):

13. Czlonkostwo lub innego rodzaju powigzania z organizacjami/podmiotami /klubami
potencjalnie zainteresowanymi pracami BEREC:

14. Inne interesy lub fakty uznawane za istotne:
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15. Jezeli stwierdzono u Pana/Pani niepetnosprawnos¢, ktéra wymaga poczynienia
specjalnych przygotowan w kontekscie procedury wyboru, prosimy wskazac¢ jg ponizej:

16. Oswiadczenie:

1. Oswiadczam, ze informacje podane powyzej sg zgodne z prawdg i kompletne
oraz mam swiadomos¢, ze wszelkie nieprawdziwe stwierdzenia moga
skutkowac niewaznoscig mojego zgtoszenia na dowolnym etapie procedury
wyboru.

2. Ponadto oswiadczam, ze:

(i) jestem obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
korzystam z petni praw obywatelskich;

(i) wypemnitem/am wszelkie zobowigzania nakladane na mnie przez przepisy
dotyczgce stuzby wojskowej;

(ifyposiadam cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych
obowigzkow.

3.  Zobowigzuje sie na zadanie przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce moje
zgtoszenie i przyjmuje do wiadomosci, ze ich nieprzedstawienie moze
skutkowac niewaznoscig mojego zgtoszenia.

4, Potwierdzam, ze jestem gotowy/a zobowigzaé sie do dziatania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz ztozy¢ petne o$wiadczenie
o wszelkich bezposrednich lub bezposrednich interesach, ktére mozna uznac
za majgce niekorzystny wptyw na mojg niezaleznosc.

Data i nazwisko:

Aby zgtoszenie byto wazne, kandydaci muszg przedtozy¢:

1. List motywacyjny podsumowujgcy powody, dla ktorych sie zgtaszaja.
2. Zyciorys (CV), w miare mozliwosci sporzgdzony w formacie Europass CV°.
3. Niniejszy formularz zgtoszenia.

° Europejskie CV mozna pobra¢ ze strony http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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