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Urad BEREC

Urad BEREC bol zriadeny na uéel poskytovania administrativnej a odbornej podpory
Organu eurdpskych regulatorov elektronickych komunikacii (BEREC). Urad BEREC sa
nachadza v Rige v LotySsku.

BEREC tvori rada regulaénych organov pozostavajuca z veducich predstavitelov 28
narodnych regulacnych organov. BEREC poskytuje poradenstvo Eurdpskej komisii a
narodnym regulaénym organom a pomaha Eurépskemu parlamentu a Rade s otadzkami o
uplatfiovani reguladného ramca EU v oblasti elektronickych komunikéacii. BEREC poméaha
najma zabezpedovat spravodlivi hospodarsku sutaz a jednotnu regulaciu na vnutornom
trhu pre elektronické komunikacie, a to poskytovanim odborného poradenstva tykajdceho
sa trhovych definicii, analyz a prostriedkov napravy, definovanim nadnarodnych trhov,
cezhrani¢nych sporov a pridelovania Cisel.

Urad BEREC je organ EU, ktory poskytuje odbornG a administrativnu podporu pre
BEREC. Urad BEREC ma 28 zamestnancov a riadi ho administrativny riaditel pod
dohlfadom riadiaceho vyboru zloZeného z tych istych veducich predstavitelov 28
narodnych regulaénych organov a zo zastupcu Eurépskej komisie.

Urad BEREC je zodpovedny najma za zhromazdovanie informéacii od narodnych
regulaénych organov a za vymenu a Sirenie informacii o poslani a ulohach organu
BEREC, Sirenie najlepSich regulaénych postupov medzi narodnymi regulacnymi organmi,
pomoc predsedovi rady regulacnych organov BEREC (predsedova rady) pri priprave ich
prace a zriadovanie pracovnych skupin odbornikov a poskytovanie im podpory.

Na zamestnancov uradu sa vztahuje Sluzobny poriadok uradnikov Eurdépskych
spolo€enstiev, podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spoloCenstiev a pravidla spoloCne prijateé instituciami Eurdpskej unie na vykonavanie tohto
sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania.
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Viac informacii sa hachadza na webovom sidle organu BEREC: http://berec.europa.eu/

Pozicia

Veduci administrativneho a finanéného oddelenia bude koordinovat, zjednoduSovat a
vykonavat administrativnu a finanéna pracu uradu BEREC a zaisti, ze budu splnené
vytyCené ciele a ze sa oCakavané vysledky dosiahnu vcas. Vytvorenie a plnenie rozpoctu
aradu musi byt v sulade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia.

Veduci administrativneho a finanéného oddelenia bude podriadeny administrativnemu
riaditefovi. Od uspedného uchadzaga sa ako od &lena riadiaceho timu bude Ziadat, aby
prispieval k smerovaniu Uradu BEREC ako celku a k navrhovaniu a vykonavaniu
pracovného programu. Okrem toho mu méze byt delegovana uloha zastupovat agenturu,
najma v oblasti vztahov s kontrolnymi organmi.

Ako manazér administrativneho a finanéného oddelenia Uspesny uchadzac zabezpedi,
aby urad BEREC vyuzival efektivne a u€inné administrativne sluzby s ciefom:

e poskytnut zaklad pre primerané a efektivne riadenie fudskych zdrojov,
e garantovat funkéné a bezpecné pracovné prostredie pre zamestnancov,
e Zzaviest a udrziavat riadne finanéné hospodéarenie na arovni agentary,

e zabezpecit bezproblémové fungovanie uradu BEREC pre postupy verejného
obstaravania, komunikéciu, organizovanie podujati, pripravu zasadnuti riadiaceho
vyboru a podporu €innosti predsedu a podpredsedov,

¢ implementovat a uplatiiovat prislusné normy vnutornej kontroly vztahujuce sa na
institucie EU.

Uspesny uchadza& moze byt zodpovedny za Gétovnictvo v irade BEREC. V pripade, Ze
by bol menovany riadiacim vyborom za uétovnika, musi zostat nezavisly vo vykone
uctovnych uloh a bude podriadeny priamo riadiacemu vyboru

Veduci administrativneho a finanéného oddelenia bude takisto zastupovat
administrativneho riaditefa v pripade potreby a prilezitostne mu mdzu byt pridelené iné
tlohy zodpovedajuce jeho platovej triede.

Veduci administrativneho a finanéného oddelenia bude sidlit mieste iradu BEREC v Rige
v LotySsku. Predpokladaju sa sluzobné cesty mimo pracoviska.

Dalsie informéacie sa nachadzaju na webovom sidle: http://berec.europa.eu/
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Kritérid opravnenosti

Uchadzadi budu opravneni zugastnit sa na tomto vyberovom konani, ak spifiaju v ¢ase
lehoty na podanie prihlasok tieto formalne kritéria:
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|©

su Statnymi prislusnikmi Clenského Statu Eurdpskej unie a maju vSetky obcCianske
praval,

splnili vSetky povinnosti tykajuce sa zakonnej vojenskej sluzby,
st fyzicky sposobili na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou?,

Jazyky: Dékladna znalost jedného z uradnych jazykov Spolo&enstva a uspokojiva
znalost druhého z tychto jazykov v rozsahu potrebnom na pinenie povinnosti.

Studium: Ukon&ené vysokoskolské $tadium v trvani aspon Styroch rokov
osvedcené diplomom v oblasti zodpovedajucej povahe povinnosti,

v pripade, Ze normalne trvanie vysokoSkolského Studia je aspon tri roky, ukoncené
vysokoskolské Studium osvedZené diplomom v oblasti zodpovedajucej povahe
povinnosti plus primerana odborna prax v trvani aspori jeden rok.

Odborna prax: Aspon 12 rokov odbornej praxe (nadobudnutej po spineni
pozZiadaviek stanovenych v bode 5) na poziciach zodpovedajucich povahe
pracovného miesta, z toho aspon 5 rokov v oblasti a na urovni poZzadovane;j
kvalifikécie.

Kritéria vyberu

Veduci administrativneho a finanéného oddelenia bude vybrany na zaklade tychto

kritérif:

preukdzané skusenosti v oblasti financii a/alebo administrativy a/alebo
ucdtovnictva,

vynikajuca znalost rozpoc&tovych pravidiel a nariadeni Eurépskej unie,
dobra znalost koncepcie noriem vnutornej kontroly,
preukazana schopnost pracovat v medzinarodnom prostredi,

schopnost’ viest a motivovat tim v europskom, multikultirnom a mnohojazyénom
prostredi,

zru€nosti zamerané na poskytovanie sluzieb,

schopnost’ podavat spravy ucelenym a presvedcivym spdsobom pisomne aj
ustne,

1 Pred kazdym menovanim budu Uspes$ni uchadzaci vyzvani, aby predioZili doklad, ktory vydal prislusny
organ a ktorym sa potvrdzuje, ze uchadza¢ nema ziadny zaznam v registri trestov.

2 Pred menovanim budu vybrani uchadzaci povinni podrobit’ sa lekarskej prehliadke v zmysle ¢lanku 28 pism.
e) Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskych spolocenstiev.

3



Body of European Regulators
for Electronic Communications

BEREC

o dbkladna znalost angli¢tiny ako pracovného jazyka.
Vyhodou bude, ak uchadzac preukaze:

e znalost regulacnej politiky a prislusnu prax v oblasti elektronickych komunikacii
a/alebo skusenosti v tejto oblasti,

e odborné skusenosti v riadiacej funkcii,

e postsekundarne vzdelanie v oblasti stvisiacej s financiami a/alebo
administrativou a/alebo uétovnictvom.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch
Od veduceho administrativneho a finanéného oddelenia sa bude najma pozadovat, aby
zavazne vyhlasil, Ze bude konat' nezavisle a vo verejnom zaujme a aby vyhlasil, Ze

neexistuju ziadne zaujmy, ktoré by sa mohli povazovat za ohrozenie jeho nezavislosti.
Uchadzaci musia vo svojej prihlaske potvrdit’ svoju ochotu takto konat.

Podavanie prihlasok
Nato aby prihlaska bola platna, musia uchadzaci predloZzit’

1. motivacny list s uvedenim dévodov podania prihlasky,

2. Zivotopis (CV) prednostne vypracovany s pouzitim formatu Europass CV3,

3. formular prihlasky uvedeny v prilohe.
UchadzacCov sa vyslovne vyzyvaju, aby zdoraznili a struéne zhrnuli prax a odborné
znalosti suvisiace s pracovnym miestom a datumy zaciatku a ukoncenia pracovnych
zmlav. Uchadzadi maju okrem trvania svojho Studia uviest zéakonnu dizku Studia potrebnu
na ziskanie diplomov, ktoré maju. Prihlasky budu zamietnuté, ak bude prihlaska neuplna
alebo podana po termine.
Sprievodné dokumenty (napr. overené kopie dokladov o dosiahnutom stupni
vzdelania/diplomov, odporucania, dokumenty preukazujuce prax atd.) sa v tomto Stadiu

nezasielaju, ale na poziadanie musia byt predlozené v neskorSom $tadiu konania.

Na ulah&enie vyberového konania bude vSetka komunikacia s uchadzalmi v suvislosti s
tymto volnym pracovnym miestom prebiehat’ v anglickom jazyku.

Prihlasky, prednostne v anglickom jazyku, treba posielat’ len e-mailom na adresu:

s Eurdpske CV je mozné prevziat z webovej lokality
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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recruitment@berec.europa.eu

V predmete e-mailov treba vzdy uvadzat referenciu (BEREC/2015/02 Head of
Administration and Finance).

Ziadame uchadzadov, aby akulkolvek pripadnt zmenu adresy bezodkladne pisomne
oznamili na uvedenu e-mailova adresu.

Datum uzavierky prihlasok

Prihlasky musia byt zaslané e-mailom. Konecny termin je 15/01/2016 o 12.00 hod.
(poludnie) éasu v Rige (11.00 hod. SEC). Agentira dérazne odporuéa uchadzadom, aby
necakali do poslednych dni pred terminom podania prihladok, pretoZe pretazZenie
internetu alebo tazkosti so spojenim by mohli viest k problémom. Je vyhradnou
zodpovednostou kazdého uchadzaca, aby predlozil svoju uplnu prihlasku v stanovenom
termine. Ziadne informécie ani dokumentacia zaslana po termine nebude zohladnena.

Postup vyberového konania
1. Kontrola prihlasok v ramci predbezného vyberu

Po datume uzavierky prihlasok vyberova komisia zriadena pre tuto poziciu podpredsedom
riadiaceho vyboru skontroluje predloZzené prihladky na zaklade konkrétnych podmienok
opisanych v oddiele Kritéria opravnenosti. Prihlasky spifiajuce tieto podmienky budu
nasledne posudené z hladiska kritérii vyberu opisanych v oddiele Kritéria vyberu.
Vyberova komisia posudi kazdu opravnenu prihladku z hladiska kvalifikacii, odbornej
pripravy a odbornej praxe uchadzaca so zretelom na profil opisany v oddiele Pozicia, ako
aj motivaciu. Vyberova komisia vyhodnoti prihlagky a vyberie uchadzadov, ktori spifiaju
kritéria opravnenosti a najlepSie vyhovuju pozadovanym kritériam vyberu v sulade s
oznamenim o volnom pracovnom mieste. Priblizne sedem uchadza&ov bude pozvanych
na pohovor a pisomny test.

2. Pohovor a pisomny test

Po vyhodnoteni prihlaSok vyberova komisia pozve najvhodnejSich uchadzacov na
pisomny test a pohovor. Pozvani budu uchadzadi, ktori v predbeznom vybere dosiahnu
najvyssi pocet bodov, a na pohovor bude pozvany len obmedzeny pocet uchadzacov,
ktori prekroCia stanovenu hranicu poc¢tu bodov. Presné Udaje o Case, datume a adrese
konania pohovoru budu v€éas oznamené uchadzacom.

Vyberova komisia bude hodnotit uchadzacov pozvanych na pisomny test a pohovor na
zaklade kritérii vyberu opisanych v oddiele Kritéria vyberu.

Pisomny test bude v anglickom jazyku, bude sa tykat pracovného miesta a bude
zamerany na overenie schopnosti uchadzacov komunikovat pisomne po anglicky, na
znalosti a spdsobilosti suvisiace s pracovnym miestom a schopnosti vypracuvat
dokumenty. Maximalny pocCet bodov za pisomny test: 30. Minimalny pozadovany pocet
bodov: 20.
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Ciefom pohovoru bude posudit vhodnost uchadzacov na vykonavanie pozadovanych
uloh a ich odborné znalosti a motivaciu. Pohovor bude prebiehat v anglickom jazyku.
Maximalny pocet bodov za pohovor: 70. Minimalny poZzadovany pocet bodov: 50.

Obsah pisomného testu a pohovorov bude uréeny v sulade s uroviiou a profilom
pracovnej pozicie.

3. Vytvorenie rezervného zoznamu a pracovna ponuka

Na zaklade vysledkov pisomného testu a pohovoru vyberova komisia navrhne ponuknut
pracovné miesto uspeSnému uchadzacovi. Vyberova komisia takisto navrhne uZsi
zoznam priblizne troch Uspes$nych uchadzacov* riadiacemu vyboru. Do uZSieho zoznamu
budu uchadzaci zaradeni podla poctu dosiahnutych bodov. Riadiaci vybor moézZe
vypracovat zoznam uspesnych uchadzacov, ktory bude platny 12 mesiacov od datumu
jeho vytvorenia. Jeho platnost méze predizit podpredseda riadiaceho vyboru. Zaradenie
do rezervného zoznamu nezarucuje narok na zamestnanie v urade BEREC. Okrem toho
nabor zavisi od dostupnych rozpoctovych prostriedkov.

Ak sa uvolni miesto veduceho administrativneho a finanéného oddelenia alebo bude
potrebnd nahrada, ktoré treba zabezpecit, mdze podpredseda riadiaceho vyboru
ponuknut pracovné miesto uchadzacovi z rezervného zoznamu v poradi podfa poctu
dosiahnutych bodov.

4. Overenie dokumentov a kontrola

Prihlaska uspeSného uchadzaca bude skontrolovana podla sprievodnych dokumentov,
aby sa potvrdila jej presnost a opravnenost.

Ak sa kedykolvek poc¢as vyberového konania zisti, Zze informacie v prihlaske boli vedome
uvedené nespravne, uchadzac bude vyluceny z vyberového konania.

Uchadzadi budu takisto vylu€eni, ak:

e nespifnaju vsetky kritéria opravnenosti,
e nepredlozia vSetky pozadované sprievodné dokumenty.

5. Podmienky zamestnania

Veduci administrativneho a finanéného oddelenia Uuradu BEREC bude menovany
menovacim organom ako doCasny zamestnanec v platovej triede AD9 podla ¢lanku
2 pism. f) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spolo¢enstiev® na obdobie troch rokov. Menovaci organ méze obnovit zmluvu len raz na

4V pripade, Ze by sa na poslednom dostupnom mieste nachadzalo viacero uchadzacov s rovnakym poctom
bodov, vSetci tito uchadzaci budi zaradeni do uzsieho zoznamu.

5 U.v. EU 45, 14.6.1962, s. 1385, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF.
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dal$ie stanovené obdobie. Dal$ie obnovenie, udelené podpredsedom riadiaceho vyboru,
bude na dobu neurcitu. Obdobie zamestnania v ziadnom pripade nepresiahne zivotnost
Uradu BEREC.

6. Priblizny éasovy harmonogram

Vyberové konanie méze trvat niekofko mesiacov, informacie budu poskytnuté na konci
kazdej etapy.

7. Iné dolezité informacie

UchadzaCom pripominame, Ze praca vyberovej komisie a riadiaceho vyboru je déverna.
Uchadzadi alebo ktokolvek, kto kona v ich mene, maju zakazany akykolvek priamy alebo
nepriamy kontakt s ¢lenmi komisie alebo vyboru. Kazdé porusenie tohto pravidla povedie
k vylu€eniu z vyberového konania.

Rovnaké prilezitosti

Urad BEREC uplatiiuje politiku rovnakych prileZitosti a nediskriminacie v sutlade s
¢lankom 1 pism. d) sluzobného poriadku.

Ochrana osobnych udajov

Urad BEREC zabezpeéi, aby osobné Udaje uchadzadov boli spracované v sllade
s nariadenim Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000 o
ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov instituciami a organmi
Spolocenstva a o volnom pohybe takychto udajov®.

Ziadosti o informacie a odvolacie konania

Ziadosti o informacie: uchadzag, ktory ma zaujem o dalSie informacie alebo sa domnieva,
Ze ma dovody na podanie staznosti na konkrétne rozhodnutie, méze kedykolvek pocas
vyberového konania poslat Ziadost o dalSie informacie e-mailom na adresu
recruitment@berec.europa.eu.

Uchadzac, ktory sa domnieva, ze doslo ku chybe v suvislosti s opravnenostou, méze
poziadat, aby bola jeho prihlaSka znovu preskumana tak, Zze do 20 kalendarnych dni od
datumu e-mailu s informaciami pre uchadzaca o vysledku poSle Ziadost o preskimanie s
uvedenim Cisla prislusného vyberového konania predsedovi vyberovej komisie na tuto
adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 z 18. decembra 2000 — U. v. ES L
008, 12.1.2001, s. 1 — 22.
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Vyberova komisia znovu posudi prihlasku a informuje uchadzaca o svojom rozhodnuti do
45 dni od dorucenia listu.

Ak sa uchadza& domnieva, Ze urcité rozhodnutie ma prefiho nepriaznivy vplyv, méze
podat staznost v sulade s ¢lankom 90 ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurépskych
spoloCenstiev a podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spolo€enstiev na uvedenej adrese.

Staznost musi byt podana do troch mesiacov. Casovy limit na iniciovanie tohto druhu
konania sa zacina v Case, ked je uchadzac informovany o uUkone, ktory ma prerfiho
nepriaznivy vplyv.

Uchadza¢i mézu podat sudne odvolanie podlfa ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani EU
(predtym ¢&lanok 236 Zmluvy o ES) a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku uUradnikov
Eurdpskych spoloCenstiev na adresu:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
2925 Luxembourg

Podrobnosti o tom, ako podat odvolanie, sa nachadzaju na webovom sidle Sudu pre
verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Takisto je mozné podat staznost Eurépskemu ombudsmanovi podfa ¢lanku 195 ods. 1
Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva a v sulade s podmienkami stanovenymi v
rozhodnuti Eurdpskeho parlamentu z 9. marca 1994 o Sluzobnom poriadku a
véeobecnych podmienkach pre vykon povinnosti ombudsmana, uverejnenom v Uradnom
vestniku Eurdpskej tnie L 113 4. méja 1994:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Francuzsko
http://www.ombudsman.europa.eu

Dovolujeme si vas upozornit, ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju v zmysle
&lanku 270 Zmluvy o fungovani EU (predtym &lanok 236 Zmluvy o ES) odkladny Gginok
na lehotu uréenu v €lankoch 90 ods. 2 a 91 sluzobného poriadku pre podavanie staznosti
alebo odvolania na Sude pre verejnu sluzbu Eurépskej unie.

Dovolujeme si vas takisto upozornit, Ze podla ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok
pre vykon povinnosti ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti
europskemu ombudsmanovi obratili najprv na prislusné institucie. Pred obratenim sa na
ombudsmana musia preto uchadzaci podat’ Ziadost/odvolanie uradu BEREC a dostat’ od
uradu BEREC zamietavu odpoved.
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FORMULAR PRIHLASKY

NA POZICIU A VYTVORENIE REZERVNEHO ZOZNAMU PRE
VEDUCEHO ADMINISTRATIVNEHO A FINANCNEHO ODDELENIA
URADU BEREC

BEREC/2015/02
1.  Priezvisko’:
2. Krstné meno: Oslovenie: (napr. pan, pani,
dr)

3. Datum narodenia: dd/mm/rrrr
4, Pohlavie muz Zena

5. Kore$pondenc¢na adresa®:

Ulica, ¢&. atd'.:

PSC: Mesto: Krajina:
Tel. Cislo do prace: Mobilné €.
Sukromné tel. Cislo: Cislo faxu:

E-mailova adresa: pracovna:
E-mailova adresa: sukromna:

6. Statna prislugnost:

BE BG CY Ccz DK DE EL ES ET FR HR HU IE IT
LT LU LV MT NL AT PL PT RO FI SE SK SV UK

7. Prvy dosiahnuty stupen vysokoSkolského vzdelania, udeleny titul a datum udelenia:

8. Iné studium:

9.  Znalost jazykov:
Do prislusného poli¢ka alebo poli¢ok vioZte nasledujuce Cisla (1, 2 alebo 3):

1 - matersky jazyk alebo dékladna znalost,
2 - velmi dobra znalost,

7 DOLEZITE: vada prihlaska bude zaevidovana pod tymto menom. PouZivajte ho po&as celej kore$pondencie.
Akékolvek iné meno (napr. priezvisko za slobodna) uvedené na diplomoch alebo certifikatoch prilozenych k
tejto prihlaske je potrebné uviest dalej:

8 O akejkolvek zmene adresy informujte, prosim, na adrese: recruitment@berec.europa.eu.
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- uspokojiva znalost,

BG

CS|DA |DE |EL |EN |ES |ET |FI |FR|GA|HR|HU(IT |LT LV |MT|NL |PL

PT

RO

SV

SK|SL

Ostatné jazyky:

1

0. Sugasny zamestnavatel (uvedte, ak ste SZCO alebo nezamestnany):

Nazov

Adresa

Pozicia

Celkovy pocet
zamestnancov

11. Zhrite svoju pripadnu odbornu prax (max. 200 slov):

10
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12. Zhrite svoju pripadnu prax na eurdpskej/medzinarodnej trovni (max. 200 slov):

13. Uvedte pripadné Clenstvo alebo prislusnost v organizaciach/organoch/kluboch s
potencialnym vyznamom pre ¢innost organu BEREC:

14. Ostatné zaujmy alebo skuto€nosti, ktoré povazujete za relevantné:
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15. Ak méate uznané zdravotné postihnutie, ktoré si v ramci tohto vyberového konania
vyzaduje osobitné opatrenia, uvedte ho sem:

16. Vyhlasenie:
1. 1. Cestne vyhlasujem, Ze uvedené informacie su pravdivé a UpIné, a som si

vedomy/a toho, Zze akékolvek nespravne tvrdenie méze kedykolvek poc&as
vyberového konania viest k vyradeniu mojej prihlasky.

Dalej éestne vyhlasujem, Ze:

(i) som Statnym prisluSnikom/Statnou prislusnickou jedného z clenskych
Statov Eurdpskej unie a mam vSetky obc&ianske prava,

(i) som splnil(a) vSetky povinnosti tykajuce sa zakonnej vojenskej sluzby,

(iii)spifiam charakterové poziadavky tykajtice sa prislusnych povinnosti,

Zavazujem sa poskytnut na vyZiadanie dokumenty podporujuce moju

prihlasku a suhlasim s tym, Ze ich neposkytnutie moze viest k vyradeniu mojej
prihlasky.

Potvrdzujem, Ze som ochotny/a sa zaviazat, Ze budem konat' nezavisle vo
verejnom zaujme a urobim uplné vyhlasenie o akychkolvek priamych alebo
nepriamych zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit' moju nezavislost.

Datum a meno:

Na to, aby prihlaska bola platna, musia uchadzaci predlozit:

1. motivacny list so zhrnutim dévodov podania prihlasky,

2. Zivotopis (CV) prednostne vypracovany s pouzitim formatu Europass CV?,
3. tento formular prihlasky.

Eurdpske CV je mozné prevziat' z webovej lokality http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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