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Meddelande om en ledig tjdnst och om upprattande av en reservlista
for tjansten som chef for administration och ekonomi (TA-AD9)
vid Berec-byran

Ref. BEREC/2015/02

Offentliggtrande Externt

Tjanstetitel Chef for administration och ekonomi vid Byran for
Organet for europeiska regleringsmyndigheter for
elektronisk kommunikation (Berec-byran)

Ansvarigt generaldirektorat DG CONNECT - generaldirektoratet  for

(GD) kommunikationsnat, innehall och teknik (Bryssel)

Kommissionsledamot Gunther Oettinger (kommissiondr med ansvar
for den digitala ekonomin och det digitala
samhallet)

Berec-byran

Berec-byran inrattades for att ge administrativt och sakkunnigt stod at Berec, organet for
europeiska regleringsmyndigheter for elektronisk kommunikation. Berec-byran finns i
Riga i Lettland.

Berec bestar av en tillsynsnamnd dar cheferna for de 28 nationella
regleringsmyndigheterna ingar. Berec ger rad till EU-kommissionen och de nationella
regleringsmyndigheterna och bistar Europaparlamentet och radet i fragor som galler
tillampningen av EU-regelverket for elektronisk kommunikation. Berec bidrar framfor allt
till att garantera rattvis konkurrens och konsekventa regleringar pa den inre marknaden
for elektronisk kommunikation, genom att ge expertrad om marknadsdefinitioner, analyser
och ldsningar, gransoverskridande marknader, grénsoverskridande tvister och
nummerfragor.

Berec-byran ar ett EU-organ som erbjuder sakkunnigt och administrativt stdd till Berec.
Berec-byran har nu 28 anstéllda och leds av en forvaltningsdirektér under 6verinseende
av forvaltningskommittén som bestdr av cheferna for de 28 nationella
regleringsmyndigheterna och en foretradare for Europeiska kommissionen.

Berec-byran ansvarar framfor allt for att samla in information fran de nationella
regleringsmyndigheterna och utbyta och tillhandahalla information som hér samman med
Berecs roll och uppgifter, sprida basta regleringspraxis bland de nationella
regleringsmyndigheterna, bista ordféranden i Berecs tillsynsnamnd med forberedelserna
av namndens arbete samt inratta och erbjuda stdd till expertgrupper.

Tjansteforeskrifterna  for  tjanstemdn i  Europeiska  gemenskaperna  och
anstéllningsvillkoren for o©vriga anstéllda i Europeiska gemenskaperna, samt de
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bestammelser som antagits gemensamt av EU-institutionerna for tillampningen av
tjansteforeskrifterna och anstallningsvillkoren galler for byrans personal.

Mer information finns pa Berecs webbplats: http://berec.europa.eu/

Tjansten

Chefen for administration och ekonomi ska samordna, underlatta och genomféra det
administrativa och ekonomiska arbetet pa Berec-byran och sakerstélla att malen och de
forvantade resultaten uppnas i tid. Byrans budget ska utarbetas och genomforas i
overensstammelse med principen om sund ekonomisk férvaltning.

Chefen for administration och ekonomi ska rapportera till forvaltningsdirektéren. Den
s6kande som far tjansten kommer att vara medlem i ledningsgruppen och forvantas bidra
til ledningen av Berec-byrdn som helhet samt utarbeta och genomfora
verksamhetsplanen. Dessutom kan uppgiften att foretrada byran komma att delegeras till
den personen, sarskilt nar det galler att uppratthalla kontakten med revisionsmyndigheter.

Som chef for administrations- och ekonomienheten ska den kandidat som utses
sakerstélla att Berec-byran utvecklar effektiva och andamalsenliga administrativa tjanster
for att

¢ tillhandahalla en grund fér andamalsenlig och effektiv personaladministration,
e garantera en funktionell och séker arbetsmiljo fér personalen,
e uppratta och underhalla sund ekonomisk férvaltning inom hela byran,

e se till att Berec-byrdns arbete flyter smidigt nar det galler
upphandlingsfoérfaranden, kommunikation, evenemang, forberedelse av
forvaltningskommitténs méten och stéd av ordférandens och vice-ordférandenas
arbete,

¢ genomfdra och tillampa de relevanta interna kontrollstandarder som galler for EU-
institutioner.

Den sokande som far tjansten kan bli ansvarig for redovisningen pa Berec-byran. Om
personen i frdga utses till rakenskapsforare av forvaltningskommittén, maste han/hon
forbli oberoende vid utférandet av redovisningsuppgifterna och ska rapportera direkt till
forvaltningskommittén.

Chefen for administration och ekonomi kommer vid behov ocksa att vikariera for
forvaltningsdirektoren och kan emellanat tilldelas andra uppgifter som ar lampliga for
graden.

Chefen for administration och ekonomi ska vara placerad vid Berec-byran i Riga i Lettland.
Uppdrag utanfor anstéllningsplatsen kan forekomma.
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Mer information finns pa Berec-byrans webbplats: http://berec.europa.eu/

Behdrighetskriterier

Kandidater ar behdriga att stka till detta urvalsférfarande om de, nar tidsfristen for
ansotkan l6per ut, uppfyller féljande formella kriterier:

Ar medborgare i en medlemsstat i Europeiska unionen och atnjuter fullstandiga
medborgerliga rattigheter?.

2. Har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning.

3. Aritillrackligt god fysisk form for att kunna utfora de uppgifter som &r kopplade till
tjansten?.

4. Sprak: Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak och
tillfredsstallande kunskaper i ett andra av dessa sprak, i den utstrackning som kravs
for att genomféra arbetsuppgifterna.

5. Studier: Slutférda universitetsstudier om minst fyra ar, vilket intygas med ett
examensbevis, pa ett omrade som motsvarar typen av arbetsuppgifter,

eller
om den normala studietiden pa& universitet ar minst tre ar, slutférda
universitetsstudier, vilket intygas med ett examensbevis, pa ett omrade som
motsvarar typen av arbetsuppgifter, plus lamplig yrkeserfarenhet om minst ett ar.

6. Yrkeserfarenhet: Minst 12 ars yrkeserfarenhet (som inhamtats efter det att

kraven i punkt 5 har uppfyllts) pa tjanster som motsvarar den sokta tjanstens
karaktar, varav minst 5 ar pa det omrade och den niva som kravs.

Urvalskriterier
Chefen for administration och ekonomi kommer att véljas ut pa grundval av foljande
kriterier:

e Dokumenterad erfarenhet pa omradet ekonomi och/eller administration och/eller
redovisning.

e Utmarkta kunskaper om Europeiska unionens finansiella regler och férordningar.
¢ God kunskap om konceptet interna kontrollstandarder.
o Dokumenterad kapacitet att arbeta i en internationell miljo.

e FOrmaga att leda och motivera en grupp i ett europeiskt, mangkulturellt och
flersprakigt sammanhang.

1 Fére utnamningen ombeds utvalda stkande att uppvisa ett intyg utférdat av behérig myndighet som intygar
att personen i fraga inte férekommer i brottsregistret.
2 Fore utnamningen ska utvalda stkande genomga en lakarundersokning for att man ska sakerstélla att de
uppfyller kraven i artikel 28 e i tjansteforeskrifterna.
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e Serviceformaga.

e FOrmaga att rapportera pa ett koncist och 6vertygande satt, saval skriftligt som
muntligt.

e Mycket goda kunskaper i engelska som arbetssprak.
Foéljande ses som en merit:

e Kunskap om regleringspolitik och regleringspraxis nar det galler elektronisk
kommunikation, och/eller erfarenhet pa detta omrade.

e Yrkeserfarenhet som chef.

e Eftergymnasial utbildning pa ett omrade som rér ekonomi och/eller
administration och/eller redovisning.

Oberoende och intresseforklaring
Chefen for administration och ekonomi ar skyldig att avge en forsakran om att agera pa
ett oberoende satt och i allménhetens intresse, och att redovisa eventuella intressen som

skulle kunna inverka negativt pa hans/hennes oberoende. Sokandena maste i sin
ansotkan intyga att de ar villiga att avge dessa forklaringar.

Ansokningsforfarande
For att ansokningarna ska anses giltiga maste sokande lamna in foljande:
1. Ett personligt brev dar skalen till ansékan sammanfattas.
2. En meritforteckning (cv) som helst ska folja Europass mall for meritforteckningar?.
3. Ansokningsblanketten som finns som bilaga.
Sokanden ska lyfta fram och kortfattat beskriva erfarenheter och sakkunskap som ar
relevanta for tjansten samt anstéllningsavtals start- och slutdatum. Utbver faktisk studietid
bor sdkanden ange utbildningars formella langd. Ofullstédndiga eller sent inlAmnade

ansotkningar behandlas inte.

Styrkande handlingar (t.ex. bevitthade examensbevis, referenser, intyg om den sékandes
erfarenhet osv.) ska inte lamnas in nu, men pa begéaran skickas in i ett senare skede.

For att underlatta urvalsprocessen kommer all korrespondens med de sodkande
betraffande den utlysta tjansten att ske pa engelska.

Ansokningar ska helst vara skrivna pa engelska och ska endast skickas per e-post till:

8 Meritforteckningsmallen kan hamtas fran http://europass.cedefop.europa.euwhtm/index.htm
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recruitment@berec.europa.eu

Referensen (BEREC/2015/02 Head of Administration and Finance) ska alltid anges i
amnesraden i e-postmeddelanden.

De sdkande bor skriftigen och utan drojsmal meddela eventuella adressandringar till
ovanstdende e-postadress.

Sista datum fér ansékningar

Ansokningar maste skickas in per e-post. Sista datum och tid for inlamning av ansékningar
ar 15/01/2016 kl. 12:00 (middagstid), 6steuropeisk tid (kl. 11:00 pa férmiddagen enligt
centraleuropeisk tid). Byran avrader pa det bestamdaste sokande fran att vanta med att
ansotka till dagarna néarmast sista ansokningsdatum, eftersom 6kad internettrafik eller
anslutningssvarigheter kan leda till problem. Det ar uteslutande de stkandes ansvar att
[Amna in sina fullstandiga ansékningar innan sista ansokningsdag. Uppgifter eller
handlingar som lamnas in efter sista ansokningsdag kommer inte att behandlas.

Urvalsprocessens etapper
1. Forsta urval av ansékningar

Efter sista ansokningsdatum kommer urvalskommittén som bildats fér denna tjanst av
forvaltningskommitténs vice ordférande att kontrollera att de inlamnade ans®kningarna
uppfyller de specifika villkoren som anges i avsnittet "Krav for ansékning”. De ansdkningar
som uppfyller kraven kommer déarefter att bedémas utifran urvalskriterierna som beskrivs
i avsnittet "Urvalskriterier”. Urvalskommittén bedomer de sokandes kvalifikationer,
utbildning och arbetslivserfarenhet med hansyn till profilen som beskrivs i "Tjansten” samt
deras motivering. Urvalskommittén bedémer anstkningarna och valjer de s6kande som
uppfyller kraven och bast motsvarar kriterierna for tjansten som anges i meddelandet om
den utlysta tjansten. Ca sju sbkande kommer att kallas till intervjun och det skriftliga
provet.

2. Intervju och skriftligt prov

Nar bedémningen av profilerna &ar avslutad kommer urvalskommittén att kalla lampliga
sOkande till tjansten till ett skriftligt prov och en intervju. Bland de sbkande med poang
Over ett visst gransvarde fran det forsta urvalet kommer ett begransat antal personer att
kallas till intervju. Sékande kommer i god tid att fa meddelande om tid, datum och adress
dar intervjun ska hallas.

Urvalskommittén kommer att beddéma de s6kande som kallats till det skriftliga provet och
intervjun enligt urvalskriterierna som beskrivs i avsnittet "Urvalskriterier”.

Det skriftliga provet sker pa engelska. Det kommer att knyta an till tjansten och ar utformat
for att testa de sokandes formaga att kommunicera skriftligt pa engelska, deras kunskap
och kompetens i relation till tjansten samt deras beredningsférmaga. Max. antal poang for
det skriftliga provet: 30. Min. antal poang for att fa godkéant: 20.
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Syftet med intervjun &r att bedéma de s6kandes lamplighet med avseende pa uppgifterna
som ingdr i tjansten samt deras professionella expertis och motivation. Intervjun halls pa
engelska. Max. antal poang for intervjun: 70. Min. antal poang for att fa godkant: 50.

Innehallet i det skriftliga provet och intervjuerna kommer att anpassas efter den utlysta
tjanstens grad och profil.

3. Upprattande av reservlista och erbjudande om anstéllning

Utifran resultaten fran det skriftliga provet och intervjun kommer urvalskommittén att
erbjuda tjansten till en lamplig sékande. Urvalskommittén kommer &ven att lagga fram en
lista med ytterligare ca tre lampliga sokande* till forvaltningskommittén. Listan ska ange
de sdkande i meritordning. Forvaltningskommittén kan komma att upprétta en reservlista
med utvalda lampliga sokande som ar giltig i upp till 12 manader fran dess
upprattandedatum. Forvaltningskommitténs vice ordférande kan foérlanga dess giltighet.
Om en sokande blir upptagen pa en reservlista innebar detta inte nagon garanterad ratt
till anstallining pa Berec-byran. Eventuell anstéllning sker under forutsattning att budgeten
medger den.

Nar en tjanst som chef foér administration och ekonomi blir ledig eller en tillfallig ersattare

behdvs kan férvaltningskommitténs vice ordférande komma att erbjuda anstélining till en
sokande pa reservlistan i meritordning.

4. Granskning av handlingar och kontroll

Styrkande handlingar i de utvalda sdkandens anstkan kommer att granskas for att
kontrollera att anstkan ar riktig och uppfyller kraven.

Om det under processens gang uppdagas att oriktig information avsiktligt uppgetts i en
ansokan kommer sokanden att uteslutas fran urvalsprocessen.

Sokande utesluts dven fran urvalsprocessen om de

e inte uppfyller alla krav
e inte lamnar in alla efterfrdgade styrkande handlingar.

5. Anstallningsvillkor

Chefen for administration och ekonomi vid Berec-byrdn utnamns av
tillsattningsmyndigheten som en tillfélligt anstélld grad AD9 enligt artikel 2f i
Anstallningsvillkor for 6vriga anstallda i Europeiska gemenskaperna® for en period pa tre
ar. Tillsattningsmyndigheten far férnya kontraktet hogst en gang for ytterligare en

4 Om ett antal sékande far samma poing och darmed tavlar om den sista platsen pa listan, upptas de alla pa
listan.

5 EGT 45, 14.6.1962, s. 1385, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.
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tidsbestamd period. Om kontraktet darefter fornyas ska detta ske pa beslut av
forvaltningskommitténs vice ordférande, och kontraktet ska da galla tills vidare.
Anstallningen upphor under alla omstandigheter om Berec-byran avvecklas.

6. Ungefarlig tidsplan

Urvalsprocessen kan ta flera manader, och information ges efter varje avslutat steg.

7. Annan viktig information

De sOkande paminns om att urvalskommitténs och forvaltningskommitténs arbete ar
konfidentiellt. Det ar forbjudet for de stkande att ta direkt eller indirekt kontakt med
medlemmarna i dessa kommittéer. Ingen annan far heller gora det & deras vagnar. Den
som bryter mot denna regel utesluts fran urvalsprocessen.

Lika mojligheter

Berec-byran foljer artikel 1 d i tjansteforeskrifterna om lika mojligheter och lika behandling.
Skydd av personuppgifter

Alla personuppgifter som samlas in av Berec-byran behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om
skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar
personuppgifter och om den fria rorligheten for sadana uppgifter®.

Begaranden om information och éverklagandeférfarande

Begaranden om information: Sékande som vill ha mer information eller som anser att de
har grund for att framfora klagomal angaende visst beslut kan nar som helst under

urvalsprocessen skicka en begdran om ytterligare information till e-postadress
recruitment@berec.europa.eu.

Sokande som anser att fel har begatts i kravbedémningen kan begara att fa sin ansokan
omprovad genom att inom 20 kalenderdagar fran det datum da e-post med information
om urvalsresultatet mottagits skicka begdran om omprévning till ordféranden i
urvalskommittén. | begaran ska numret for aktuellt urvalsférfarande anges, och begéaran
skickas till féljande adress:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LETTLAND

6 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000, EGT L 8,
12.1.2001, s. 1-22.
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Urvalskommittén omprovar d& ansokan och meddelar berord sokande om sitt beslut inom
45 kalenderdagar fran det att brevet mottagits.

Om en sOkande anser sig ha blivit oréttvist behandlad i samband med ett enskilt beslut
kan denne, i enlighet med artikel 90.2 i tjansteféreskrifterna for tjansteman i Europeiska
unionen och anstallningsvillkoren for dvriga anstallda vid unionen, inkomma med ett
klagomal till adressen ovan.

Klagomal maste inlamnas inom tre manader. Tidsgransen for denna typ av férfarande
borjar I6pa fran den tidpunkt da den sokande meddelas om den atgard som gar denne
emot.

Enligt artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (tidigare artikel 236 i
fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen) och artikel 91 i
tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen kan sdkande inkomma med ett
rattsligt overklagande till Europeiska unionens personaldomstol pa adress:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxemburg 2925

Information om hur O6verklagan gar till finns pa Europeiska unionens personaldomstols
webbplats:

http://curia.europa.eu/sv/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Sokande har aven ratt att vanda sig till Europeiska ombudsmannen med klagomal enligt
artikel 195.1 i férdraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen och villkoren i
Europaparlamentets beslut av den 9 mars 1994 angaende tjansteforeskrifterna och de
allmanna villkoren fér ombudsmannens ambetsutdvning, publicerade i Europeiska
unionens officiella tidning L 113 av den 4 maj 1994. Klagomal till ombudsmannen skickas
till:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex

Frankrike
http://www.ombudsman.europa.eu

Observera att inlamnande av klagomal till ombudsmannen inte har nagon suspensiv
verkan pa den i artikel 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna foreskrivna tidsfristen for
overklagande eller anférande av klagomal till Europeiska unionens personaldomstol enligt
artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (tidigare artikel 236 i
fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen).

Observera aven att enligt artikel 2.4 i de allménna villkoren fér ombudsmannens
ambetsutévning maste alla klagomal som inlamnas till ombudsmannen féregds av
lampliga h&nvéandelser till de berbrda institutionerna och organen. | enlighet harmed
maste sokande som kontaktar ombudsmannen forst ha inlamnat ett klagomal eller en
overklagan till Berec-byran som sedan avslagits av Berec-byran.
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ANSOKNINGSBLANKETT
FOR TJANST SOM CHEF FOR ADMINISTRATION OCH EKONOMI

SAMT FOR UPPRATTANDE AV RESERVLISTA TILL DENNA TJANST
VID BEREC-BYRAN
BEREC 2015/02

1. Efternamn’:

2. Fornamn:

Titel: (t.ex. dr)

0000

3. Fodelsedatum: dd/mm/aaaa

4, Kdn Man
5. Adress for skriftvaxling®:

Gata, nummer, 0sV:
Postnummer: Ort:
Telefonnummer arbete:
Telefonnummer privat:

E-postadress arbete:
E-postadress privat:

6. Medborgarskap:

BE BG Cy ¢z DK
LT LU LV MT NL

Kvinna

Land:
Mobiltelefonnummer:
Faxnummer:

EL ES ET FR HR
PL PT RO FI SE

7. Forsta universitetsexamen samt titel och datum d& den utfardades:

8.  Ovriga studier:

9.  Sprakkunskaper:

Ange foljande siffror (1, 2 eller 3) i rutorna nedan:

1 - modersmal eller mycket omfattande kunskaper

HU
SK

IE
SV

IT
UK

7 VIKTIGT! Ans6kan registreras under detta namn. Detta namn bor alltid anges vid skriftvéxling i drendet. Alla
andra namn (t.ex. namn som ogift) som férekommer p& utbildningsbevis eller intyg som lamnas in tillsammans

med denna anstkan ska anges nedan:

8 Vid eventuell adressandring meddelas recruitment@berec.europa.eu.
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2 - mycket goda kunskaper

3 - tillfredsstallande kunskaper

BG|CS|DA |DE |EL |SV |ES |ET |FI |FR |GA|HR|HU|IT |LT [LV |MT|NL |PL |PT

RO

SV

SK|SL

Ovriga sprékkunskaper:

10. Nuvarande arbetsgivare (ange om du ar egenforetagare eller arbetslos):

Namn

Adress

Befattning

Totalt antal anstallda

11. Sammanfatta din yrkeserfarenhet (hdgst 200 ord):
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12. Sammanfatta din europeiska/internationella erfarenhet (hégst 200 ord):

13. Medlemskap eller engagemang i organisation/sammanslutning/férening som kan
vara av intresse for arbetet vid Berec:

14. Andra intressen eller uppgifter som du anser vara relevanta:

12



15.

16.
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Ange nedan om du har en dokumenterad funktionsnedsattning som gor att sarskilda
anpassningar maste goras i samband med urvalsforfarandet:

Forsakran:

1.

Jag forsékrar pa heder och samvete att ovannamnda uppgifter ar
sanningsenliga och fullstdndiga, och jag a medveten om att eventuella
felaktiga uppgifter kan leda till att min ansdkan nar som helst under
urvalsprocessen ogiltigforklaras.

Jag forsakrar dessutom pa heder och samvete att

() jag ar medborgare i en av EU:s medlemsstater och atnjuter fulla
medborgerliga réattigheter

(ijag har fullgjort alla eventuella skyldigheter enligt gallande
varnpliktslagstiftning

(i) jag uppfyller skotsamhetskraven for aktuell tjansteutdvning.

Jag forbinder mig att pa begaran uppvisa handlingar som stoder min ansckan
och accepterar att min ansékan annars kan ogiltigférklaras.

Jag bekraftar att jag &ar villig att forbinda mig att handla oberoende i
allmanhetens intresse och fullstindigt redogora for direkta eller indirekta
intressen som kan anses inverka menligt pa mitt oberoende.

Datum och namn:

For att ansokningen ska anses giltig maste foljande lamnas in:

Ett personligt brev dar skalen till ans6kan sammanfattas.

En

meritforteckning (cv) som helst ska fdlja Europassmallen for

meritforteckningar®.
Denna ansodkningsblankett.
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Mall fér europeisk meritférteckning kan hamtas pa http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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