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A BEREC Hivatal

A BEREC Hivatalt azért hoztak létre, hogy Ugyviteli és szakmai tamogatast nyujtson a
BEREC, az Eurépai Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testlilete részére. A BEREC
Hivatal székhelye a lettorszagi Rigaban talalhaté.

A BEREC Hivatal az Eurépai Unié (EU) testlilete, amelyet az igazgatasi vezetd vezet a
telekommunikécios piacok felligyeletéért felelés 28 uniés nemzeti szabalyozé hatdsag
vezet6ibdl és az Eurdpai Bizottsag képvisel6jébdl allé iranyitdbizottsag feligyelete alatt.

A BEREC Hivatal feladata elsésorban az, hogy tajékoztatasokat gylijtsén a nemzeti
szabalyoz6 hatosagoktdl, valamint informéacidkat cseréljen és kozdljon a BEREC
szerepével és feladataival dsszefliggésben; terjessze a szabalyozassal kapcsolatos
helyes gyakorlatokat a nemzeti szabalyoz6 hatésagok kérében, segitséget nyljtson a
BEREC szabalyozd4i tanacsa elndke szamara a tanacs munkajanak el6készitésében,
valamint szakért6i munkacsoportokat allitson fel és tamogatast nyujtson azok
mikodéséhez.

A Hivatal alkalmazottaira az Eurdpai K6z6sségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata,
az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint
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az EU intézményei altal az emlitett személyzeti szabalyzat és alkalmazasi feltételek
alkalmazésa céljabdl kozosen elfogadott szabalyok alkalmazandok.

Tovabbi informéciokért latogasson el a BEREC honlapjara: www.berec.europa.eu.

A munkakorok

A tdmogatd tisztvisel6k tébbek kdzott az alabbi feladatokat latjak majd el:
1. profil: Informatikai tamogato tisztviseld

- Informatikai szabalyok és biztonsagi tervek kialakitasa és felligyelete, ideértve a
rendszerbiztonsagi szabalyokat is;

- A BEREC Hivatal szamara nyujtandd tajékoztatdsi és kommunikacios
szolgaltatasokra vonatkozé miszaki elbirasok kidolgozasa, a szolgaltatasnyujtas
ellenérzése, és a szolgaltatokkal fennalld szerzédéses jogviszonyok szakmai
szempontjainak kezelése;

- Az informatikai rendszerek biztonsagi szabdlyzata terjesztéséhez val6
hozzajarulas egyedi tajékoztatd és képzési programjavaslatok eléterjesztésével;

- Az Osszes informacios rendszer leltarba vétele és e leltar naprakésszé tétele, a
biztonsagi sziikségletek és kdvetelmények leirasaval,

- Tanacsadas és jelentések készitése az informacios rendszereket érint6 biztonsagi
témakban;

- Annak biztositdsa, hogy az IT- és rendszerszolgaltatbk a biztonsagi tervekben
eléirtak szerint dolgozzak ki az informaciés infrastrukturat és a rendszerek
tekintetében alkalmazott biztonsagi intézkedéseket.

- Muszaki, iranyitasi és felhasznalébarat dokumentacio létrehozasa;

- Annak figyelemmel kisérése, hogy az informatikai rendszerek és héal6zatok
megfelelnek-e a miszaki és biztonsagi kdvetelményeknek;

- A biztonsagot érint6é események kezelésében vald részvétel;

- Informatikai megoldasok meghatarozasa, el6készitése, szétosztasa és
tamogatésa;

- Helyszini, élvonalbeli, végfelhasznaléi IT-tAmogatas nyujtdsa a BEREC Hivatal
személyzete szamara, ideértve a BEREC webalapld alkalmazasainak
tartalomkezel6it is;

- Uj alkalmazasok bevezetésének tamogatasa a BEREC Hivatalnal;

- Az informacids és kommunikacids technoldégiat érinté kockazatok azonositasa és
a megfeleld enyhit6 intézkedések kidolgozasa;

- A felelésségi terlletébe tartozd projektek koltségvetésének kezelése és
ellendrzése, valamint a rendelkezésére all6 pénzugyi keret rutinszeri
adminisztracioja;

- F6 felelésségi korét érinté adatvédelmi kérdésekben egyuttmikodés az
adatvédelmi biztossal;

- A szolgalat érdekében az &llas betdltéje szikség szerint egyéb feladatok
ellatdséara is megbizast kaphat.

2. profil: Pénziigyi/adminisztraciés tamogatoé tisztvisel6

- A pénzlgyi tranzakciokhoz szikséges adatok relevanciajanak, min&ségének,
teliességének és megfeleléségének biztositasa;

- Hozzajarulas a koltségvetési kotelezettségvallaldsok, megrendelések, kifizetések
(ideértve az alkalmazottak kikuldetéseit és a harmadik felek koltségeinek
visszatéritését), pénzligyi adatlapok és a jogi személyiséget igazold Urlapok
létrehozasahoz és feldolgozasahoz, az Ugynokség pénziigyi szabalyzatanak és
az egység szukségleteinek megfeleléen;



- Mennyiségi és pénzigyi adatok gy(jtése, rendszerezése és ismertetése;

- Kotelezettségvallalasok létrehozasa és kifizetések el6készitése az adott
szerz8désnek, valamint a pénzlgyi és eljarasbeli szabalyoknak valé megfelelés
biztositasaval;

- Szerepvallalas az Ugynokség pénzigyi folyamataiban; pénziigyi adatok bevitele
a szamviteli rendszerbe; szadmldk és harmadik felek nyilvantartasba vétele;
pénzligyi tranzakciok nyomon kovetése;

- |d6szakos pénzlgyi jelentések és mas pénzigyi dokumentumok készitése a
Hivatal pénzilgyi szabdalyzatival és végrehajtasi szabalyaival 6sszhangban;

- A humaneréforrassal (toborzas, szabadsag, képzés, kérelmek stb.) kapcsolatos
dokumentumokhoz valé hozzaférés ellenérzése;

- A hatalyos szabdalyokkal 6sszhangban a kivalasztasi és toborzasi aktak
megbrzése, valamint az auditokhoz szikséges dokumentaciok megfelelé6 nyomon
kovetése;

- Adminisztrativ tAmogatas nyujtasa a székhely-megallapodas?! végrehajtasahoz;

- Segitségnyujtas a menedzsment szamara belsé iranymutatasok és kézikdnyvek
kidolgozasaban, a megfelelé eszkd6zok hasznalatanak tamogatasaban és a belsd
képzések lebonyolitasaban;

- A belsb ellen6rzési szabvanyok és kockazatkezelési eljarasok végrehajtasanak
tamogatésa;

- A szerzb6dések és egyéb dokumentumok kezelése és rendszerezése; az iktatasi
terv, illetve a BEREC és a BEREC Hivatal iratjegyzékének naprakészen tartasa,
valamint a dokumentumok iktatasa az iktatasi eljarasoknak megfeleléen.

- A szolgalat érdekében az allas betdltéje szikség szerint egyéb feladatok
ellatasara is megbizast kaphat.

3. profil: Jogi/adminisztraciés tamogato tisztviseld

- A BEREC Hivatal beszerzési tervének kidolgozasa, frissitése és nyomon
kovetése; rendszeres jelentéstétel a beszerzési terv végrehajtasarol;

- Segitségnyujtas a beszerzési eljarasok elékészitésében és nyomon kdvetésében;

- Beszerzéssel kapcsolatos dokumentumok (pl. elézetes tajékoztatd hirdetmények,
szerz8dési hirdetmények, szandéknyilatkozati felhivasok, a kbzbeszerzési
szerz8dés odaitélésérdl szold hirdetmények stb.) elkészitése az EU Hivatalos
Lapjaban és/vagy a BEREC weboldalan torténé kozzététel céljara;

- A beszerzési és szerz6déssablonok frissitése;

- Szerzb6dések és szerzb6désmodositasok készitése, valamint segitségnyujtas a
szerz6dések kezelésében;

- Segitségnyujtas jogi kérdésekben, dokumentumokhoz valé hozzéaférés
biztositasa;

- Kilénbdzb tervek és jelentések elkészitéséhez vald hozzajarulas;

- Jogi természetl kérdések esetén a valasz megfogalmazasa, jogi elemzések
készitése és jogi tanacsadas;

- Jogi problémak kezelése jogi tanacsadas, tajékoztatas és segitségnyujtas utjan;

- Informacidkhoz valé hozzaférés iranti kérelmek nyomon kovetése, tanacsadas
nyujtasa a dokumentumok szerz6i szamara;

- Szlkség esetén adatvédelmi szabalyok megfogalmazasa és segitségnyujtas azok
végrehajtasaban;

- Tamogatas nyujtasa jogi és/vagy adatvédelmi vonatkozasu HR-kérdésekben;

1 http://www.berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec_office/others/1032-
seat-agreement-between-the-berec-office-and-the-government-of-the-republic-of-latvia



- A f6 felel6sségi korét (beszerzés, szerz6déskezelés, adatvédelem, jogi kérdések
és dokumentumokhoz valé hozzaférés) érintd aktak kezelése;

- Szukség esetén egyeb altalanos adminisztrativ tAmogatés nyujtasa;

- Szerepvallalas az Ugynokség pénzigyi folyamataiban;

- A szolgalat érdekében az allas betolidje szikség szerint egyéb feladatok
ellatdséara is megbizast kaphat.

4. profil: Koltségvetési/pénziigyi tamogato tisztviseld

- A Kkoltségvetés kialakitasarol/maédositasarél szél6 hatarozattervezetek és a —
tobbek  kozott a  pénzigyi  folyamatokrél/munkafolyamatrél/hataskorok
atruhdzasarol szél6 - belsd pénzigyi szabalyzatok és hirdetmények
megfogalmazasa/frissitése;

- Az alkalmazand6é rendelkezéseknek, illetve a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodasnak megfelel6  kotelezettségvallalasok,  kifizetési  és
visszafizetési felszolitasok elkészitése;

- Koltségvetési atcsoportositasok el6készitése a szamvitelért felelds tisztviseld
bevonasa nélkul;

- Hozzajarulas a pénzigyi informéaciok és dokumentumok feldolgozéséara és az
azokhoz val6 hozzaférésre irdnyado belsd szabalyok és eljarasok kialakitasahoz
és végrehajtasahoz;

- Segitségnyljtas a beszerzési terv és a beszerzési eljardsok pénzlgyi és
koltségvetési szempontjainak kialakitAsaban és nyomon kovetésében;

- A szerz6déstervezetekhez és beszerzésekhez kapcsolédd dokumentaciok
ellen6rzése abbdl a szempontbdl, hogy megfelelnek-e a hatalyos pénziigyi és
koltségvetési eljarasoknak;

- Hozzéjarulas az Ugynokség pénzigyi forrasainak felhasznalasat — tobbek kozott
a cash-flow-t — érint6 folyamatos és eredményes tervezéshez, ellenérzéshez és
jelentéstételhez;

- Az Ugyndkség koltségvetési teljesitményét befolyasolé jelentds problémak
azonositasa, korai el6rejelzése és nyomon kévetése;

- A koltségvetési forrasok kezelésével megbizott alkalmazottak tAmogatasa;

- Akoltségvetési és pénziigyi gazdalkodassal kapcsolatos jelentések, kimutatasok
és egyéb dokumentumok elkészitése;

- Koltségvetési kapcsolattartoként valéo kdzremiikddés (pl. a koltségvetési
némenklatira meghatarozasa és értelmezése);

- Az év végi eljarasok koordinalasa, a pénziigyi év zarasanak és az 0j pénziigyi év
nyitasanak elékészitése;

- Hozzdjaruldas a kulsé és belsé auditokhoz szilkséges dokumentumok és
jelentések elkészitéséhez;

- A Kkoltségvetési és pénzugyi kockazatok azonositdsa és kockazatcsdkkentd
intézkedésjavaslatok el6terjesztése;

- Akdltségvetési és pénzigyi dokumentaciok kezelése;

- Szerepvallalas az Ugynokség pénzigyi folyamataiban;

- A szolgalat érdekében az allas betdltéje szilkség szerint egyéb feladatok
ellatasara is megbizast kaphat.



Részvételi feltételek

A kivalasztasi eljarasban az a palyazo vehet részt, aki a palyazat benyujtasi hataridejének
napjan megfelel az aldbbi formai feltételeknek:

1.

2.

P w

Az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak teljes jogu allampolgara?;

Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el@irt
kotelezettségeinek;

A munkakorhoz kapcsolédo feladatok ellatasara fizikailag alkalmas?;
Megfelel a feladatok ellatdsahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek;

Nyelvismeret: Az Unié hivatalos nyelvei kozil egy nyelvet alaposan, egy masik
unids nyelvet pedig a feladatai ellatdsahoz szikséges mértékben ismer;

Szakmai tapasztalat és tanulmanyok®: Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves
befejezett egyetemi tanulmanyok és legalabb egy év megfelel6 szakmai
tapasztalat.

Kivalasztasi kritériumok

A tdmogat? tisztviselbket a kdvetkezd szempontok alapjan valasztjak ki:

A) Minden profilra egyittesen alkalmazott kivalasztasi kritériumok:

Az angol nyelv mint munkanyelv alapos ismerete;
Az alapvetd irodai IT-alkalmazasok nagyon j6 ismerete;

B) Egyedi kivalasztasi kritériumok:

1. profil:

- Az informatika teriiletén szerzett ismeretek és szakmai tapasztalat.

El6nyt jelentenek az alabbiak:

1. Informatikai tamogato tisztvisel6ként, informatikus tisztvisel6ként vagy ehhez
hasonl6 munkakdrben szerzett szakmai tapasztalat;

2. Adatbazis-tervezés és -fejlesztés és/vagy webes alkalmazasok fejlesztése

terén szerzett tapasztalat;

3. Informatikai  projektmenedzsment és/vagy informatikai rendszerek

biztonsaganak ellenérzése terén szerzett tapasztalat;

4. Mas uniés lgynokségeknél/intézményeknél szerzett korabbi

munkatapasztalat, ideértve az ikt-beszerzés terén szerzett tapasztalatot is.

2 Asikeres palyazoét a kinevezése elétt illetékes hatosag altal kiallitott, biintetlen elééletet tanusitd igazolas
benyuijtasat kérik.

3 A szerz6déses alkalmazott felvétele el6tt az intézmény orvosainak egyike megvizsgalja a
jeloltet annak érdekében, hogy az intézmény meggy6z6djon arrdl, hogy az illeté megfelel az
Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételeknek.

4 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok elfogadhatok, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki,
illetve amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.
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2. profil:

- A kovetkezd teriletek egyikén szerzett tudas és szakmai tapasztalat: pénzugy,
adminisztracié, dokumentumkezelés vagy az ismertetett feladatokhoz kapcsolodd
egyéb terlletek.

El6ényt jelentenek az alabbiak:

1. A feladatokhoz kapcsol6do terlleten, hasonld munkakorben szerzett szakmai
tapasztalat;

2. Projektmenedzsment és pénzgazdalkodas terén szerzett tapasztalat;

3. Més uniés Ugynokségek/intézmények adminisztrativ eljardsainak
végrehajtasaban szerzett korabbi tapasztalat;

4. Az uniés pénzugyi rendeletek vagy koltségvetési szabalyok vagy az uniés
személyzeti szabalyzat — és ezek végrehajtasanak — igazolt, lehetdleg
tapasztalattal aldtamasztott, alapos ismerete.

3. profil:

- Jogi terlleten folytatott tanulmanyok és ezen a terlleten szerzett szakmai
tapasztalat;
El6nyt jelentenek az alabbiak:

1. Tamogato tisztvisel6ként vagy jogi teriileten hasonlé munkakdrben szerzett
szakmai tapasztalat;

2. Az elektronikus hirkdzlés jogi keretének ismerete;

3. Ma&s uniés Ugynokségek/intézmények  adminisztrativ  eljarasainak
végrehajtasaban szerzett kordbbi tapasztalat;

4. Az unios jog és az unids intézmények mikddésének témajaban folytatott jogi
tanulmanyok.

4. profil:

- Szakmai tapasztalat pénzlgyi forrasok kezelésében és pénzlgyi és/vagy
koltségvetési adatok elemzésében és értékelésében, és/vagy szamviteli vagy
pénziigyi szoftver alkalmazasa terén szerzett korabbi tapasztalat.

El6nyt jelentenek az alabbiak:

1. Az uniés pénzligyi rendeletek, kdltségvetési szabalyok — és ezek
végrehajtasanak — lehetéleg tapasztalattal alatamasztott, alapos ismerete;

2. Mas uniés Ugynokségek/intézmények  adminisztrativ  eljardsainak
végrehajtasaban szerzett korabbi tapasztalat;

3. Pénzigyi szoftver alkalmazasaban szerzett korabbi tapasztalat;

4. Koltségvetési gazdalkodasban szerzett tapasztalat, ideértve a konstruktiv és
gyakorlati megoldasok elemzdkészség utjan torténd kidolgozasat;

Az interjun az &llas betoltéséhez sziikséges aldbbi készségek és képességek
felmérésére is sor kerilhet:

- Multikulturdlis kérnyezetben val6 munkavégzeés képessége.

- Kivalo szdbeli és irdsbeli kommunikacios készség (tobbek kdzott a pontossagra
és az irasbeli kommunikacié logikai felépitésére torténé odafigyelés
képességével);

- Csapatmunkara val6 képesség a megfelel§ szinten.



A kivalasztéasi eljaras szakaszai
A BEREC Hivatal kivalasztasi bizottsagot Allit fel. A bizottsdg minden pélyazatot
megvizsgal, és tébb olyan jeldltet is kivalaszt, akik a fent emlitett kivalasztasi kritériumok
alapjan a legmegfelelébb profillal rendelkeznek. Ezek a jeldltek meghivast kapnak a
kivalasztasi bizottsag elétti interjura.

A. Részvétel a kivalasztasi eljarasban
A jelentkezési hataridé lejartaval a Hivatal megvizsgalja, hogy a beérkezd palyazatok
megfelelnek-e a részvételi feltételeknek. Ezek utan a Hivatal kizarélag a részvételi
feltételeknek megfeleld palyazatokat értékeli a kivalasztasi kritériumok alapjan.

B. A kivalaszthato pélyazatok értékelése
A kivalasztasi bizottsag a (minden profilra alkalmazandd kozos, illetve az egyedi)
kivalasztasi kritériumok figyelembevételével elemzi a részvételi feltételeknek megfelelé
palyazok motivacios levelét, palyazati adatlapjat és Onéletrajzat. A Kkivalaszthat6
palyazatok mindegyike altalanos minéségi és megfeleléségi értékelésen esik at az adott
munkakori kdvetelmények alapjan.

C. Interju
A kivalaszthat6 palyazatok értékelését kbvetden a kivalasztasi bizottsag interjura hivja az
egyes profilokba leginkabb ill§ jeldlteket (az interju hossza: 30 perc, f6 nyelve: angol). A
kivalasztasi bizottsag minden téle telhet6t elkdvet annak érdekében, hogy az egyes
profilokba azonos szamu jel6ltet hivjon interjira. Az interjura hivhato jeldltek szama
Osszesen maximum 32 f6. Egy adott jeldltet egynél tébb profilhoz is behivhatnak
allasinterjara.

Kérjuk a palyazokat, hogy palyazatukban jeldljék meg, hogy vannak-e specialis igényeik
arra az esetre, ha meghivast kapnak az interjara.

Az interju célja annak felmérése, hogy a jeldlt alkalmas-e a feladatok elvégzésére,
rendelkezik-e a sziikséges szakmai ismeretekkel, valamint a munkakdr betdltéséhez
szikséges készségekkel és képességekkel, és megfeleléen motivalt-e. Az interju
lebonyolitdsanak nyelve az angol. Az angol anyanyelvi jeldltek interjuja az EU egy masik
hivatalos nyelvén zajlik, hogy leellendrizziik, megfelelnek-e a vonatkozd részvételi
feltételnek (egy masodik hivatalos unids nyelv kielégité ismerete). Az interjun elérhetd
maximalis pontszam: 100. Minimalisan elérendé pontszam: 50.

Az interju soran feltett kérdések tartalmat a meghirdetett allashely szintjének és
munkakori leirasanak megfeleléen hatarozzak meg.

A kivalasztasi bizottsag javaslatot tesz arra, hogy az interjun legmagasabb pontszamot
elérd jeloltek kdzul az elsé 16 kerlljon fel a tartaléklistara.

1. Tartaléklista és lehetséges allasajanlat(ok)

A kivalasztasi bizottsag javaslata alapjan a kinevezé hatésag tartaléklistat allithat fel,
amelyen legfeljebb tizenhat® sikeres jel6lt szerepelhet négy allistdba rendezve. Az allistak

5 Amennyiben az utolsé helyen tébb palyazé is azonos pontszamot ér el, mindannyian a szlikebb
listara kerllnek.



egy-egy profilnak felelnek meg. A kivalasztasi bizottsdg mindent elkévet annak
érdekében, hogy a sikeres jeldlteket egyenlé szamban ossza el az allistakon. Egy jelolt
egynél tobb allistan is szerepelhet. Az allistak a jel6lteket &bécérendben tintetik fel.

A tartaléklista a létrehozaséatol szamitott legfeljebb 12 hénapig érvényes. A kinevezd
hatdség a lista érvényességét meghosszabbithatja. A tartaléklistara kertlés nem jelent a
BEREC Hivatalndl torténd alkalmazasra valé jogosultsagot. A felvétel ezenfelll
koltségvetési forrdsok rendelkezésre allasatol fugg.

Adott profild tamogato tisztvisel6i allashely megiresedése vagy igény esetén a keresett
profil allistajan szerepld, megfeleld jeldltek egyike allasajanlatot kaphat.®

2. Dokumentumellendrzés és vizsgalat

A sikeres pélyazé palyazatat a palyazat pontossagarél és kivalaszthatosagarol valo
meggy6z6dés ceéljabdl dsszevetik az igazoldé dokumentumokkal.

Amennyiben az eljaras barmely szakaszaban kidertl, hogy a palyazatban megadott
informacidkat szandékosan meghamisitottak, a palyazot kizarjak a kivalasztasi eljarasbol.

A péalyazot abban az esetben is kizarjak, ha:

¢ nem tesz eleget valamennyi részvételi feltételnek;
e nem nyujtja be az dsszes elbirt igazolé dokumentumot.

3. Alkalmazasi feltételek

A tamogato tisztviselét a kinevezdé hatdésag az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételei’ 3a. cikke értelmében IV. besorolasi csoportl szerz6déses
alkalmazottként nevezi ki harom évre. A kinevez6 hatdsag egy alkalommal, hatarozott
idére, legalabb harom hénapra, de legfeljebb 6t évre meghosszabbithatja a szerzédést.
Megszakitas nélkili masodik meghosszabbitas utan jaré hatarozatlan ideji szerzddést
csak abban az esetben ajanlanak fel, ha az els6 két szerzédés idétartama egyuttesen
legalabb 6t év. Az alkalmazasi id6szak egyetlen esetben sem haladhatja meg a BEREC
Hivatal fennallasanak idétartamat.

A palyazatok benyujtasdnak maodja

A palyazdok egy vagy tobb profilra is palyazhatnak. Az érvényes palyazathoz a palyazénak
az aldbbi dokumentumokat kell benyujtania:

1. A pélyazat benyujtasanak indokait vazlatosan ismerteté kisérélevél;

6 Atartaléklistan 1év6 jeloltek 6néletrajzait a meguresedett allashelyre vonatkozo kévetelmények
fényében értékelik. Ezutan egy masodik interjdra is sor kertlhet.

7 Afizetésekkel, levonasokkal és tamogatasokkal kapcsolatos informaciokért kérjiik, olvassa el az
Eurdpai Uni6 tisztvisel6inek személyzeti szabalyzatat: HL 45., 1962.6.14., 1385. o., http://eur-
lex.europa.eu/L exUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF. Lettorszag
esetében a fizetésekre korrekcids egyitthatd alkalmazando. Ez a korrekcios egyitthaté e felhivas
kozzétételekor 74,20.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

2. Lehetdleg Europass onéletrajz-formatumban? elkészitett onéletrajz;
3. A mellékletben csatolt palyazati adatlap.

A palyazénak ki kell emelnie és roviden 0sszegeznie kell relevans tapasztalatait és
szakértelmét, tovabba fel kell tintetnie korabbi munkaszerz6déseinek kezd6 és zard
idépontjat. A palyazénak a tanulmanyai id6tartaman kivil fel kell tlintetnie oklevelei
megszerzésének jogszabalyban foglalt hosszat. Hianyos vagy hatariddé utan benyujtott
palyazati dokumentacié esetén a pélyazat elutasitasra kerul.

Kiillon kérjuk a palyazokat, hogy kisérdleveliik targysoraban emeljék ki az(oka)t a
profil(oka)t, amely(ek)re palyazatukat beadjak.

Amennyiben a kisérdlevél targysorabodl hianyzik a profil megjeldlése, a kivalasztasi
bizottsag ugy tekinti, hogy a palyazat az 6sszes profilra érvényes.

Az igazolé dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamasolat, referencialevél, tapasztalat
igazolasa stb.) most még nem, csak az eljaras késébbi szakaszaban, kulon kérésre kell
elkdldeni.

8 Az Europass 6néletrajz az alabbi honlaprdl tolthetd le: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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A lehetbleg angol nyelvi palyazatok kizardlag elektronikus levélben kildheték el a
kovetkez6 cimre:

recruitment@berec.europa.eu

A hivatkozast (BEREC/2016/02 Support Officer) mindig fel kell tintetni az elektronikus
levelek targyaban.

Kérjuk a jelolteket, hogy barmilyen esetleges cimvaltozast haladéktalanul, irdsban
jelezzenek e fenti cimen.

A péalyazatok beérkezési hatarideje

A pélyazatokat elektronikus levélben kell bekuldeni. A hatéaridd 2016. augusztus 26. rigai
idd szerint (déli) 12:00 (k6zép-eurdpai id6 szerint 11:00 6ra). Az Gigyndkség hatarozottan
azt javasolja a palyazoknak, hogy ne varjanak a palyazatok beérkezési hatarideje el6tti
utolsé néhany napig, ugyanis a tulzott internetes adatforgalom vagy a kapcsolédasi
nehézségek probléméakat okozhatnak. Kizardlag az egyes palyazok feleléssége, hogy
kitoltott palyazatukat a benyujtasi hataridé elétt nyudjtsak be. A hataridé utan benyujtott
informacidkat vagy dokumentumokat nem veszik figyelembe.

Hozzavetdleges litemterv

A kivalasztasi eljaras tobb honapot vehet igénybe; az egyes szakaszok végén a Hivatal
tajékoztatast ad.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A tamogaté tisztviselének nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatdsa soran
fuggetlendl, kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrél az
érdekeltségeirél, amelyek a flggetlenségét veszélyeztetbnek mindsilhetnek. A
palyazonak palyazataban meg kell erésitenie, hogy hajlandé ilyen nyilatkozatot tenni.

Egyéb lényeges informéacidk

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy a kivalasztasi bizottsdg és a BEREC Hivatal
irAnyitébizottsdganak munkaja bizalmas. E bizottsagok tagjaival sem a palyazok, sem a
nevikben eljar6 méas személyek nem |éphetnek kodzvetlen vagy kodzvetett mddon
kapcsolatba. E szabaly megsértése a kivalasztasi eljarasbdl valo kizarast vonja maga
utan.

Esélyegyenléség

A BEREC Hivatal a személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban esélyegyenléségi
és megkuldnboztetéstdl mentes politikat alkalmaz.

A személyes adatok védelme
A BEREC Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatainak feldolgozasa

a személyes adatok kozdsségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad aramlaséarol szolo,
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2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen
térténjen.

Informaciokérés és fellebbezési eljaras

Az a pélyazd, aki tovabbi informaciét igényel, vagy dgy itéli meg, hogy megalapozottan
panaszt emelhet egy adott hatarozat ellen, a kivalasztasi eljards barmely szakaszaban
elektronikus levélben tovabbi informacié iranti kérelmet juttathat el a kdvetkezé cimre:
recruitment@berec.europa.eu.

Az a palyazo, aki ugy véli, hogy a kivalaszthatosag kérdése téves megitélés ala esett, az
eljaras kimenetelérél 6t értesitd elektronikus levél napjatél szamitott 20 naptari napon
belul a kivalasztasi bizottsag elndke részére az alabbi cimre megkuldott, a kivalasztasi
eljaras hivatkozasi szamat feltlintet6 felllvizsgalati kérelem utjan kérheti palyazatanak
Ujboli elbiralasat:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

A kivalasztasi bizottsag a levél kézhezvételétdl szamitott 45 naptari napon beltl Gjbdl
elbirdlja a palyazatot, és értesiti a palyazot a hatarozatarol.

Ha a palyazé uagy véli, hogy 6t egy adott hatarozat hatranyosan érint, az Eurdpai
Kozosségek tisztviselbinek személyzeti szabdlyzata, valamint az Eurépai Kdzosségek
egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei 90. cikkének (2) bekezdése értelmében
panaszt nyujthat be a fenti cimre.

A panaszt hdrom hoénapon belil kell benydjtani. Az emlitett eljarastipus inditasanak
hatarideje a palyazot hatranyosan érintdé jogi aktus palyazoval valé kozlésének
idépontjatdl szamitando.

A palyazé az Eurdpai Unié mikodéseérdl szolé szerz6dés 270. cikke (az EUSZ korabbi
236. cikke), valamint az Eurdpai Kozosségek tisztviselbinek személyzeti szabélyzata
91. cikke értelmében birésagi fellebbezést nyujthat be a kévetkezé cimre:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

A fellebbezés benyuljtasdnak modjara vonatkozéan az Eurdpai Unié Kozszolgalati
Torvényszékének honlapjan talalhatok részletes informaciok:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
Az Eurdpai Kozdsséget létrehozé szerzddés 195. cikkének (1) bekezdése értelmében,

valamint az ombudsman feladatainak ellatdsara vonatkozé szabalyokrol és éaltalanos
feltételekrél sz6ld, az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja L sorozatdnak 1994. majus 4-i

9 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete, HL L 8.,
2001.1.12., 1-22. o.
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113. szdméban kozzétett, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatérozat
értelmében az eurépai ombudsmanhoz is intézhetd panasz:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasz nem bir halaszto
hatallyal a személyzeti szabalyzat 90. cikke (2) bekezdése értelmében vett panasz, illetve
a személyzeti szabdlyzat 91.cikke értelmében az Eurépai Unié Kdzszolgalati
Torvényszékéhez az Eurdpai Unié mikodésérdl szolé szerz6dés 270. cikke (az EKSZ
korabbi 236. cikke) alapjan intézett fellebbezés benyujtasa tekintetében elSirt hataridéket
iletéen.

Azt is vegye figyelembe, hogy az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé altalanos
feltételek 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz panasz csak az
érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelelé kozigazgatasi |épések megtételét
kovetben nyujthaté be. Ezért kdvetelmény, hogy a palyazok az ombudsmannal valé
kapcsolatfelvétel el6tt panaszt/fellebbezést nydjtsanak be a BEREC Hivatalhoz és attdl
elutasito valaszt kapjanak.
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