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GR CONNECT - Generalni feditelstvi pro

Partnerske generalni reditelstvi komunikacni sité, obsah a technologie

Uzavérka pro podani prihlasek 06.02.2018 ve 12:00 (poledne) rizského €asu

Uiad BEREC

Urad BEREC byl zfizen za ugelem poskytovani administrativni a odborné podpory
sdruzeni BEREC, Sdruzeni evropskych regulaCnich organ( v oblasti elektronickych
komunikaci. Ufad BEREC sidli v Rize, v LotySsku.

Urad BEREC je organem Evropské unie (dale jen ,EU), vede jej spravni feditel pod
dohledem Fidiciho vyboru slozeného 2z vedoucich pracovnikG 28 vnitrostatnich
regulacnich organu EU, které se zabyvaji monitorovanim telekomunikaénich trhd,
a jednoho zastupce Evropské komise.

Ukolem Ufadu BEREC je zejména shromazdovat Gdaje od vnitrostatnich regulacnich
organu a sdilet a pfedavat je podle role a ukold sdruzeni BEREC, Sifit osvédcené
regulaéni postupy mezi vnitrostatnimi regulaénimi organy, pomahat predsedovi Rady
regula¢nich organt sdruzeni BEREC pfi pfipravé jeho prace a vytvaret odborné pracovni
skupiny a poskytovat jim podporu.

Na zaméstnance ufadu se vztahuje sluzebni fad ufednikG Evropskych spole€enstuvi,

pracovni fad ostatnich zaméstnanct Evropskych spole€enstvi a pravidla spole¢né pfijata
organy EU za ucelem uplatfiovani tohoto sluzebniho a pracovniho fadu.

BEREC Office is
an agency of the EU -



Dal$i informace naleznete na internetovych strankach sdruzeni BEREC na adrese:
www.berec.europa.eu.

Pracovni pozice

Vedouci tymu pro zdroje bude koordinovat rozvoj politik v oblasti fizeni lidskych zdroja,
informacnich a komunikaénich technologii, spravy budov a logistiky (v€etné ostrahy a
zabezpedceni) a zajisStovat nalezité a vyvazené uplatiovani politik a postupl ufadu BEREC
v téchto oblastech.

Pracovnik bude také fidit rozvoj a provadéni uc€innych a ucelnych administrativnich
postupll v ramci ufadu, véetné postupll zalozenych na informaénich a komunikacnich
technologiich.

Vedouci tymu pro zdroje bude mimo jiné odpovédny za:

pfiprava veskeré pfislusné dokumentace pro nabor, obnovu smluv a vypovédi,
zaji$téni zadlenéni nového personalu Uradu BEREC,

sledovani osobnich slozek vSech pracovnikl, v€etné podrobnosti o dovolenych,
praci na dalku, pruzné pracovni dobé a praci na &asteCny Uvazek, a popis(
pracovnich mist,

vypracovavani raznych typd dokumentl duleZitych pro poslani, organizaci
a administrativu zdroja Ufadu BEREC, jako jsou zpravy o Cinnosti a pfedkladani
zprav v oblasti lidskych zdrojl souvisejici s roénim cyklem fizeni organizace,

analyza avypracovavani shrnujicich poznamek ktématim tykajicim se
sluzebniho fadu,

pFiprava planu pracovnich mist a dalSich dokumentu tykajicich se lidskych zdroju
v souvislosti s ro¢nim a viceletym rozpo&tem a planovanim programu,

sledovani plnéni personalniho rozpodtu,
koordinace spravy platu, v€etné individualnich narokua,

analyzovani potfeb odborné pfipravy a stanovovani kontextu politik a priorit pro
uceni a rozvoj,

podpora jednotlivych pracovnik( pfi stanovovani vhodnych c¢&innosti uceni
a rozvoje, aby byly naplnény stanovené potieby,

plnéni Glohy v postupu schvalovani finanénich transakci Ufradu BEREC na vhodné
Urovni,

koordinaci pfipravy dokumentu tykajicich se lidskych zdroji uréenych pro stfedni
a vy$Si vedeni, fidici vybor nebo Komisi,

koordinaci €innosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, spravy
budov a logistiky (v€etné ostrahy a zabezpeceni),

koordinaci pfipravy ro¢niho a viceletého pracovniho programu agentury v
oblastech, za které nese odpovédnost, sledovani plnéni stanovenych cili a
zajisténi v€asného a spolehlivého podavani informaci o hlavnich vysledcich ze
strany pracovnika.

Pracovnik muze byt ve vhodnych pfipadech povéren dalSimi povinnostmi.

Oc&ekava se, Ze vedouci tymu bude pracovat v sidle Uradu BEREC v Rize, v Loty3sku.

Internetové stranky, kde naleznete dalSi informace: http://berec.europa.eu/



http://berec.europa.eu/

Kritéria zpusobilosti

Aby byli uchazeci pro toto vybérové fizeni zpUsobili, musi do konce lhlty pro podani
prihlasek spliovat tato kritéria:

1. byt statnim pfisluSnikem jednoho z &lenskych statd Evropské unie a v plném
rozsahu pozivat svych ob¢anskych pravi;

mit spinény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby;
musi byt fyzicky zpUsobili k pInéni tkolu spojenych s danym pracovnim mistem?;

predlozit vhodna doporuceni tykajici se osobnostnich pfedpokladu pro plnéni
danych pracovnich povinnosti;

5. mit ddkladnou znalost jednoho z ufednich jazyk( EU a uspokojivou znalost
dal$iho z jazykt EU v rozsahu nutném pro pInéni pracovnich povinnosti;

6. Kvalifikace a pracovni zkuSenosti: vzdélani na urovni, ktera odpovida
ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tfi let, doloZené
diplomem?3, a pfislugna nasledna odborna praxe pfimo souvisejici s vykonem
dané funkce v délce nejméné ftfi let.

Kritéria vybéru
Pracovnik pro vedouci tymu bude vybran na zakladé téchto kritérii:

- Vynikajici znalost anglictiny*.

- Vysokoskolské vzdélani v oblasti relevantni pro danou pozici (lidské zdroje,
administrativa, Fizeni nebo podobné).

- Relevantni odborna praxe v oblastech Uzce souvisejicich s ukoly popsanymi vySe
v oddilu ,Pracovni pozice®.

- ZkuSenosti s koordinovanim ¢innosti a projektd v oblasti lidskych zdroja.

- ZkuSenosti v mezinarodnim nebo multikulturnim prostfedi, kde se pracuje
s velmi pestrou paletou zu¢astnénych stran, v€etné organd, instituci nebo
agentur EU.

- Znalosti modernich nastroja v oblasti vybéru a posuzovani personalu atd. nabyté
v praxi nebo pfi studiu.

Za vyhodu se povazuje:

1 Uspésny uchazeé& bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predlozil doklad vydany pfislusnym organem
o tom, Ze nema zadny zaznam v rejstfiku trestu.

2 Pfed nastupem do pracovniho poméru se do¢asny zaméstnanec podrobi lékafskému vySetieni, které
provede jeden z Ufadem povérfenych lékarl, s cilem ovéfit, Ze uchazeé splfuje poZadavky pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancu EU.

3V potaz budou brany pouze diplomy a osvéd&eni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU, nebo ke
kterym vystavily osvéd&eni o rovnocennosti organy v €lenskych statech. V takovém pfipadé si organ
opravnény k uzavirani smluv vyhrazuje pravo pozadovat doklad o uznani rovnocennosti.

4 Jak je stanoveno v rozhodnuti Fidiciho vyboru Uradu BEREC MC/2016/02, je pracovnim jazykem Uradu
BEREC angli¢tina.



- Odborna praxe s uplatfiovanim sluzebniho fadu ufednikd EU, pracovniho fadu
ostatnich pracovnikl a obecnych provadécich pravidel nebo obdobnych pravidel
v mezinarodni organizaci.

- praxe v oblasti fizeni zaméstnancu.

Pii pohovoru a pii pisemném testu mohou byt prezkouseny tyto dovednosti
a schopnosti dllezité pro danou pracovni pozici:

- vynikajici smysl pro odpovédnost a iniciativu,

- schopnost pracovat v multikulturnim prostredi,

- dobré ustni a pisemné komunika¢ni schopnosti (s dirazem mimo jiné na
presnost a logickou strukturu pisemné komunikace),

- schopnost dobfe pracovat v tymu na odpovidajici arovni,

- schopnost pracovat se sloZitymi udaji v Excelu a/nebo v informacénich systémech
pro personalni fizeni,

- vynikajici takt a diskrétnost pfi praci s lidmi a schopnost zvladat divérné
zalezitosti,

- vynikajici citlivost vici otazkam rozmanitosti, vyvazenosti pohlavi a rovnych
prileZitosti,

- vynikajici organiza¢ni dovednosti, schopnost najednou koordinovat nékolik ukolu
a procesu s kratkymi Ih(tami,

- dobra znalost francouzstiny.

Faze vybérového fizeni

Urad BEREC zfizuje poradni vybérovou komisi jmenovanou AACC, ktera vyb&rové fizeni
povede. Tato komise prozkouma vSechny pfihlasky a urci poCet uchazecu s nejlepSim
profilem vzhledem k vybé&rovym kritériim uvedenym vyse. Tito uchazeci budou pozvani
k pisemnému testu a k pohovoru s vybérovou komisi.

A. Zarazeni do vybérového fizeni
Po uplynuti Ihaty pro predkladani pfihlasek bude u predlozenych pfihlasek zkontrolovano,
zda spliuji kritéria zpUsobilosti. Poté budou z hlediska vybérovych kritérii posuzovany
pouze zpusobilé pfihlasky.

B. Posouzeni zplsobilych prihlasek
Vybérova komise zanalyzuje motiva¢ni dopisy spolu s formulafi pfihlasek a Zivotopisy
zpUsobilych uchaze€l z hlediska vybérovych kritérii. Celkové posouzeni kvality
a vhodnosti kazdé zplsobilé zadosti bude provedeno na zakladé pozadavkl dané
pracovni pozice.

C. Pohovor a pisemny test
Po posouzeni zpUsobilych pfihlasek vybérova komise pozve nejvhodnéjsi uchazece pro
kazdy profil na pisemny test a pohovor (délka trvani: 30 minut, hlavni jazyk pohovoru:
angli¢tina), aby mohla posoudit konkrétni schopnosti pozadované pro danou pozici
a obecné schopnosti pozadované u do€asnych zaméstnancu EU. Maximalni celkovy
pocet uchaze&l pozvanych na pohovor je 12.

Prosime uchazeCe, aby v pfihlaSce uvedli jakakoli zvlastni opatfeni, ktera mize byt
zapottebi ucinit, pokud bude uchaze& pozvan na test a pohovor.

Vybérova komise bude uchazefe pozvané na pisemny test a pohovor posuzovat podle
kritérii vybéru a vyhod popsanych v &asti ,Kritéria vybéru®.



Pisemny test bude v angli¢ting, bude se tykat pracovni pozice ajeho ucelem bude
otestovat schopnost uchazecu pisemné komunikovat v angli¢tiné a jejich znalosti
a kompetence souvisejici s pracovni pozici. Maximéalni bodové ohodnoceni pisemného
testu: 30. Minimalni bodové ohodnoceni pro postoupeni: 20.

Cilem pohovoru bude posoudit vhodnost uchazec¢l k plnéni pozadovanych povinnosti,
jejich odborné znalosti a motivaci. Pohovor bude v angli¢tiné. Uchazedi, jejichz
matefskym jazykem je angli¢tina, budou pfezkouseni v jiném Ufednim jazyce EU, aby se
zajistilo, Ze jsou splnéna kritéria zpusobilosti (tj. uspokojiva znalost druhého uredniho
jazyka EU). Maximalni bodové ohodnoceni pohovoru: 70. Minimalni bodové ohodnoceni
pro postoupeni: 50.

Obsah pisemného testu a otazek polozenych v pohovoru bude stanoven v souladu
s arovni a profilem inzerované pozice.

Vybérova komise navrhne pro zafazeni na rezervni seznam maximalné Sest uchazecu
s nejvysSim souhrnnym bodovym ohodnocenim z pohovoru a pisemného testu.

1. Rezervni seznam a mozna nabidka pracovnich mist

Vybérova komise navrhne fidicimu vyboru pro zarazeni na rezervni seznam maximainé
Sest® Uspésnych uchazedd. Ridici vybor miiZe sestavit rezervni seznam uspésnych
uchazec€l, ktery bude platny 12 mésicll od data sestaveni. Organ opravnény ke
jmenovani muze jeho platnost prodlouzit. Rezervni seznam bude sestaven v abecednim
poradi a zafazeni na n&j nezaruéuje zadny narok na zaméstnani u Uradu BEREC. Nabor
navic zavisi na dostupnosti rozpoctovych prostredka.

Pokud se misto vedouci tymu uvolni nebo bude zapotfebi nahrada, mize byt misto
nabidnuto vhodnému uchazedi z rezervniho seznamub®.

2. Ovéreni dokumentl a prezkum
Prihlaska Uuspésného uchazece bude zkontrolovana podle podkladl s cilem potvrdit jeji
presnost a zpusobilost.

Pokud se v jakékoli fazi fizeni ukaze, Zze informace uvedené v pfihlaSce byly umysiné
nepravdivé, bude uchaze€ z vybérového fizeni vyloucen.

Uchazeci budou vylouceni také v pfipadé, Ze:

e nesplni vSechna kritéria zpusobilosti,
¢ neposkytnou vSechny pozadované podklady.

3. Podminky zaméstnani

Pracovnik pro lidské zdroje bude jmenovan organem opravnénym ke jmenovani jako
doCasny zaméstnanec v platové tfidé AD 5 v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho fadu

5 V pfipadé, Ze by se na poslednim volném misté nachazelo nékolik uchazecl se stejnym
hodnocenim, budou na rezervni seznam zafazeni vSichni tito uchazedi.

6 Zivotopisy uchaze&li na rezervnim seznamu budou posouzeny podle poZadavkd uvolnéného
pracovniho mista. M{ize byt uspofadan druhy pohovor.



ostatnich zaméstnancll Evropskych spolecenstvi na obdobi tfi let. Organ opravnény ke
jmenovani muize smlouvu prodlouzit pouze jednou, ato opét na dobu uréitou. DalSi
prodlouZzeni bude na dobu neurcitou. Doba pracovniho poméru v Zadném pfipadé
neprekrodi dobu existence Uradu BEREC'.

Postup pro podani prihlasky
Aby byly pfihlasky platné, musi uchazeci predlozit:
1. pravodni dopis shrnujici dlivody, pro¢ se o pracovni pozici uchazeji,
2. Zivotopis, pokud mozno vyhotoveny v evropském formatu Zivotopisu (Europass)?,
3. formular pfihlasky v pfiloze.
Od uchazecu se vyslovné pozaduje, aby uvedli a struéné popsali svoji praxi a odborné
znalosti vztahujici se k dané pracovni pozici a data zahajeni a ukon€eni svych pracovnich
smluv. Uchazedi se vyzyvaji, aby kromé délky studia uvedli zakonnou délku pro ziskani
diplomu, které obdrzeli. V pfipadé neuplné dokumentace nebo podani po datu uzavérky
budou pfihlasky zamitnuty.
Podklady (napf. ovéfené kopie vysokoskolskych diplom(, reference, potvrzeni o praxi
atd.) se vtéto fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani pfedlozeny v pozdéjsi fazi
vybé&roveého Fizeni.
Prihlasky, pokud mozno v angli¢ting, zasilejte pouze e-mailem na adresu:
recruitment@berec.europa.eu

Do pfedmétu e-mailu vZzdy uvedte odkaz na toto fizeni (BEREC/2017/07 Team Leader).

Zadame uchazede, aby jakoukoli pfipadnou zmé&nu adresy neprodlené pisemné sdélili na
vySe uvedenou adresu.

Datum uzavérky pfihlasek

PFihlasky musi byt zaslany e-mailem. Datum uzavérky je 06.02. 2018 ve 12:00 (poledne)
rizského éasu (11:00 stfedoevropského &asu). Ufad BEREC uchaze&im durazné
doporucuje, aby s pfihlaskou necekali az na nékolik poslednich dnu pfed datem uzavérky,
protoze pretizeni sité nebo potize s pfipojenim mohou zpUsobit problémy. Za predlozeni
vyplnéné pfihlasky do data uzavérky odpovida vyhradné kazdy uchaze€. Jakékoli
informace nebo dokumenty pfedloZzené po uzavérce nebudou zohlednény.

7 Veskeré informace o platech, srazkach a prispévcich naleznete ve sluzebnim fadu tfednik( Evropskych
spoleenstvi: UF. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&qid=1481821297779&from=CS. Na
platy se pouzije opravny koeficient pro LotySsko. V dobé zverfejnéni tohoto vybérového fizeni Cini tento
opravny koeficient 74.9.

8 Zivotopis ve formatu Europass Ize stahnout z internetovych stranek na adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=CS
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

Orientaéni harmonogram

Vybérové fizeni muze trvat nékolik mésicu. Informace budou zvefejnény na konci kazdé
faze.

Nezéavislost a prohlaseni o stietu zajmu

Od pracovnika pro lidské zdroje se bude poZadovat, aby ucinil zavazné prohlaseni, ze
bude jednat nezavisle a v zajmu verejnosti, a prohlaseni, ze neexistuji zadné zajmy, které
by mohly byt povazovany za ohrozujici jeholjeji nezavislost. Uchazeci musi v pfihlasce
potvrdit ochotu tato prohlaseni ucinit.

Dalsi dalezité informace
PFipominame uchaze&im, Ze &innost vyb&rové komise a Fidiciho vyboru Ufadu BEREC
ma davérny charakter. Jakykoli pfimy &i nepfimy kontakt se Cleny vybérové komise
a fidiciho vyboru je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich jménem zakazan. Pokud
uchaze¢ toto pravidlo porusi, bude z vybérového fizeni vyloucen.

Rovné prilezitosti

Urad BEREC uplatfiuje politiku rovnych pfileZitosti a zakazu diskriminace v souladu s &l. 1
pism. d) sluzebniho Fadu.

Ochrana osobnich udaju

Urad BEREC zajisti, aby osobni Udaje uchaze&t byly zpracovavany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto udaji®.

Zadosti o informace a opravné prostredky
Uchazec, ktery by chtél ziskat dalSi informace nebo se domniva, Zze ma davod k podani

namitky proti konkrétnimu rozhodnuti, maze kdykoli béhem vybérového Fizeni zaslat e-
mail se Zadosti o dalSi informace na adresu recruitment@berec.europa.eu .

Uchaze€, ktery se domniva, ze dosSlo kchybé v souvislosti s posouzenim jeho
zpusobilosti, mize pozadat o pfezkoumani své pfihlasky, kdyz do 20 kalendarnich dnu
od data, kdy byl e-mailem vyrozumén o vysledku, zaSle zadost o pfezkum s uvedenim
odkazu na vybérové fizeni pfedsedovi vybérové komise na tuto adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

Vybérova komise pfihlaSku pfezkouma a vyrozumi uchazeCe o svém rozhodnuti do
45 kalendarnich dnu od obdrzeni dopisu.

° Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.45/2001 ze dne 18. prosince 2000 —
UF. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1-22.



Jestlize se uchaze¢ domniva, Ze jej poskodilo konkrétni rozhodnuti, mize podle ¢l. 90
odst. 2 sluzebniho fadu ufednikd Evropskych spole¢enstvi a pracovniho fadu ostatnich
zameéstnancl Evropskych spole€enstvi podat stiznost a zaslat ji na vySe uvedenou
adresu.

Stiznost musi byt podana do tfi mésich. Lhata pro zahajeni tohoto typu fizeni zacina
béZet od okamziku, kdy je uchaze& vyrozumén o rozhodnuti, které jej poskodilo.

Uchazeci mohou podat odvolani na zakladé ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské
unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu urednik( Evropskych spoleenstvi na adrese:

Soudni dvur Evropské unie
L-2925 Luxembourg

Podrobné informace o tom, jak podat odvolani, najdete na internetovych strdnkach Soudu
pro vefejnou sluzbu Evropské unie:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Je téz mozné podat stiznost evropskému vefejnému ochranci prav v souladu
s Clankem 228 Smlouvy o fungovani EU av souladu s podminkami vymezenymi
v rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a obecnych
podminkach pro vykon funkce vefejného ochrance prav, uvefejnéném v Urednim
véstniku Evropské unie L 113 dne 4. kvétna 1994

Evropsky vefejny ochrance prav

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Francie
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, Ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav neprerusuje |hitu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo
odvolani u Soudniho dvora EU podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani EU.

Rovnéz upozorfiujeme, Ze v souladu s ¢l. 2 bodem 4 pravidel a obecnych podminek pro
vykon funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u néj podané predchazet
vhodné administrativni kroky uplatnéné u dotyénych instituci. Pfedtim, nez se uchazedi
obrati na vefejného ochrance prav, musi predloZit stiznost &i se odvolat u Uradu BEREC
a obdrzet od Uradu BEREC zamitavou odpovéd.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/

