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Talla ilmoituksella pyydetadan hakemuksia varallaololuettelon laatimiseksi BEREC-
viraston henkildstohallinnon toimihenkildn tointa varten.
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madraaika 06.02.2018 kello 12.00 (paivalld) Riian aikaa

BEREC-virasto

BEREC-virasto on perustettu antamaan hallinnollista tukea ja asiantuntijatukea sahkoisen
viestinnan saantelyviranomaisten yhteistydelimelle BERECille. BEREC-virasto sijaitsee
Riiassa, Latviassa.

BEREC-virasto on Euroopan unionin (EU) elin. Se toimii hallintojohtajan alaisuudessa,
jonka toimintaa valvoo johtokunta, joka muodostuu EU:n 28 jasenvaltion
tietolikennemarkkinoiden valvonnasta vastaavien kansallisten sdantelyviranomaisten
paallikoistd sekd Euroopan komission edustajasta.

BEREC-virasto vastaa erityisesti tietojen kerddmisesta kansallisilta
saéntelyviranomaisilta ja BERECIin rooliin ja tehtaviin liittyvien tietojen vaihtamisesta ja
valittamisesta, parhaiden saantelykaytantojen levittdmisesta kansallisten

saéntelyviranomaisten keskuudessa, BERECin s&antelyneuvoston puheenjohtajan
avustamisesta hanen tyonsd valmistelemisessa sek& asiantuntijatydéryhmien
perustamisesta ja niiden ty6n tukemisesta.

Viraston henkildstéon sovelletaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavia
henkilostosaantdja, Euroopan unionin muuta henkildstdd koskevia palvelussuhteen

BEREC Office is
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ehtoja sekd Euroopan wunionin toimielimien ndiden henkiléstosdantdjen
palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi yhteisesti hyvaksymia saantoja.

Lisatietoja on BERECin verkkosivustolla osoitteessa www.berec.europa.eu.

Toimi

Resurssiryhman vastaava toimihenkild koordinoi toimintalinjojen kehittamista
henkilohallinnon, tieto- ja viestintatekniikan (ICT), tilojen hallinnoinnin ja logistiikan
(mukaan lukien turvallisuus) aloilla ja varmistaa BEREC-viraston toimintalinjojen ja
menettelyjen asianmukaisen ja oikeudenmukaisen soveltamisen kyseisilla aloilla.

Toimenhaltija johtaa myds BEREC-viraston tehokkaiden ja vaikuttavien hallinnollisten

menettelyjen kehittamisté ja toteuttamista — myds sellaisten, jotka perustuvat tieto- ja
viestintatekniikkaan.

Resurssiryhman vastaavan tehtaviin kuuluu muun muassa:

ja

- kaikkien rekrytointia, sopimusten uusimisia ja irtisanoutumisia koskevien

asiaankuuluvien asiakirjojen laatiminen

- BEREC-viraston uuden henkiléstdn integroitumisen varmistaminen

- koko henkiloston henkildkansioiden hallinnointi, mukaan lukien tiedot vapaista,

etatyosta, joustavasta tydajasta ja osa-aikatyosta seka tydnkuvaukset

- erilaisten BEREC-viraston toimintaa, organisaatiota ja resurssien hallinnointia

koskevien asiakirjojen laatiminen, muun muassa toimintakertomukset
vuotuiseen liiketoiminnan hallinnan jaksoon liittyva henkilostéraportointi

ja

- henkilostosaantdihin liittyvien kysymysten analysointi ja yhteenvetojen laatiminen

niista

- henkilostotaulukon ja muiden henkil6stoon liittyvien asiakirjojen laatiminen

vuotuisen ja monivuotisen talousarvio- ja ohjelmasuunnittelun yhteydessa
- henkildstébudjetin toteutumisen seuraaminen

- palkkojen, my6s henkilokohtaisten etuuksien, hallinnoinnin koordinointi

- koulutustarpeiden analysointi sekd& oppimista ja kehitystda koskevien

toimintalinjojen ja painopisteiden asettaminen

- yksittaisten tyontekijoiden tukeminen havaittujen tarpeiden tayttamiseen

tarvittavien asianmukaisten oppimis- ja kehittamistoimien maarittAmisessa

- toimiminen BEREC-viraston rahoitusprosessissa asiaankuuluvalla tasolla

- koordinoida henkilostbasiakirjojen laadintaa keskijohtoa ja ylemp&& johtoa,

johtokuntaa tai komissiota varten

- koordinoida toimintaa, joka liittyy tieto- ja viestintatekniikkaan, tilojen hallinnointiin

ja logistiikkaan (mukaan lukien turvallisuus)

- koordinoida vuotuisen ja monivuotisen tydohjelman laadintaa vastuualallaan,
seurata viraston tavoitteisiin paasya ja varmistaa, ettd henkilostd laatii

tarkeimmista tavoitteista luotettavat raportit oikea-aikaisesti.

Toimenhaltijalle voidaan osoittaa tarvittaessa muita tehtavia.

Tiimin johtaja odotetaan tydskentelevdn BEREC-viraston sijaintipaikassa Riiassa,

Latviassa.

Lisétietoja on verkkosivustolla http://berec.europa.eu/



http://berec.europa.eu/




Kelpoisuus

Valintavakelpoisuus edellyttad, ettd seuraavat vaatimukset tayttyvat hakuajan
paattymiseen mennessa:

1. Hakija on jonkin EU:n jasenvaltion kansalainen ja han on taysivaltainen
kansalainent.

Hakija on tayttdnyt mahdolliset asevelvollisuslainsaadanndén mukaiset velvoitteet.
Hakijalla on riittava terveys tehtavien hoitamiseen?.

Hakijan on osoitettava, ettd han tayttaa tehtavien suorittamisen edellyttamat
hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

5. Hakijalta edellytetddn yhden EU:n virallisen kielen perusteellista taitoa ja jonkin
toisen EU:n kielen tyydyttavaa ja tehtavien hoitamisen kannalta riittavaa taitoa.

6. Patevyys ja tydokokemus: vahintaan kolmevuotinen korkeakoulutasoinen
koulutus, josta on tutkintotodistus?, ja sen jalkeen hankittu asiaankuuluva
tyokokemus, joka liittyy suoraan asianomaisiin tehtaviin.

Valintaperusteet
Henkildstdhallinnon toimihenkildn valinnassa sovelletaan seuraavia valintaperusteita:

- erinomainen englannin kielen taito*

- korkeakoulututkinto toimen kannalta asiaankuuluvalta alalta (henkiléresurssit,
hallinto, johtaminen tai vastaava)

- asiaankuuluva tydkokemus edella kohdassa "Toimi” kuvattuihin tehtaviin
l[Aheisesti liittyvilta aloilta

- kokemus henkiléresursseja koskevien toimien ja hankkeiden koordinoinnista

- kokemus kansainvélisessa/monikulttuurisessa ymparisttssa hyvin erilaisten
sidosryhmien kanssa toimimisesta, mukaan lukien EU:n toimielimet, elimet tai
virastot

- kaytannon kokemuksen tai opintojen avulla hankittu tietamys henkiléston
valinnan, arvioinnin yms. alojen nykyaikaisista tytkaluista.

Seuraavat katsotaan eduksi:

- tyokokemus Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstdésaantéjen,
unionin muuta henkilostda koskevien palvelussuhteen ehtojen ja yleisten

! Valituksi tulleen hakijan on toimitettava ennen toimeen nimittamista toimivaltaisen viranomaisen antama
rikosrekisteriote, josta ilmenee, ettei hanelld ole rekisterimerkintdja.

2 Ennen palkkaamista toimielimen l&akari tekee valiaikaiselle toimihenkil6lle
ladkarintarkastuksen, jolla varmistetaan hanen tayttdvan Euroopan unionin muuhun

henkilostoéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen vaatimukset.

3 Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle kyseisen jasenvaltion
viranomaiset ovat myonténeet vastaavuustodistuksen, otetaan huomioon. Jalkimmaéisessa tapauksessa
sopimuksia tekemaan valtuutettu viranomainen voi pyytaa todistetta tallaisesta vastaavuudesta.

4 BEREC-viraston johtokunnan paatéksen MC/2016/02 mukaisesti BEREC-viraston tyokieli on
englanti.



taytantddnpanosaannidsten tai muiden vastaavien saantéjen soveltamisesta
kansainvélisessa jarjestossa.
- kokemus henkildstén johtamisesta.

Seuraavat toimen kannalta merkittavat taidot ja osaaminen voidaan testata
haastattelun ja kirjallisen kokeen aikana:

- erinomainen vastuuntunto ja aloitteellisuus

- kyky tyoskennellda monikulttuurisessa ymparistossa

- hyva suullinen ja kirjallinen viestintataito (testauksessa kiinnitetd&n huomiota
muun muassa kirjallisen viestinnén tarkkuuteen ja loogiseen rakenteeseen)

- kyky tydskennella moitteettomasti ryhméssa asianomaisella tasolla.

- kyky kasitella monimutkaisia tietoja Excelissa ja/tai henkilostohallinnon
tietojarjestelmissa

- tahdikkuus ja hienotunteisuus ihmisten kanssa toimiessa ja taito kasitella
luottamuksellisia kysymyksia

- erinomainen moninaisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisia
mahdollisuuksia koskevien asioiden taju

- erinomaiset organisointitaidot, kyky koordinoida useita tehtavia ja prosesseja
samanaikaisesti tiukoissa maaraajoissa

- hyva ranskan kielen taito.

Valintamenettelyn vaiheet

BEREC-virasto perustaa tydsopimusten tekemiseen valtuutetun viranomaisen nimittdman
valintalautakunnan, joka vastaa valintamenettelysta. Lautakunta tutkii hakemukset ja
valitsee joukon hakijoita, joiden profiili on paras edelld mainittujen valintaperusteiden
kannalta. Namé& ehdokkaat kutsutaan Kirjalliseen kokeeseen ja valintalautakunnan
haastateltaviksi.

A. Valintamenettelyyn hyvaksyminen

Hakemusten jattamisen maardajan jalkeen hakemusten kelpoisuus tarkistetaan. Sen
jalkeen vain hyvaksyttavat hakemukset arvioidaan valintaperusteisiin nahden.

B. Kelpoisuusehdot tayttavien hakemusten arviointi
Valintalautakunta tutkii hakukelpoisten hakijoiden saatekirjeet yhdessa hakulomakkeiden
ja ansioluetteloiden kanssa valintaperusteisiin ndhden. Kukin kelpoisuusehdot tayttava
hakemus arvioidaan yleisesti laadun ja soveltuvuuden nékdkohdista toimen vaatimusten
perusteella.

C. Haastattelu ja kirjallinen koe
Kun kelpoisuusehdot tayttavien hakemusten arviointi on tehty, valintalautakunta kutsuu
sopivimmat ehdokkaat kirjalliseen kokeeseen ja haastatteluun (kesto: 30 minuuttia,
haastattelun paakieli: englanti) tointa varten tarvittavan erityisosaamisen ja EU:n
vdliaikaiselta henkilostolta edellytettdvan yleisen osaamisen arvioimiseksi. Haastatteluun
kutsuttavien ehdokkaiden enimmaismaara on 12.

Hakijoita pyydetdan ilmoittamaan hakemuksessaan mahdollisista erityisjarjestelyista, joita
tarvitaan, jos he saavat kutsun kokeeseen ja haastatteluun.



Valintalautakunta arvioi kirjalliseen kokeeseen ja haastatteluun kutsuttuja hakijoita
kohdassa “Valintaperusteet” esitettyjen valintaperusteiden ja eduksi katsottavien
seikkojen mukaan.

Kirjallinen koe pidetaan englanniksi. Se liittyy tyOtehtaviin, ja siina testataan hakijoiden
kykya viestia Kirjallisesti englanniksi seka tyotehtaviin liittyvaa tietoutta ja patevyytta.
Kirjallisen kokeen enimmaispistemééara: 30. Vaadittu vAhimmaispistemaara: 20.

Haastattelun tarkoituksena on arvioida hakijoiden soveltuvuutta vaadittuihin tyotehtaviin,
ammatillista tietoutta ja motivaatiota. Haastattelukielend on englanti. Ehdokkaat, joiden
aidinkieli on englanti, testataan jollakin toisella EU:n virallisella kielelld, jotta voitaisiin
varmistaa, etta kelpoisuusperusteet taytetaan (eli toisen EU:n virallisen kielen tyydyttava
taito). Haastattelun enimmaispistemaara: 70. Vaadittu vahimmaispistemaara: 50.

Haastattelukysymysten ja kokeen sisaltd maaraytyy taytettavan tehtavan tason ja profiilin
mukaisesti.

Valintalautakunta ehdottaa enintdan kuuden haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa
parhaat yhteispisteet saaneen hakijan asettamista varallaololuetteloon.

1. Varallaololuettelo ja mahdolliset tyotarjoukset

Valintalautakunta ehdottaa johtokunnalle enintddn kuuden® soveltuvan hakijan
asettamista  varallaololuetteloon. Johtokunta  laatii  soveltuvista  hakijoista
varallaololuettelon, joka on voimassa 12 kuukautta laatimispaivasta. Nimittava
viranomainen voi jatkaa sen voimassaoloa. Varallaololuettelo laaditaan
aakkosjarjestyksessa, eika varallaololuetteloon paaseminen takaa tyOpaikan saamista
BEREC-virastosta. Palvelukseen ottaminen edellyttaa lisdksi, etta talousarviossa on
kaytettavissa riittavasti varoja.

Kun tiimin johtaja toimi vapautuu tai tehtdvéatarpeet on taytettava, tyopaikkaa voidaan
tarjota varallaololuettelossa olevalle sopivalle hakijalle®.

2. Asiakirjojen tarkistaminen
Valinnassa menestyneen hakijan hakemuksen oikeellisuus ja kelpoisuus tarkistetaan
tueksi esitettavista asiakirjoista.

Jos jossakin menettelyn vaiheessa kay ilmi, ettd hakemuksessa on esitetty
tarkoituksellisesti virheellisia tietoja, hakija suljetaan pois valintamenettelysta.

Hakija hylatddn myds seuraavissa tapauksissa:

¢ han ei tAytd hakukelpoisuusehtoja
¢ han ei toimita kaikkia tarvittavia asiakirjoja.

3. Palvelussuhteen ehdot

5 Jos useita hakijoita on jaetulla viimeisella sijalla, heidat kaikki lisatdan esivalintaluetteloon.

6 Varallaololuettelossa olevien hakijoiden ansioluettelot arvioidaan avoinna olevan toimen
vaatimusten perusteella. Voidaan myds jarjestda toinen haastattelu.



Tiimin johtaja nimittdd henkiléstohallinnon toimihenkilon valiaikaiseksi toimihenkildksi
palkkaluokkaan AD 6 unionin muuhun henkiléstddn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
2 artiklan f kohdan mukaisesti. Toimikausi on kolme vuotta. Nimittdva viranomainen voi
jatkaa toimikautta kerran kolmeksi vuodeksi. Jos sopimus viela taman jalkeen uusitaan,
siitd tulee toistaiseksi voimassa oleva. Toimikausi ei voi ylittad BEREC-viraston
toimikautta’.

Hakumenettely
Jotta hakemus voitaisiin hyvaksya, hakijan on toimitettava
1. saatekirje, jossa esitetéaan lyhyesti syyt toimen hakemiseen
2. ansioluettelo, joka on mieluiten laadittu Europass-ansioluettelomallin® mukaisesti
3. hakulomake liitteena.
Hakijoita pyydetdan selkeédsti tuomaan esiin ja kuvaamaan lyhyesti tyon kannalta
merkittdva tyokokemuksensa ja osaamisensa seka tydsopimusten alkamis- ja
paattymispdaivat. Hakijoita pyydetddn ilmoittamaan opintojen keston lisdksi tutkintoon
siséltyvien opintojen lakisaateinen kesto. Puutteelliset ja maardajan jalkeen toimitetut
hakemukset hylataan.
Hakemuksen liiteasiakirjoja (oikeaksi todistettuja jaljennoksia tutkintotodistuksista,
tyotodistuksista, suosituksista jne.) ei pida lahettad tdssd vaiheessa. Ne on kuitenkin

toimitettava pyydettdessa valintamenettelyn mythemmassa vaiheessa.

Hakemukset laaditaan mieluiten englanniksi ja l&hetdan ainoastaan sahkopostitse
osoitteeseen

recruitment@berec.europa.eu
Viite (BEREC/2017/07 Team Leader) on aina ilmoitettava sdhkdpostien aihekentassa.

Hakijan on ilmoitettava viipymatta kaikista osoitteenmuutoksista Kkirjallisesti edella
mainittuun sahkopostiosoitteeseen.

Hakuajan paattyminen

Hakemukset on lahetettavd séahkopostitse. Hakuaika paattyy 06.02.2018 klo 12.00
(paivalld) Riian aikaa (11.00 Keski-Euroopan aikaa). BEREC-virasto suosittelee, ettei
hakemuksen toimittamista jatetd viimeisiin paivin  ennen maaraaikaa, silla
verkkoliikenteen ruuhkat tai internetyhteyden katkokset voivat aiheuttaa ongelmia. Hakija
yksin vastaa taytetyn hakemuksensa toimittamisesta maaraaikaan mennessa. Maaraajan
jalkeen toimitettuja tietoja tai asiakirjoja ei oteta huomioon.

7 Lisatietoa palkoista, véhennyksisté ja etuuksista on Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavissa
henkilostésaannoissa: EYVL 45, 14.6.1962, s. 1385, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&qid=1481821297779&from=FI.
Palkkoihin sovelletaan Latvian korjauskerrointa. Julkaisuhetkell& timén toimen korjauskerroin on 74.9

8 Europass-ansioluettelon voi ladata osoitteesta http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;qid=1481821297779&amp;amp;from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;qid=1481821297779&amp;amp;from=FI
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

Alustava aikataulu

Valintamenettely voi kestdd useita kuukausia. Tietoja annetaan jokaisen vaiheen
paatyttya.

Riippumattomuus ja etunéktkohtia koskevat ilmoitukset

Henkiléstohallinnon toimihenkilén on annettava vakuutus siitd, ettd han sitoutuu toimimaan
riippumattomasti yleisen edun hyvaksi. Hanen on myds annettava ilmoitus mahdollisista
etunakokohdista, joiden voidaan katsoa heikentdvan hanen riippumattomuuttaan.
Hakijoiden on hakemuksessaan vahvistettava suostuvansa téahan.

Muuta tarkeda tietoa
Hakijoita muistutetaan siitd, ettd BEREC-viraston valintalautakunnan ja johtokunnan tyo
on luottamuksellista. Hakija tai ha&nen puolestaan toimiva henkil6 eivat saa ottaa
valintalautakunnan tai johtokunnan jaseniin yhteyttd suoraan tai valillisesti. Taman
saannon rikkominen johtaa hakijan sulkemiseen pois valintamenettelysta.

Tasa-arvoiset mahdollisuudet

BEREC-virasto noudattaa Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti tasa-arvopolitikkaa ja syrjiméattémyyden
periaatetta.

Henkilbtietojen suojaaminen

Komissio ja BEREC-virasto takaavat, ettd hakijoiden henkildtietojen kasittelyssa
noudatetaan yksildiden suojelusta yhteisén toimielinten ja elinten suorittamassa
henkilttietojen kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta likkuvuudesta 18. joulukuuta 2000
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 saannoksia®

Tietopyynnot ja valitusmenettelyt
Jos hakija haluaa lisétietoja tai katsoo, ettd hanella on perusteet valittaa tietysta

paatdksesta, han voi missa tahansa valintamenettelyn vaiheessa lahettda tietopyynnon
sahkopostitse osoitteeseen recruitment@berec.europa.eu.

Jos hakija katsoo, ettd hakukelpoisuuden maarittamisesséa on tapahtunut virhe, han voi
lahettdd hakemuksen uudelleenkasittelyd koskevan pyynnén 20 vuorokauden kuluessa
siitd, kun hakija on saanut paatoksen tiedoksi sahkopostitse. Pyynndssa on mainittava
valintamenettelyn numero, ja pyyntd ldhetetdén valintalautakunnan puheenjohtajalle
osoitteeseen

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

9 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 paivana joulukuuta
2000, EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1-22



Valintalautakunta kasittelee hakemuksen uudelleen ja ilmoittaa paatdksensa hakijalle 45
vuorokauden kuluessa kirjeen vastaanottamisesta.

Jos hakija katsoo tietysta paatoksesta koituneen itselleen haittaa, han voi tehda valituksen
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostésaantojen ja unionin muuhun
henkilosté6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla.

Valitus on tehtava kolmen kuukauden kuluessa. Maaraaika alkaa paivana, jona hakija saa
tiedon kielteisesti vaikuttavasta paatoksesta.

Hakija voi toimittaa muutoksenhakupyynnén Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 270 artiklan ja Euroopan unionin  virkamiehiin  sovellettavien
henkilostosaantojen 91 artiklan nojalla osoitteeseen

Court Of Justice of the European Union
L-2925 Luxembourg

Muutoksenhakuohjeet ovat Euroopan unionin virkamiestuomioistuimen verkkosivustolla
osoitteessa

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 195 artiklan 228 kohdan nojalla ja
oikeusasiamiehen ohjesdanndsta ja hanen tehtaviensa hoitamista koskevista yleisista
ehdoista 9 paivana maaliskuuta 1994 tehdyn Euroopan parlamentin paatoksen (julkaistu
Euroopan yhteistjen virallisessa lehdessé L 113, 4.5.1994) nojalla on mahdollista tehda
kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle osoitteeseen

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Ranska
http://www.ombudsman.europa.eu

Huomaa, ettd oikeusasiamiehelle tehdyt kantelut eivat pidenna Euroopan unionin
virkamiehiin sovellettavien henkildstosaantdjen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa
asetettua valituksen tekemisen maardaikaa tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 270 artiklan mukaista maaraaikaa, jonka kuluessa kanne on osoitettava
Euroopan unionin tuomioistuimelle.

Huomaa myds, ettd oikeusasiamiehen tehtdvien hoitamista koskevien yleisten ehtojen 2
artiklan 4 kohdan nojalla edellytetaan, ettd asianomaisissa toimielimissa ja elimissa on
tehty  asianmukaiset hallinnolliset  menettelyt ennen  kantelun tekemista
oikeusasiamiehelle. Siksi hakijan on ennen yhteydenottoa oikeusasiamieheen tehtava
valitus ja/tai kanne BEREC-virastoon ja saatava BEREC-virastolta kielteinen vastaus.



http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/

