Uzaicinajums izteikt ieinteresétibu
Komandas vaditajs
(ADG6 kategorijas pagaidu darbinieks)

Atsauce: BEREC/2017/07

Aicinam iesniegt pieteikumus BEREC biroja komandas vaditaja vakancei, lai izveidotu
rezerves sarakstu.

Liguma veids Pagaidu darbinieks

Funkciju grupa un pakape AD 6

Liguma termins 3 gadi (ar termina pagarinajuma iespéju)
Maksimalais rezerves saraksta 6

ieklaujamo kandidatu skaits

Darba vieta Riga, Latvija

DG CONNECT — Komunikacijas tiklu, satura un
tehnologiju generaldirektorats

gfrtneiirll‘;mu iesniegsanas 06.02.2018, plkst. 12.00 (diena) péc Rigas laika

BEREC birojs

Partneribas generaldirektorats

BEREC birojs tika izveidots, lai sniegtu administrativu un profesionalu atbalstu BEREC jeb
Eiropas Elektronisko komunikaciju regulatoru iestadei. BEREC birojs atrodas Riga, Latvija.

BEREC birojs ir Eiropas Savienibas (ES) struktira, kuru vada administrativais vaditajs. Sis
vaditajs ir paklauts vadibas komitejai, kuras sastava ir 28 ES valstu regulativo iestazu (VRI)
vaditaji, kas atbild par telekomunikaciju tirgu parraudzibu, un viens Eiropas Komisijas
parstavis.

BEREC birojs konkréti atbild par informacijas apkoposanu no VRI un tadas informacijas
apmainu un nosatisanu, kura attiecas uz BEREC funkcijam un uzdevumiem, par reguléSanas
paraugprakses izplatisanu VRI vidd, par atbalsta sniegSanu BEREC Regulatoru valdes
priek8sédétajam nolUka sagatavot vina(-s) darbu, ka arT par ekspertu darba grupu izveidi un
atbalstidanu.

Biroja personalam pieméro Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus, Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinaSanas kartibu, ka arT noteikumus, ko ES iestades ir kopigi pienémusas,
lai piemérotu Sos Civildienesta noteikumus un nodarbinaSanas kartibu.

Plasaka informacija pieejama BEREC timek|a vietné: www.berec.europa.eu.

BEREC Office is
an agency of the EU -


http://www.berec.europa.eu/

Amats

Resursu grupas vaditajs koordinés politikas veidoSanu cilvékresursu parvaldibas, informacijas
un komunikacijas tehnologiju (IKT), telpu un logistikas (ieskaitot dro$ibu) parvaldibas joma un
nodroSinas BEREC biroja politiku un proceddru pareizu un vienlidzigu pieméroSanu $ajas
jomas.
Amatpersona vadis art efektivu un rezultativu, tostarp uz IKT balstitu administrativo procediru
izveidoSanu un TstenoSanu BEREC biroja.
Resursu grupas vaditaja pienakumi citu starpa bus:

- sagatavot visu dokumentaciju, kas attiecas uz personala pienemsanu darba, llgumu

pagarinasanu un atkap$anos no amata;
- atbalstit jaunu darbinieku integraciju BEREC biroj3;

- parraudzit visu darbinieku personas lietas, tostarp zinas par atvalindjumiem, taldarbu,
elastigu darba laiku, nepilna laika darbu un amatu aprakstiem;

- izstradat dazada veida dokumentus, kas paredzéti BEREC biroja personala
pamatuzdevumam, organizéSanai un administréSanai, pieméram, darbibas parskatus,
un iesniegt zinojumus par personalu saistiba ar ikgadéjo uznémeéjdarbibas vadibas
ciklu;

- analizét un sagatavot kopsavilkuma piezimes par jautajumiem Civildienesta noteikumu
joma;

- sagatavot Statu sarakstu un citus ar personalu saistitus dokumentus ikgadéja un
daudzgadu budzeta un programmas planoSanas konteksta;

- sekot I'dzi personala budzeta izpildei;

- koordinét algu administréSanu, tostarp individualus pabalstus un piemaksas;

- analizét vajadzibu péc apmacibam un ieviest politikas kontekstu un prioritates
macibam un pilnveidei;

- atbalstit darbiniekus, nosakot piemérotakos macibu un pilnveides pasakumus, kas
atbilst individualam vajadzibam;

- attiecigaja limenT piedalities BEREC biroja finanSu aprité;

- koordinét dokumentu sagatavoSanu personala jautajumos, kurus iesniedz BEREC
biroja vidéja un augstaka limena vadibai, vadibas komitejai un/vai Komisijai.

- koordinét darbibas IKT, telpu un logistikas (ieskaitot droSibu) parvaldibas jom3;

- koordinét agentiras gada un daudzgadu darba programmas sagatavo$anu
amatpersonas atbildibas joma, uzraudzit agentiras mérku sasniegS8anu un nodrosinat
savlaicigus un ticamus darbinieku zinojumus par galvenajiem sasniegumiem.

Vajadzibas gadijuma vinam(-ai) var nozimét citus pienakumus.
Komandas vaditaja darba vieta ir BEREC birojs Riga, Latvija.

Pladaka informacija pieejama timekla vietné: http://berec.europa.eu/



http://berec.europa.eu/

Atbilstibas kritériji

Kandidati ir pieméroti Sai atlases procedurai, ja pieteikuma iesniegSanas termina beigas vini
atbilst turpmak noraditajiem formalajiem kritérijiem.

1. Kandidatam jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim un tiesigam izmantot
visas pilsona tiesibas .

2. Kandidatam jabat izpildijuSam spéka esoSajos tiesibu aktos par militaro dienestu
noteiktas prasibas.

3. Kandidatam jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus .

4. Kandidatam jauzrada attiecigas rekomendacijas par piemérotibu pienakumu
veikSanai.

5. Loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES

oficialas valodas zinaSanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai.

6. Kvalifikacija un darba pieredze: izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai
pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un péc kuras ieguta vismaz tris gadus
ilga darba pieredze, kas tieSi saistita ar veicamajiem pienakumiem.

Atlases kritériji
Kandidati ir pieméroti Sai atlases proceddrai, ja pieteikuma iesniegSanas termina beigas vini
atbilst turpmak noraditajiem formalajiem kritérijiem.

1. Kandidatam jabit kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim un tiesigam
izmantot visas pilsona tiesibas?.

2. Kandidatam jabut izpildijuSam spéka esosajos tiesibu aktos par militaro dienestu
noteiktas prasibas.

3. Kandidatam jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?.
Kandidatam jauzrada attiecigas rekomendacijas par piemérotibu pienakumu
veikSanai.

5. Loti labas vienas ES oficialas valodas zindSanas un pietiekamas kadas citas ES
oficialas valodas zinaSanas tada [Tment, kads nepiecieSams attiecigo amata
piendkumu pildisanai.

6. Kvalifikacija un darba pieredze: izgltibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai
pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms,2 un péc kuras ieglta vismaz tris
gadus ilga darba pieredze, kas tieSi saistita ar veicamajiem pienakumiem.

! Pirms iecel$anas amata veiksmigajiem kandidatiem ir jaiesniedz kompetentas iestades izdota izzina par
nesodamibu.

2 Pirms pienem$anas darba pagaidu personala locekla veselibas stavokli parbauda kads no iestades arstiem, lai
iestade varéetu parliecinaties par vina(-as) atbilstibu ES parejo darbinieku nodarbinaSanas kartibas prasibam.

3 Vera nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst [Tdzvértibas sertifikatiem, ko
izdevuSas daltbvalstu iestades. Pédéja gadijuma AACC patur tiesibas pieprasit $adas Iidzvértibas pieradijumu.



Par priekSrocibu tiks uzskatitas $adas prasmes:

- profesionala pieredze Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu, Savienibas paréjo
darbinieku nodarbinaSanas kartibas, visparigo izpildes noteikumu vai tamlidzigu
noteikumu piemeéro3ana starptautiska organizacija.

- Pieredze personala vadiba

Intervijas un rakstveida parbaudes laika var parbaudit $adas ar amatu saistitas prasmes
un kompetences:

- loti augsta iniciativas un atbildibas izjita;

- spéja stradat daudzkultdru vide;

- labas mutvardu un rakstveida sazinas prasmes (cita starpa pievérSot uzmanibu
rakstveida sazinas precizitatei un logiskajai struktarai);

- spéja attiecigaja lment labi darboties komanda;

- spéja rikoties ar sarezgitiem datiem programma Excel un/vai personala vadibas
informacijas sistémas;

- nevainojama takta izjuta un diskrétums darba ar cilvékiem un spéja risinat
konfidencialus jautajumus;

- izcilas spéjas delikati risinat dazadibas, dzimumu Ilidzsvara un vienlidzigu iespéju
jautajumus;

- izcilas organizatoriskas prasmes, spéja vienlaicigi koordinét vairakus uzdevumus un

procesus saspringtos terminos;

labas francu valodas prasmes.

Atlases procediiras posmi

BEREC birojs izveido Atlases komiteju, ko iecel AACC; komiteja veic atlases procesu. Atlases
komiteja analizé visus pieteikumus un izvélas vairakus kandidatus, kuru profils vislabak atbilst
iepriek§ minétajiem atlases kritérijiem. Sos kandidatus Atlases komiteja uzaicina uz interviju
un rakstveida parbaudi.

A. lekliSana atlases procediira
Péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam iesniegtie pieteikumi tiek parbauditi saskana ar
atbilstibas kritérijiem. Tikai prasibam atbilstigos pieteikumus izvérté saskana ar atlases
kritérijiem.

B. Prasibam atbilstigo pieteikumu izvértéSana
Atlases komiteja analizé prasibam atbilstigo kandidatu motivacijas véstules kopa ar
pieteikuma veidlapam un CV saskana ar atlases kritérijiem. Pamatojoties uz amata prasibam,
tiek veikts katra prasibam atbilstiga pieteikuma kvalitdtes un piemérotibas visparéjs
izvertéjums.

C. Intervija un rakstveida parbaude
Péc prasibam atbilstigo pieteikumu izvértéSanas Atlases komiteja uzaicina piemérotakos
kandidatus uz rakstveida parbaudi un interviju (ilgums: 30 minates, intervijas galvena valoda:
anglu), lai novéertétu konkrétajam amatam noteiktas kompetences un visparigas kompetences,
kam ir japiemtt ES pagaidu darbiniekiem. Uz interviju tiek uzaicinati kopskaita ne vairak ka
12 kandidati.

Kandidati tiek aicinati pieteikuma noradit TpaSus pasakumus, kas varétu bit vajadzigi
gadijuma, ja kandidatu uzaicina ierasties uz parbaudi un interviju.



Atlases komiteja vérté kandidatus, kas uzaicinati uz rakstveida parbaudi un interviju, atbilstoSi
sadala ,Atlases kritériji” minétajiem atlases kritérijiem un Tpasibam.

Rakstveida parbaude notiek anglu valoda; ta ir saistita ar amatu un paredzéta tam, lai
novérteétu kandidatu prasmi rakstveida sazinaties anglu valoda un vinu zindSanas un
kompetences $aja joma. Maksimalais punktu skaits rakstveida parbaudei: 30. Minimalais
nokartotas parbaudes punktu skaits: 20.

Intervijas mérkis ir novéertét kandidatu piemérotibu veikt amata pienakumus un vinu
profesionalas zinasanas un motivaciju. Intervija notiek anglu valoda. Kandidatiem, kuru dzimta
valoda ir anglu valoda, japiedalas citas ES oficialas valodas parbaudé, lai parliecinatos, vai ir
izpilditi atbilstibas kritériji (. i., pietiekamas kadas citas ES oficidlas valodas zindSanas).
Maksimalais punktu skaits intervijai: 70. Minimalais nokartotas parbaudes punktu skaits: 50.

Rakstveida parbaudes un intervijas uzdodamo jautajumu saturu nosaka saskana ar izsludinata
amata [imeni un profilu.

Atlases komiteja ierosina ieklaut rezerves saraksta ne vairak ka seSus kandidatus, kuri intervija
un rakstveida parbaude ir ieguvusi kopskaita lielako punktu skaitu.

1. Rezerves saraksts un iespéjamais(-ie) darba piedavajums(-i)

Atlases komiteja ierosina vadibas komitejai ieklaut rezerves sarakstd ne vairak ka seSus*
veiksmigos kandidatus. Vadibas komiteja var izveidot veiksmigo kandidatu rezerves sarakstu,
kas ir derigs ne ilgak ka 12 ménesus no ta izveidoSanas briza. lecélgjinstitlicija var pagarinat
td derigumu. Rezerves sarakstu izveido alfabétiska kartiba; taja ieklautajiem kandidatiem
netiek garantétas tiesibas uz amatu BEREC biroja. Turklat pienemsSana darba ir atkariga no
budzeta pieejamibas.

Ja atbrivojas komandas vaditaja amats vai ir vajadziga specialista aizvietoSana, So darbu var
piedavat piemérotam kandidatam no rezerves saraksta®.

2. Dokumentu parbaude un kontrole
Veiksmiga kandidata pieteikumu parbauda saskana ar apliecinoSajiem dokumentiem, lai
apstiprinatu ta precizitati un atbilstibu prasibam.

Ja kada procediras posma konstaté, ka pieteikuma sniegta informacija ir apzinati falsificéta,
kandidatu diskvalificé no atlases procesa.

Kandidatus diskvalificé ar tad, ja vini:

e neatbilst visiem atbilstibas kritérijiem,
e neiesniedz visus vajadzigos apliecinoSos dokumentus.

3. Nodarbinasanas kartiba

4 Ja vairaki kandidati atbilst pédé&jai pieejamajai vietai, vinus visus ieklauj saraksta.

5 Rezerves saraksta ieklauto kandidatu CV vérté saskana ar amata vakances prasibam. Saja gadijuma
var rikot atkartotu interviju.



Komandas vaditaju iece| iecélgjinstitticija ka AD6 kategorijas pagaidu darbinieku uz tris gadiem
saskana ar Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 2.f pantu. lecélgjinstiticija
drikst tikai vienu reizi atjaunot ligumu uz vél vienu noteiktu terminu. Turpmaka liguma
pagarinaSana ir beztermina. Nodarbinatibas laikposms jebkura gadijuma neparsniedz BEREC
biroja darbibas ilgumu®.

Pieteikumu iesniegSanas kartiba
Lai pieteikumi batu derigi, kandidatiem jaiesniedz turpmak noraditie dokumenti.

1. Motivacijas véstule, kura izklastiti pieteikuma iesniegSanas iemesili

2. Dzives apraksts (CV), ko vélams sagatavot Europass CV formata’

3. Pielikuma pievienota pieteikuma veidlapa
Kandidati tiek Tpasi lugti noradit un 1si aprakstit savu pieredzi un zinaSanas, kas saistitas ar
attiecigo amatu, ka arT noradit darba ligumu sakuma un beigu datumus. Kandidati tiek aicinati
noradit ne vien studiju ilgumu, bet ari savu diplomu juridisko ilgumu. Ja dokumentacija ir
nepilniga vai iesniegta péc termina beigdm, pieteikumus noraida.
Apliecino$i dokumenti (pieméram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas, atsauksmes, pieredzes
dokumentari apliecinajumi utt.) Saja posma nav jasita, taCu péc pieprasijuma jaiesniedz
proceddras vélaka posma.
Pieteikumi, kurus vélams sagatavot anglu valoda, jasita tikai pa e-pastu uz Sadu adresi:
recruitment@berec.europa.eu

E-pasta zinojumu temata ailé vienmér janorada atsauce (BEREC/2017/07 Team Leader).

Kandidati tiek lugti nekavejoties pazinot par iesp€jamam izmainam sava adresé, rakstot uz
iepriek§ minéto e-pasta adresi.

Pieteikumu iesniegSanas beigu datums

Pieteikumi jasuta pa e-pastu. Termin$ ir 06.02.2018, plkst. 12.00 (diena) péc Rigas laika
(plkst. 11.00 priek8pusdiena péc Centraleiropas laika). BEREC birojs iesaka kandidatiem
neatlikt pieteikuma nosutiSanu uz pédéjam pieteikuma iesniegSanas dienadm, jo interneta
parslodze vai sarezgijumi ar pieslégumu var radit problémas. Katrs kandidats personigi atbild
par aizpildita pieteikuma iesniegSanu noraditaja termina. Informaciju un dokumentus, kas
iesniegti péc termina beigdm, nenem véra.

6 Informacija par algam, atskaitjumiem un piemaksam ir pieejama Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos:
OV 45, 14.6.1962., 1385. Ipp., http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&0id=1481821297779&from=EN. Algam
pieméro Latvijas korekcijas koeficientu. Sa pazinojuma par vakanci publicésanas laika korekcijas koeficients ir 73.

7 Europass CV var lejupieladét timekla vietné http://europass.cedefop.europa.euhtm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=EN
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

Aptuvenais laika grafiks

Atlases process var ilgt vairakus ménesus; informacija tiek atklata katra posma beigas.
Neatkariba un intereSu deklaracija

Personala specialistam ir japaraksta saistibu deklaracija par to, ka ving(-a) apnemas darboties
neatkarigi sabiedribas laba, un deklaracija par interesém, kuras varétu uzskatit par tadam, kas
ietekmé vina(-as) neatkaribu. Kandidatiem pieteikuma jaapstiprina gataviba to darft.

Cita svariga informacija
Atgadinam kandidatiem, ka BEREC biroja Atlases komitejas un vadibas komitejas darbs ir
konfidencials. Kandidatiem un citam personam kandidatu varda ir aizliegts tieSi vai netieSi
sazinaties ar So komiteju locekliem. Parkapjot So noteikumu, kandidatu diskvalificé no atlases
proceduras.

Vienlidzigas iespéjas

BEREC birojs ievero vienlidzigu iespéju un diskriminacijas aizlieguma politiku saskana ar
Civildienesta noteikumu 1.d pantu.

Personas datu aizsardziba

BEREC birojs apliecina, ka kandidatu personas datus apstrdda saskand ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un
par $§adu datu brivu apritié.

Informacijas pieprasijumi un apelacijas kartiba
Kandidati, kuri vélas sanemt papildu informaciju vai uzskata, ka viniem ir iemesls iesniegt

stdzibu par konkrétu Iemumu, jebkura atlases procediras posma var lugt papildu informaciju,
rakstot uz e-pasta adresi recruitment@berec.europa.eu.

Kandidats, kuram Skiet, ka ir pielauta klada attieciba uz vina(-as) pieteikuma atbilstibu, var lagt
to parskatit, Saja noluka 20 kalendaro dienu laika no ta e-pasta datuma, ar kuru kandidats ir
informéts par atlases rezultatiem, nositot IGgumu lémumu parskatit Atlases komitejas
priek8sédétajam uz $adu adresi (noradot atlases kartibas atsauci):

BEREC birojs

Personala nodala

Z. A. Meierovica bulvaris 14, 2. stavs
Riga, LV-1050

LATVIJA

Atlases komiteja vélreiz izskata pieteikumu un informé kandidatu par savu I[Emumu
45 kalendaro dienu laika no véstules sanemsanas.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001, OV L 008,
12.1.2001., 0001.—0022. Ipp.



Ja kandidats uzskata, ka konkréts Iemums vinu ir ietekmgjis negativi, ving(-a) var iesniegt
stdzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo
darbinieku nodarbina$anas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz iepriekd noradito adresi.

Sadziba jaiesniedz tris ménesu laika. Termins Sada veida kartibas ierosinaSanai sakas no
briza, kad kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi ietekmé.

Kandidati var iesniegt art parsudzibu tiesa saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu un Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 91. pantu, to nosutot Eiropas
Savienibas Tiesai uz Sadu adresi:

Court Of Justice of the European Union
L-2925 Luxembourg

Informacija par to, ka iesniegt apelacijas stdzibu, ir sniegta Eiropas Savienibas Civildienesta
tiesas timek|a vietné:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

lespéjams arT iesniegt sudzibu Eiropas Ombuda birojam saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 228. pantu un saskana ar nosacijumiem, kas minéti Eiropas Parlamenta
1994. gada 9. marta LEmuma par noteikumiem un visparéjiem nosacijumiem, kas reglamenté
ombuda pienakumu izpildi (IEmums publicéts Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesr L 113,
1994. gada 4. maija):

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Nemiet véra, ka, iesniedzot sudzibu ombudam, netiek partraukts Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punktd un 91. pantd noteiktais termins, lai iesniegtu attiecigi studzibu vai
apelacijas stidzibu Eiropas Savienibas Tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 270. pantu.

Nemiet véra ari to, ka saskana visparéjo nosacijumu, kas reglamenté ombuda pienakumu
izpildi, 2. panta 4. punktu vispirms ir atbilstigd administrativa veida javérSas attiecigajas
iestadés un struktiras, tikai péc tam var iesniegt sidzibu ombudam. Tapéc kandidatiem pirms
vérSanas pie ombuda jaiesniedz sudziba/apelacijas stdziba BEREC birojam un jasanem
negativa atbilde no BEREC biroja.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/

