Sejha ghal espressjoni ta’ interess
Kap tat-Tim tar
(Agent Temporanju — Grade AD6)

Ref. BEREC/2017/07

Qed jintlaqghu applikazzjonijiet biex tigi stabbilita lista ta’ riserva ghall-kariga ta’Kap-tat-
Tim tar.

Tip ta’ kuntratt Agent Temporanju
Grupp ta’ funzjoni u grad AD 6
Tul tal-kuntratt 3 snin (bil-possibilita li jigi estiz)

L-ghadd massimu ta’ kandidati
li ghandhom jitpoggew fugq il- 6
lista ta’ riserva

Post tal-impjieg Riga, il-Latvja
DG CONNECT - Direttorat Generali ghan-Netwerks
tal-Komunikazzjonijiet, il-Kontenut u t-Teknologija

Data ta’ skad hall- 1o : o
agp‘;‘ikgzijoame“zag a 06/02/2018 £12:00 (nofsinhar), hin ta’ Riga

L-Uffic¢ju tal-BEREC

Direttorat Generali Sieheb

L-Uffié¢ju tal-BEREC gie stabbilit sabiex jipprovdi appodg amministrattiv u professjonali lill-
BEREC, il-Korp ta’ Regolaturi Ewropej tal-Komunikazzjonijiet Elettroni¢i. L-Uffi¢¢ju tal-BEREC
jinsab f'Riga, il-Latvja.

L-Uffic¢ju tal-BEREC huwa korp tal-Unjoni Ewropea (UE) gestit minn Maniger Amministrattiv
taht is-sorveljanza ta’ Kumitat ta’ Tmexxija maghmul mill-kapijiet tat-28 awtorita regolatorja
nazzjonali (ARNSs) tal-UE responsabbli ghall-monitoragg tas-swieq tat-telekomunikazzjoni, kif
ukoll rapprezentant tal-Kummissjoni Ewropea.

L-Uffic¢ju tal-BEREC huwa responsabbli, b’'mod partikolari, ghall-gbir ta’ informazzjoni mill-
ARNs u ghall-iskambju u ghall-komunikazzjoni ta’ informazzjoni relatata mar-rwol u mal-
kompiti tal-BEREC, ghat-tixrid tal-ahjar prattika regolatorja fost I-ARNS, jassisti lill-President
tal-Bord tar-Regolaturi tal-BEREC fit-thejjija tal-hidma tieghu/taghha, u ghat-twaqqif ta’ gruppi
ta’ hidma ta’ esperti u jipprovdilhom I-appogg.

Ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Ufficjali tal-Komunitajiet Ewropej, il-Kondizzjonijiet
tal-impjieg applikabbli ghall-agenti I-ohrajn tal-Komunitajiet Ewropej u r-regoli adottati
b’mod kongunt mill-istituzzjonijiet tal-UE ghall-finijiet tal-applikazzjoni ta’ dawn ir-
Regoli tal-Persunal u I-Kondizzjonijiet tal-impjieg japplikaw ghall-persunal tal-Uffi¢¢éju.

Ghal iktar taghrif jekk joghgbok, Zur is-sit web tal-BEREC: www.berec.europa.eu.

ll-kariga



II-Kap tat-Tim tar-Rizorsi sejjer jikkoordina l-izvilupp ta' politiki fil-gasam tal-gestjoni tar-rizorsi
umani (HR), it-teknologiji tal-informazzjoni u I-komunikazzjoni (ICT), il-gestjoni u I-logistika tal-
post (inkluza s-sigurta), u sejjer jizgura applikazzjoni xierqa u gusta tal-politiki u I-proceduri tal-
Uffic¢ju BEREC f'dawk I-ogsma.

Id-detentur tal-impjieg sejjer imexxi wkoll I-izvilupp u I-implimentazzjoni ta' proc¢eduri
amministrattivi efficjenti u effettivi fl-Uffic¢cju BEREC, inkluz abbazi tal-ICT.

Fost I-ohrajn, il-Kap tat-Tim tar-Rizorsi sejjer ikun responsabbli minn:

ll-preparazzjoni tad-dokumentazzjoni kollha rilevanti ghar-reklutagg, it-tigdid ta’
kuntratti u rizenj;

L-izgurar tal-integrazzjoni ta’ persunal gdid fl-Uffi¢¢ju tal-BEREC;

II-monitoragg ta’ fajls personali tal-persunal kollu inkluzi d-dettalji dwar il-liv, telexoghol,
hin flessibbli u sighat part-time, u deskrizzjonijiet tax-xoghol;

L-abbozzar ta’ diversi tipi ta’ dokumenti rilevanti ghall-missjoni, I-organizzazzjoni u |-
amministrazzjoni tar-rizorsi tal-Uffic¢ju tal-BEREC, bhal rapporti dwar I-attivita u
rappurtar tal-HR relatat mac-ciklu tal-gestjoni tan-negozju;

L-analizi u I-abbozzar ta’ noti ta’ sintezi dwar kwistjonijiet relatati mar-Regolamenti tal-
Persunal;

Il-preprazzjoni tal-pjan ta’ stabbiliment tal-persunal u dokumenti ohrajn relatati mar-
rizorsi umani fil-kuntest ta’ bagit annwali u multiannwali u ppjanar ta’ programmi;

Is-segwitu tal-ezekuzzjoni tal-bagit tal-persunal;

Il-koordinazzjoni tal-amministrazzjoni tas-salarji, inkluzi intitolamenti individwali;
L-analizi tal-bzonnijiet tat-tahrig u I-istabbiliment tal-kuntest tal-politika u I-prijoritajiet
ghat-taghlim u I-izvilupp;

L-appogg tal-persunal individwali fl-identifikazzjoni ta’ attivitajiet xierga ta’ taghlim u
2vilupp biex jigu ssodisfati I-bzonnijiet identifikati;

Li jkollu/ha rwol fic-cirkwit finanzjarju tal-Uffic¢ju tal-BEREC fil-livell xieraq;
ll-koordinazzjoni tat-thejjija ta’ dokumenti dwar kwistjonijiet marbutin mal-HR ghall-
manigment intermedju u superjuri, il-Kumitat ta’ Tmexxija jew il-Kummissjoni.
ll-koordinazzjoni tal-attivitajiet fil-qasam tal-ICT, il-gestjoni u I-logistika tal-post (inkluza
s-sigurta);

ll-koordinazzjoni tat-thejjija tal-programm ta' hidma annwali u pluriennali tal-Agenzija
fil-gasam tar-responsabbilta, il-monitoragg tal-kisbiet tal-objettivi taghha u l-izgurar ta'
rapporti fil-hin u affidabbli mill-persunal fir-rigward tal-kisbiet ewlenin.

Hu/hi j/tista’ j/tigi assenjat/a doveri ohra skont kif xieraq.

Kap tat-Tim tar huwa mistenni jahdem fl-Uffi¢¢ju tal-BEREC f'Riga, il-Latvja.

Is-sit web ghal iktar taghrif: http://berec.europa.eu/



http://berec.europa.eu/

Kriterji ta’ eligibbilta

Il-kandidati sejrin ikunu eligibbli ghal din I-ghazla jekk jissodisfaw il-kriterji li §ejjin fiz-zmien tal-
iskadenza tal-applikazzjoni:

1.

Ikunu cittadini ta’ Stat Membru tal-UE u jgawdu d-drittijiet kollha taghhom bhala
cittadinit;

Ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet applikabbli rigward is-servizz
militari

Ikunu fizikament kapaci jwettqu d-dmirijiet relatati ma’ din il-kariga?;

Jipproduéu r-referenzi xierqa dwar il-karattru fir-rigward tal-adegwatezza ghat-twettiq
tad-dmirijiet;

Ikollhom gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti
ta’ lingwa ofra tal-UE sal-limitu mehtieg ghall-gadi ta’ dmirijietu/dmirijietha;

Kwalifiki u esperjenza ta' xoghol: livell ta' edukazzjoni li jikkorrispondi ghal stud;i
universitarji mitmuma ta' mill-ingas 3 snin attestati b'diploma2, segwit minn tal-ingas
3 snin esperjenza professjonali rilevanti marbuta direttament mal-kompiti kkon¢ernati.

lI-kriterji tal-ghazla

Kap tat-Tim tar se jintghazel abbazi tal-kriterji tal-ghazla li gejjin:

Kmand eccellenti tal-lingwa Ingliza®.

Lawrja universitarja fgasam rilevanti ghall-kariga (rizorsi umani, amministrazzjoni,
gestjoni jew simili).

Esperjenza professjonali rilevanti foqsma relatati mill-qrib mal-kompiti deskritti hawn
fuq fit-tagsima “il-kariga”.

Esperjenza fil-koordinazzjoni ta’ attivitajiet u progetti ta’ rizorsi umani.

Esperjenza fambjent internazzjonali/multikulturali li ghandu x’jagsam ma’ firxa diversa
ta’ partijiet ikkoncernati, inkluzi I-korpi jew |-agenziji tal-istituzzjonijiet tal-UE.

Gharfien, miksub minn esperjenza jew studji prattici, tal-ghodod moderni fl-ogsma tal-
ghazla, il-valutazzjoni u I-persunal, ecc.

Dawn li gejjin ikunu ta’ vantagg:

Esperjenza professjonali fl-applikazzjoni tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Ufficjali tal-
UE, is-CEOS u d-Dispozizzjonijiet ta’ Implimentazzjoni generali, jew regoli simili
fOrganizzazzjoni internazzjonali.

Esperjenza fl-immaniggjar tal-persunal.

1 Qabel il-hatra, l-applikanti maghzula sejrin jintalbu jipprovdu certifikat mahrug minn awtorita kompetenti li jattesta
n-nuqgas ta’ kwalunkwe rekord kriminali.

2 Qabel ma’ membru tal-persunal temporanju jigi impjegat, dan ser jigi ezaminat medikament minn wiehed mill-
uffi¢jali medici tal-istituzzjoni sabiex jigi vverifikat jekk huwa/hija jissodisfax/tissodisfax ir-rekwiziti tal-
Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghal agenti ohra tal-UE.

3 Ser jigu kkunsidrati biss i¢-certifikati u d-diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’
certifikati ta’ ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri. Fit-tieni kaz imsemmi, I-AACC tirriserva d-dritt
li titlob prova ta’ tali ekwivalenza.

4 Kif stabbilit fid-Decizjoni tal-Kumitat ta’ Tmexxija tal-Uffic¢ju tal-BEREC MC/2016/02, il-lingwa ta’ hidma tal-Uffic¢ju
tal-BEREC hi I-Ingliz.



Il-hiliet u I-kompetenzi li gejjin rilevanti ghall-kariga jistghu jigu ttestjati waqt l-intervista
u t-test bil-miktub:

- Sens eccellenti ta’ responsabbilta u ta’ inizjattiva.

- Kapacita ta’ hidma fambjent multikulturali.

- Hiliet tajbin ta’ komunikazzjoni orali u bil-miktub (b'attenzjoni fost affarijiet ohra ghall-
precizjoni u ghall-istruttura logika tal-komunikazzjoni bil-miktub);

- ll-kapacita ta’ hidma tajba f'tim fil-livell xieraq.

- ll-kapacita tal-immaniggjar ta’ data kumplessa fl-Excel u/jew sistemi ta’ gestjoni ta’
informazzjoni tal-persunal.

- Tattika u diskrezzjoni e¢cellenti finterazzjoni man-nies u I-kapacita tal-immaniggjar ta’
kwistjonijiet kunfidenzjali.

- Sensittivita ec¢cellenti ghad-diversita, bilan¢ bejn is-sessi u kwistjonijiet ta’ opportunita
indags.

- Hiliet organizzattivi e¢cellenti, il-kapacita ta’ koordinazzjoni ta’ diversi kompiti u ta’
proc¢essi simultanjament fi hdan limiti ta' zmien qosra.

- Kmand tajjeb tal-Franciz.

Stadji fil-pro¢edura tal-ghazla

L-Ufficcju tal-BEREC jistabbilixxi Kumitat tal-Ghazla mahtur mill-AACC li se jwettaq il-
procedura tal-ghazla. Dan il-Kumitat se janalizza l-applikazzjonijiet u jidentifika ghadd ta’
kandidati bl-ahjar profil fir-rigward tal-kriterji tal-ghazla msemmija hawn fug. Dawn il-kandidati
se jigu mistiedna ghal test bil-miktub u intervista mal-Kumitat tal-Ghazla.

A. Ammissjoni ghall-proc¢edura tal-ghazla
Wara l-iskadenza ghall-applikazzjonijiet, I-applikazzjonijiet sottomessi se jigu vverifikati skont
il-kriterji ta’ eligibbilta. Imbaghad se jigu vvalutati biss |-applikazzjonijiet eligibbli skont il-kriterji
tal-ghazla.

B. Valutazzjoni tal-applikazzjonijiet eligibbli
II-Kumitat tal-Ghazla sejjer janalizza I-ittri ta’ motivazzjoni, flimkien mal-formoli ta’ applikazzjoni
u s-CVs tal-applikanti eligibbli b'referenza ghall-kriterji tal-ghazla. Abbazi tar-rekwiziti tal-karigi,
issir valutazzjoni generali tal-kwalita u tal-adegwatezza ta’ kull applikazzjoni eligibbli.

C. Intervista u test bil-miktub
Mat-tlestija tal-valutazzjoni tal-applikazzjonijiet eligibbli, il-Kumitat tal-Ghazla se jistieden I-
aktar kandidati xierga ghal test bil-miktub u ghal intervista (durata: (30 minuta, lingwa principali
tal-intervista: |-Ingliz) sabiex jivvaluta |-kompetenzi specifici mehtiega ghall-kariga u |-
kompetenzi generali mehtiega ghall-persunal temporanju tal-UE. L-ghadd massimu totali ta’
kandidati li ser jigu mistiedna ghal intervista se jkun ta’ 12.

ll-kandidati huma gentilment mistiedna biex fl-applikazzjoni taghhom jindikaw kwalunkwe
arrangament specjali li jista’ jkun mehtieg jekk jigu mistiedna biex jattendu ghal test jew
intervista.

[I-Kumitat tal-Ghazla se jivvaluta lill-kandidati mistiedna ghat-test bil-miktub u ghall-intervista
skont il-kriterji tal-ghazla u l-assi deskritti fit-tagsima “ll-kriterji tal-Ghazla”.



It-test bil-miktub se jkun bl-Ingliz; se jkun relatat mal-impjieg u mfassal sabiex jittestja I-kapacita
tal-kandidati li jikkomunikaw bl-Ingliz miktub, I-gharfien u I-kompetenzi taghhom relatati mal-
impjieg. Puntegg massimu ghat-test bil-miktub: 30. Puntegg minimu biex wiehed jghaddi: 20.

L-intervista ghandha I-ghan li tivvaluta |-adegwatezza tal-kandidati li jwettqu d-doveri mitluba
u I-gharfien u I-motivazzjoni professjonali taghhom. L-intervista se ssir bl-Ingliz. ll-kandidati li I-
lingwa materna taghhom hija I-Ingliz ser jigu ttestjati flingwa uffi¢jali ohra tal-UE biex ikun
hemm kontroll doppju li I-kriterji ta’ eligibbilta jkunu gew issodisfati (jigifieri gharfien sodisfacenti
ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE). Puntegg massimu ghall-intervista: 70. Puntegg minimu biex
wiehed jghaddi: 50.

ll-kontenut tat-test bil-miktub u tal-mistogsijiet li jsiru waqt I-intervisti se jigu stabbiliti skont il-
livell u I-profil tal-pozizzjoni reklamata.

II-Kumitat tal-Ghazla ser jipproponi massimu ta’ sitt kandidati li jkunu kisbu I-oghla punteggi fl-
intervista u fit-test bil-miktub sabiex jitpoggew fuq il-lista ta’ riserva.

1. ll-lista ta’ riserva u offerta(i) possibbli ta’ impjieg

[l-Kumitat tal-Ghazla se jipproponi lill-Kumitat ta’ Tmexxija biex ipoggi massimu ta’ sitt®
kandidati maghzula fuq il-lista ta’ riserva. lI-Kumitat ghat-Tmexxija jista’ jhejji lista ta’ riserva ta’
kandidati maghzulin, li tkun valida sa 12-il xahar mid-data meta tigi stabbilita. L-Awtorita tal-
Hatra tista’ testendi |-validita taghha. ll-lista ta’ riserva se tigi stabbilita f'ordni alfabetika u I-
inkluzjoni fil-lista ta’ riserva ma tiggarantixxi ebda intitolament ghall-impjieg fl-Uffic¢ju tal-
BEREC. Barra minn hekk, ir-reklutagg ikun soggett ghad-disponibbilta bagitarja.

Meta kariga ta’ Kap tat-Tim tar ssir vakanti jew ikun hemm il-bzonn ta’ kopertura, jista’ jigi offrut
impjieg lil kandidat xieraq mil-lista ta’ riserva®.

2. Verifika ta’ dokumenti u skrutinju
L-applikazzjoni tal-kandidat maghzul se tigi vverifikata mad-dokumenti ta’ sostenn sabiex jigu
kkonfermati I-ezattezza u I-eligibbilta taghha.

Jekk, fxi stadju tal-pro¢edura, jigi skopert li I-informazzjoni moghtija fapplikazzjoni tkun giet
iffalsfikata konxjament, il-kandidat jigi skwalifikat mill-pro¢ess tal-ghazla.

Il-kandidati jigu skwalifikati wkoll jekk:

e ma jissodisfawx il-kriterji kollha ta’ eligibbilta;
e ma jipprovdux id-dokumenti kollha ta’ sostenn mehtiega.

5 Fejn ghadd ta’ kandidati jgibu I-istess puntedg ghall-ahhar post disponibbli, dawn jigu inkluzi kollha fil-lista
magassra.

6 |s-CVs tal-kandidati fuq il-lista ta’ riserva se jigu vvalutati skont ir-rekwiziti tal-pozizzjoni vakanti. Tista' tigi
organizzata t-tieni intervista.



3. Kondizzjonijiet tal-impjieg

Kao tat-Tim tar se jinhatar mill-Awtorita tal-Hatra bhala agent temporaniju fil-grad AD6 skont |-
Artikolu 2f tal-Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghall-agenti I-ohra tal-Komunitajiet Ewropej
ghal perjodu ta’ tliet snin. L-Awtorita tal-Hatra tista’ ggedded il-kuntratt ghal perjodu fiss iehor
darba biss. Tigdid iehor ghandu jkun ghal perjodu indefinit. Fi kwalunkwe kaz, il-perjodu tal-
involviment mhux se jagbez it-tul tal-hajja tal-Uffic¢ju tal-BEREC”.

Procedura ta’ applikazzjoni
Sabiex |-applikazzjonijiet taghhom ikunu validi, il-kandidati jridu jipprezentaw:
1. Ittra ta’ introduzzjoni li tispjega fil-qosor ir-ragunijiet ghall-applikazzjoni;
2. Curriculum Vitae (CV), idealment abbozzat permezz tal-format tas-CV tal-Europass?;
3. ll-formola ta’ applikazzjoni fl-anness.
L-applikanti huma espli¢itament mitluba jenfasizzaw u jaghtu rendikont qasir tal-esperjenza u
tal-kompetenza taghhom rilevanti ghall-impjieg u d-dati tal-bidu u tat-tmiem tal-kuntratti ta’
impjieg. Minbarra d-durata tal-istudji, l-applikanti huma mistiedna jindikaw it-tul legali tad-
diplomi taghhom. L-applikazzjonijiet mhumiex se jigu accettati jekk id-dokumentazzjoni ma
tkunx kompluta jew jekk tigi pprezentata wara Il-iskadenza.
Id-dokumenti ta’ sostenn (ez. kopji ¢certifikati ta’ lawrji/diplomi, referenzi, prova tal-esperjenza,
ec¢¢.) ma jenhtiegx li jintbaghtu ghalissa izda, jekk jintalbu, jridu jigu pprezentati iktar tard fil-

proc¢edura.

L-applikazzjonijiet, preferibbilment bl-Ingliz, ghandhom jintbaghtu biss bil-posta elettronika lil:

recruitment@berec.europa.eu

Ir-referenza (BEREC/2017/07 Team leader) ghandha tkun dejjem indikata fil-linja tas-suggett
tal-ittri elettronici.

Il-kandidati huma mitluba jirrapportaw kwalunkwe tibdil fl-indirizz bil-miktub minghajr dewmien
fl-indirizz ta’ hawn fuq.

Data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet

L-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu bil-posta elettronika. Id-data tal-ghelug hija 06/02/2018
£12:00 (nofsinhar) hin ta’ Riga (11:00 a.m. Hin tal-Ewropa Centrali). L-Uffié¢ju tal-BEREC
jirrakkomanda bil-gawwa lill-kandidati li ma jistennewx sal-ahhar ftit jiem qabel id-data tal-
ghelug sabiex japplikaw, minhabba li kongestjoni kbira fuq I-internet jew diffikultajiet fil-
konnessjoni jistghu jwasslu ghal problemi. Hija r-responsabbilta unika ta’ kull applikant/a li

7 Ghal kull taghrif dwar salarji, thaqgis u gratifiki, jekk joghgbok ikkonsulta r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Ufficjali
tal-Unjoni Ewropea: GU 45, 14.6.1962, p. 1385, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&0id=1481821297779&from=EN. Fil-kaz tal-
Latvja, ged jigi applikat koefficjent ta’ korrezzjoni ghas-salariji. Fil-hin tal-pubblikazzjoni ta’ dan il-post vakanti |-
koefficjent ta’ korrezzjoni huwa ta’ 74.9

8 Is-CV tal-Europass jista’ jitnizzel mis-sit web http://feuropass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=EN
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

jltissottometti I-applikazzjoni kompluta tieghu/taghha sal-iskadenza. Kwalunkwe informazzjoni
jew dokumentazzjoni pprovduta wara l-iskadenza mhijiex se tigi kkunsidrata.

Skeda ta’ zmien approssimattiva
Il-process tal-ghazla jista’ jiehu diversi xhur; |-informazzjoni se tinhareg fi tmiem kull stadju.

Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Kap tat Tim tar ser jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li huwa sejjer jagixxi b’mod
indipendenti fl-interess pubbliku u jaghmel dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kwalunkwe interess li
jista’ jitgies ta’ pregudizzju ghall-indipendenza tieghu/taghha. ll-kandidati jridu jikkonfermaw ir-
rieda taghhom li jaghmlu dan fl-applikazzjoni taghhom.

Informazzjoni ohra importanti

ll-kandidati huma mfakkra li I-hidma tal-Kumitat tal-Ghazla u tal-Kumitat ta’ Tmexxija tal-
Uffic¢ju tal-BEREC hija kunfidenzjali. L-applikanti ma jistghux jaghmlu kuntatt dirett jew indirett
ma’ membri ta’ dawn il-kumitati u dan lanqas ma jista’ jsir fisimhom minn xi haddiehor.
Kwalunkwe ksur ta’ din ir-regola jwassal ghal skwalifika mill-pro¢edura tal-ghazla.

Opportunitajiet indags

L-Uffiécju tal-BEREC japplika politika ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ nondiskriminazzjoni skont
I-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal.

Protezzjoni tad-data personali

L-Uffiéc¢ju tal-BEREC jizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-
Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000
dwar il-protezzjoni tal-individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet
u I-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu ta’ dik id-data®.

Talbiet ghal informazzjoni u proc¢eduri tal-appell
Applikanti li jkunu jixtiequ aktar informazzjoni, jew li jgisu li ghandhom raguni ghal ilment

rigward decizjoni partikolari, jistghu, fi kwalunkwe stadju tal-procedura tal-ghazla, jibaghtu
email b’'talba ghal aktar informazzjoni lil recruitment@berec.europa.eu.

Kandidati li jhossu li sar zball fir-rigward tal-eligibbilta jistghu jitolbu li I-applikazzjoni taghhom
tigi kkunsidrata mill-gdid billi jibaghtu talba ghal riezami fi zmien 20 gurnata kalendarja mid-
data tal-ittra elettronika li biha gew notifikati dwar I-ezitu, u jikkwotaw ir-referenza tal-pro¢edura
tal-ghazla, lill-President tal-Kumitat tal-Ghazla fl-indirizz li gej:

L-Uffic¢ju tal-BEREC

Rizorsi Umani

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

IL-LATVJA

9 (KE) Nru45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 - GU L 008,
12/01/2001, p. 0001-0022.



II-Kumitat tal-Ghazla jikkunsidra mill-gdid I-applikazzjoni u jinforma lill-kandidati bid-decizjoni
tieghu fi zmien 45 gurnata kalendarja minn meta jkun ir¢ieva l-ittra.

Jekk il-kandidati jgisu li ntlagtu b’mod negattiv minn decizjoni partikolari, jistghu jressqu Iment
skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej u I-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Komunitajiet Ewropej, fl-indirizz
ta’ hawn fugq.

L-ilment irid jitressaq fi zmien tliet xhur. Il-limitu ta’ Zmien sabiex tinbeda din it-tip ta’ pro¢edura
jibda minn meta I-kandidati jigu informati bl-att li jolgothom b’mod negattiv.

Il-kandidati jistghu jressqu appell udizzjarju skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-
Komunitajiet Ewropej quddiem:

I-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea
L-2925 ll-Lussemburgu

Id-dettalji ta’ kif jitressaq appell jistghu jinstabu fis-sit web tat-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku
tal-Unjoni Ewropea:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Huwa possibbli wkoll li jitressag ilment quddiem [-Ombudsman Ewropew skont |-Artikolu 228
tat-Trattat li jistabbilixxi [-Komunita Ewropea u b’konformita mal-kondizzjonijiet stabbiliti fid-
Decizjoni tal-Parlament Ewropew tad-9ta’ Marzu 1994 rigward ir-regolamenti u I-
kundizzjonijiet generali i jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman, ippubblikata flI-
Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea L 113 tal-4 ta’ Mejju 1994:

L-Ombudsman Ewropew

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex

Franza
http://www.ombudsman.europa.eu

Jekk joghgbok, innota li l-ilmenti li jsiru lil-Ombudsman ma ghandhom |-ebda effett ta’
sospensjoni fuq il-perjodu stabbilit fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-
prezentazzjoni, rispettivament, ta’ Iment jew ta’ appell quddiem it-Tribunal ghas-Servizz
Pubbliku tal-Unjoni Ewropea skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-UE.

Jekk joghgbok innota wkoll li, skont |-Artikolu 2(4) tal-kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-
twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman, kwalunkwe Iment imressaq quddiem I-Ombudsman irid ikun
ipprecedut mill-appro¢¢i amministrattivi xierga lill-istituzzjonijiet u I-korpi kkonéernati.
Ghalhekk, gabel ma jikkuntattjaw lill-Ombudsman, il-kandidati jridu jkunu ssottomettew
ilment/appell fl-Uffic¢ju tal-BEREC u ircevew twegiba negattiva mill-Uffic¢ju tal-BEREC.
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