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Urzad zwraca sie o przekazywanie zgloszen na potrzeby sporzadzenia listy
rezerwowej kandydatow na stanowisko Lider zespolu w Urzedzie BEREC.

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony

Grupa funkcyjnai grupa

, AD 6
zaszeregowania
Czas trwania umowy 3 lata (z mozliwoscig przedtuzenia)
Maksymalna liczba
kandydatéw na liscie 6
rezerwowej
Miejsce zatrudnienia Ryga, totwa

DG CONNECT - Dyrekcja Generalna ds. Sieci

Partnerska dyrekcja generaina Komunikacyjnych, Tresci i Technologii

Sgs't:stggzny termin skiadania 06.02.2018 12:00 (potudnie) czasu ryskiego

Urzad BEREC

Urzad BEREC zostat utworzony w celu zapewnienia wsparcia w zakresie administracji i
wiedzy fachowej na rzecz BEREC, tj. Organu Europejskich Regulatorow tgcznosci
Elektronicznej. Urzad BEREC znajduje sie w Rydze na totwie.

Urzad BEREC to organ Unii Europejskiej (UE) kierowany przez dyrektora zarzgdzajgcego
pod nadzorem komitetu zarzadzajgcego, w sktad ktorego wchodzg zwierzchnicy 28
krajowych organéw regulacyjnych UE odpowiedzialnych za monitorowanie rynkéw
telekomunikacyjnych, a takze przedstawiciel Komisji Europejskiej.

Urzad BEREC odpowiada w szczegdlnosci za gromadzenie informacji od krajowych
organéw regulacyjnych oraz wymiane i przekazywanie informacji zwigzanych z rolg i
zadaniami BEREC, upowszechnianie najlepszych rozwigzan regulacyjnych wsréd
krajowych organéw regulacyjnych, wspieranie przewodniczgcego rady organdw
regulacyjnych BEREC (przewodniczacego rady) w przygotowywaniu jej prac oraz
powotywanie eksperckich grup roboczych i zapewnianie im wsparcia.

Do personelu Urzedu zastosowanie majg regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdinot

Europejskich, warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdélnot Europejskich oraz
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przepisy przyjete wspdlnie przez instytucje Unii Europejskiej w celu zastosowania
wspomhnianego regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia.

Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronie internetowej BEREC pod adresem:
www.berec.europa.eu

Stanowisko

Kierownik zespotu ds. zasobow bedzie odpowiedzialny za koordynacje opracowywania
polityk w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi (HR), technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT), zarzadzania obiektami i logistyki obiektéw (w tym
bezpieczenstwa) i za zapewnienie prawidiowego i sprawiedliwego stosowania polityk i
procedur Urzedu BEREC w tych dziedzinach.

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku bedzie rowniez kierowat opracowywaniem i
wdrazaniem sprawnych i skutecznych procedur administracyjnych w Urzedzie BEREC, w
tym w oparciu o ICT.

Kierownik zespotu ds. zasobow bedzie odpowiedzialny miedzy innymi za:

- przygotowywanie wszelkiej dokumentaciji istotnej w kontekscie procedury naboru,
przedtuzania uméw i rozpatrywania wypowiedzen;

- zapewnienie odpowiedniego zintegrowania nowych pracownikéw z innymi
osobami pracujgcymi w Urzedzie BEREC;

- monitorowanie akt osobowych wszystkich pracownikéw zawierajgcych informacije
o urlopach, pracy zdalnej, ruchomym czasie pracy i godzinach pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy oraz opisy poszczegolnych stanowisk;

- sporzadzanie réznego rodzaju dokumentow istotnych z punktu widzenia misji i
struktury organizacyjnej Urzedu BEREC oraz zarzgdzania zasobami Urzedu
BEREC, takich jak sprawozdania z dziatalnosci i sprawozdania dotyczgce
zasobow ludzkich powigzane z rocznym cyklem zarzadzania dziatalnoscig;

- przeprowadzanie analiz i sporzadzanie not podsumowujgcych dotyczgcych
kwestii zwigzanych z regulaminem pracowniczym;

- opracowywanie planu zatrudnienia i innych dokumentéw dotyczgcych zasobow
ludzkich w kontekscie rocznego i wieloletniego planowania budzetu i
programowania;

- podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku z wykonaniem budzetu
przeznaczonego na personel,

- koordynowanie procesu zarzgdzania wynagrodzeniami, uwzgledniajgc
uprawnienia indywidualne;

- analizowanie potrzeb szkoleniowych oraz okreslanie kontekstu politycznego i
wyznaczanie priorytetow w dziedzinie uczenia sie i rozwoju;

- wspieranie poszczegolnych pracownikéw w identyfikowaniu odpowiednich dziatan
w zakresie uczenia sie i rozwoju, ktore zapewniajg mozliwos¢ zaspokojenia ich
potrzeb;

- odgrywanie okreslonej roli w ramach obiegu finansowego Urzedu BEREC na
odpowiednim szczeblu;

- koordynowanie procesu sporzadzania dokumentéw dotyczacych kwestii
zwigzanych z zasobami ludzkimi, ktore majg zostaC przekazane kadrze
kierowniczej Urzedu BEREC s$redniego i wyzszego szczebla, komitetowi
zarzgdzajgcemu lub Komisiji;



- koordynowanie dziatan w zakresie ICT, zarzagdzania obiektami i logistyki obiektow
(w tym bezpieczenstwa);

- koordynowanie sporzgdzania rocznego i wieloletniego programu prac Agencji w
zakresie odpowiedzialnosci, monitorowania osiggania jej celow oraz zapewniania
terminowego i wiarygodnego raportowania przez personel na temat gtdéwnych
osiggniec.

W razie koniecznosci pracownikowi zatrudnionemu na przedmiotowym stanowisku mogag
zostac powierzone réwniez inne obowigzki.

Oczekuije sie, Lider zespotubedzie wykonywat swojg prace w siedzibie Urzedu BEREC w
Rydze na totwie.

Dodatkowe informacje zamieszczono na stronie internetowej pod nastepujgcym adresem:
http://berec.europa.eu/

Kryteria kwalifikowalnosci
Kandydaci kwalifikujg sie do procedury selekcji na podstawie nastepujgcych kryteriéw,
ktére powinny by¢ spetnione w terminie sktadania zgtoszen:

1. kandydat jest obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
korzysta z petni praw obywatelskich?;

2. kandydat wypetnit wszelkie swoje zobowigzania wynikajgce z przepisow
dotyczacych petnienia stuzby wojskowej;

3. kandydat jest odpowiedtio sprawny fizycznie, aby wykonywaé swoje obowigzki?;
kandydat przedstawi referencje dotyczgce cech charakteru stwierdzajgce
predyspozycje do wykonywania opisanych obowigzkdéw;

5. kandydat dysponuje bardzo dobrg znajomoscia jednego z jezykéw urzedowych
UE oraz zadowalajgca znajomoscig drugiego jezyka UE w zakresie niezbednym
do wykonywania obowigzkow;

6. kandydat posiada nastepujgce kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe: poziom
wyksztatcenia odpowiadajgcy ukohczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym
co najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem? oraz co najmniej trzyletnie
odpowiednie doswiadczenie zawodowe bezposrednio powigzane z
przedmiotowymi obowigzkami.

Kryteria wyboru
Kierownik zespotuwybrany na podstawie nastepujgcych kryteriow wyboru:

- biegta znajomos¢ jezyka angielskiego?;

! Przed powotaniem na stanowisko wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez wtasciwy organ.

2 Przed zatrudnieniem pracownik zatrudniony na czas okreslony zostanie poddany badaniu
lekarskiemu przeprowadzanemu przez jednego z lekarzy instytucji w celu wykazania, ze spetnia
on wymogi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

8 Uwzgledniane bedg jedynie dyplomy i $wiadectwa przyznane w panstwach cztonkowskich UE
lub ujete w certyfikatach réwnowaznosci wystawionych przez organy panstw cztonkowskich. W
tym drugim przypadku organ upowazniony do zawieraniu umow zastrzega sobie prawo do
zazgdania przedstawienia dowodu rownowaznosci.

4 Zgodnie z decyzjg komitetu zarzadzajgcego Urzedu BEREC MC/2016/02 jezyk angielski jest

jezykiem roboczym stosowanym w Urzedzie BEREC.
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- dyplom ukonczenia studiéw uniwersyteckich w dziedzinie istotnej dla danego
stanowiska (zasoby ludzkie, administracja, zarzgdzanie lub dziedziny pokrewne);

- odpowiednie doswiadczenie zawodowe w dziedzinach Scisle zwigzanych z
obowigzkami opisanymi powyzej w sekcji ,stanowisko”;

- doswiadczenie w koordynowaniu dziatan i projektéw w obszarze zasobow
ludzkich.

- doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym/wielokulturowym srodowisku i w
utrzymywaniu kontaktéw z szerokim spektrum zainteresowanych stron,
uwzgledniajgc instytucje, organy lub agencje UE;

- wiedza na temat nowoczesnych narzedzi wykorzystywanych w obszarze naboru,
oceny, zarzgdzania personelem itp. uzyskana w trakcie dziatalnosci zawodowej
lub nabyta w toku studiéw.

Dodatkowymi atutami beda:

- doswiadczenie zawodowe w stosowaniu przepiséw regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej, warunkoéw zatrudnienia innych pracownikdw
Wspdlnot Europejskich oraz ogéinych przepisow wykonawczych lub podobnych
przepiséw w organizacji miedzynarodowej;

- Doswiadczenie w zarzgdzaniu personelem.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego moga byé sprawdzane
nastepujace umiejetnosci i kompetencje istotne dla pracy na przedmiotowym
stanowisku:

- bardzo wysoce rozwiniete poczucie odpowiedzialno$ci i umiejetnosc
przejmowania inicjatywy;

- umiejetnos¢ pracy w srodowisku wielokulturowym;

- dobre umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej (ze szczegbélnym naciskiem
m.in. na precyzje i logiczng strukture komunikacji pisemnej);

- umiejetnos¢ dobrej pracy w zespole na odpowiednim poziomie;

- umiejetnosc¢ przetwarzania ztozonych danych w programie Excel lub za pomocag
systeméw informatycznych do zarzgdzania personelem;

- doskonate wyczucie taktu i dyskrecja w kontaktach z innymi ludzmi oraz
zdolnos¢ radzenia sobie z kwestiami o charakterze poufnym;

- wysoki poziom wyczulenia na problematyke r6znorodnosci, réwnouprawnienia
ptci i rownych szans;

- doskonate umiejetnosci organizacyjne, zdolno$¢ jednoczesnego koordynowania
szeregu zadan i proceséw i dotrzymywania napietych terminow;

- dobra znajomo$¢ jezyka francuskiego.



Etapy procedury selekcji

Urzad BEREC ustanawia komisje kwalifikacyjng powotang przez organ zatrudniajgcy w
celu przeprowadzenia procedury selekcji. Komisja ta analizuje wszystkie zgtoszenia i
okresla pewng liczbe kandydatéw najlepiej odpowiadajgcych kryteriom selekc;ji
wymienionym powyzej. Kandydatow tych zaprasza sie do poddania sie testowi
pisemnemu i do udziatu w rozmowie z komisjg kwalifikacyjna.

A. Dopuszczenie do procedury selekcji

Po uptywie terminu skfadania zgtoszen sprawdza sie, czy przeditozone zgtoszenia
odpowiadajg kryteriom kwalifikowalnosci. Nastepnie tylko kwalifikowalne zgtoszenia
poddaje sie ocenie zgodnie z kryteriami selekgciji.

B. Ocena kwalifikowalnych zgtoszen
Komisja kwalifikacyjna analizuje listy motywacyjne wraz z formularzami zgtoszen i CV
kwalifikowalnych kandydatéw w odniesieniu do kryteriéw selekcji. Ogdinej oceny jakosci
i adekwatnosci kazdego kwalifikowalnego zgtoszenia dokonuje sie na podstawie
wymogow dotyczgcych danego stanowiska.

C. Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny

Po zakonczeniu oceny kwalifikowalnych zgtoszeh komisja kwalifikacyjna zaprasza
najodpowiedniejszych kandydatow do ziozenia testu pisemnego i wziecia udziatlu w
rozmowie kwalifikacyjnej (czas trwania: 30 minut, gtdwny jezyk rozmowy: angielski),
ktérych celem jest ocenienie, czy dany kandydat posiada szczegoélne kwalifikacje
niezbedne do zajmowania przedmiotowego stanowiska oraz ogolne kwalifikacje, ktérymi
muszg dysponowaé wszyscy pracownicy UE zatrudniani na czas okreslony. Maksymalna
taczna liczba kandydatéw zaproszonych na rozmowe to 12.

Kandydaci sg proszeni o wskazanie w swoim zgtoszeniu szczegolnych wymogow, ktére
powinny zostaC spetnione w przypadku zaproszenia ich na test pisemny i rozmowe
kwalifikacyjna.

Komisja kwalifikacyjna dokona oceny kandydatéw zaproszonych na test pisemny i
rozmowe kwalifikacyjng zgodnie pod katem kryteridw selekcji i umiejetnosci okreslonych
w sekcji ,Kryteria wyboru”.

Test pisemny odbedzie sie w jezyku angielskim, jego tematyka bedzie zwigzana z
przedmiotowym stanowiskiem, a jego celem bedzie ocenienie zdolnosci kandydatéw do
komunikowania sie na piSmie w jezyku angielskim, a takze ich wiedzy i kompetenc;ji
istotnych z punktu widzenia danego stanowiska. Maksymalna liczba punktéw, jakg mozna
uzyska¢ w ramach testu pisemnego: 30. Minimalna liczba punktéw, jakg nalezy uzyskac,
aby pomysinie ztozy¢ test pisemny: 20.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie ocena zdolnosci obowigzkéw do wywigzywania
sie z powierzonych im obowigzkéw oraz poziomu ich wiedzy zawodowej i motywacji.
Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w jezyku angielskim. W przypadku
kandydatéw, ktérych jezykiem ojczysty jest angielski, sprawdzana bedzie ich znajomosé
innego jezyka urzedowego UE w celu weryfikacji spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci
(tj. zadowalajgcej znajomosci drugiego jezyka urzedowego UE). Maksymalna liczba
punktow, jakg mozna uzyskac¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej: 70. Minimalna liczba
punktow, jakg nalezy uzyskac, aby pomysinie przejs¢ rozmowe kwalifikacyjna: 50.

Tres¢ testu pisemnego i pytan zadawanych podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest
dostosowana do szczebla i profilu stanowiska, ktérego dotyczy ogtoszenie.



Komisja kwalifikacyjna wystgpi z wnioskiem o umieszczenie maksymalnie szesciu
kandydatéw, ktérzy osiggng najwyzszg tgczng liczbe punktdéw w ramach rozmowy
kwalifikacyjnej i testu pisemnego, na liscie rezerwowej.

1. Listarezerwowa i ewentualne oferty pracy

Komisja kwalifikacyjna zwréci sie do komitetu zarzadzajgcego z wnioskiem o
umieszczenie na liscie rezerwowej maksymalnie szesciu® kandydatéw, ktdrzy pomysinie
przejdg proces naboru. Komitet zarzadzajgcy moze sporzadzi¢ liste rezerwowa
wybranych kandydatéw, ktdra pozostanie wazna przez okres do 12 miesiecy od daty jej
sporzadzenia. Jej waznos¢ moze zostaC przedtuzona przez organ mianujgcy. Lista
rezerwowa zostanie sporzgdzona w porzadku alfabetycznym, przy czym fakt wpisania na
te liste nie daje zadnych podstaw do wystgpienia z jakimikolwiek roszczeniami
dotyczacymi zatrudnienia w Urzedzie BEREC. Ponadto nabér bedzie uzalezniony od
dostepnosci srodkéw budzetowych.

W przypadku gdy na stanowisku specjalisty ds. zasobdw ludzkich pojawi sie wakat lub w
przypadku koniecznosci zapewnienia zastepstwa na tym stanowisku odpowiedniemu
kandydatowi figurujgcemu na liscie rezerwowej moze zostac¢ ztozona oferta zatrudnienia®.

2. Weryfikacja i badanie dokumentow
Zgtoszenie wybranego kandydata zostaje poréwnane z dokumentami uzupetniajgcymi w
celu potwierdzenia prawdziwos$ci informacji zawartych w zgtoszeniu i kwalifikowalnosci
kandydata.

Jezeli na dowolnym etapie postepowania okaze sig, ze w zgtoszeniu Swiadomie podano
nieprawdziwe informacje, kandydat zostanie wykluczony z procedury selekcji.

Kandydaci zostang réwniez wykluczeni, jezeli:

¢ nie spetnig wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci;
e nie przedstawig wszystkich wymaganych dokumentow potwierdzajgcych.
3. Warunki zatrudnienia

Kierownik zespotupowotany przez organ powotujgcy w charakterze pracownika
zatrudnionego na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD6 zgodnie z art. 2 lit. f)
warunkow zatrudnienia innych pracownikow Wspdlnot Europejskich na okres trzech lat.
Organ powotujacy moze jednokrotnie przedtuzy¢ umowe, zawierajgc kolejng umowe na
czas okreslony. Kolejne odnowienie umowy bedzie wigzato sie z koniecznoscig zawarcia

5W przypadku gdy kilku kandydatéw z tg samg liczbg punktéw bedzie kwalifikowato sie do zajecia
ostatniego miejsca na liscie rezerwowej, wszyscy ci kandydaci zostang umieszczeni na krotkiej
liscie.

6 CV kandydatéw z listy rezerwowej ocenia sie pod kgtem wymogow istotny z punktu widzenia
stanowiska, na ktérym pojawit sie wakat. Zorganizowana moze zostaé druga rozmowa
kwalifikacyjna.



z danym pracownikiem umowy na czas nieokreslony. Okres zatrudnienia w zadnym
wypadku nie moze wykracza¢ poza okres istnienia Urzedu BEREC’.

Procedura zgtoszenia
Aby zgtoszenie byto wazne, kandydaci muszg przedtozyc¢:

1. list motywacyjny wskazujgcy powody, dla ktérych sie zgtaszajg;

2. zyciorys (CV), w miare mozliwosci sporzgdzony w formacie Europass CV?,

3. formularz zgtoszenia w zatgczniku.
Kandydaci proszeni sg o wskazanie i krotki opis posiadanego doswiadczenia oraz wiedzy
fachowej istotnych dla przedmiotowego stanowiska, jak tez o podanie dat poczatkowych
i koAcowych umoéw o prace. Oprocz okresu trwania studiow kandydaci powinni takze
poda¢ przewidziany w obowigzujgcych przepisach okres waznosci posiadanych
dyploméw. Zgtoszenia z dokumentacjg niekompletng lub ziozong po terminie bedg
odrzucane.
Na tym etapie postepowania nie nalezy przesyla¢ dokumentacji uzupetniajgcej (np.
uwierzytelnionych kopii dyplomow, referencji, dokumentéw dotyczgcych posiadanego

doswiadczenia itp.) — przedstawia sie jg na zgdanie na pdzniejszym etapie.

Zgtoszenia, w miare mozliwosci sporzgdzone w jezyku angielskim, nalezy przesytac
wytgcznie pocztg elektroniczng na adres:

recruitment@berec.europa.eu

W temacie wiadomosci e-mail nalezy zawsze podawaé nastepujgce odestanie:
(BEREC/2017/07 Team Leader).

Kandydaci sg proszeni o niezwloczne zgtaszanie wszelkich zmian adresu w formie
pisemnej na powyzszy adres e-mail.

Termin skiadania zgloszen

Zgtoszenia nalezy przesytaC pocztg elektroniczng. Termin sktadania zgtoszen uptywa w
dniu 06/02/2018 o godz. 12:00 (potudnie) czasu ryskiego (11:00 czasu
srodkowoeuropejskiego). Agencja zdecydowanie zaleca kandydatom, aby nie zwlekali z
przestaniem zgtoszenia do ostatnich dni przed uptywem terminu, gdyz duze obcigzenie
taczy internetowych lub trudnosci z potgczeniem mogg doprowadzi¢ do wystgpienia
probleméw. Odpowiedzialno$¢ za przedtozenie wypetnionego zgtoszenia przed uptywem
terminu skfadania zgtoszen spoczywa wytgcznie na kandydacie.Wszelkie informacje lub
dokumenty dostarczone po terminie nie bedg brane pod uwage.

7 Wszelkie informacje o wynagrodzeniach, potrgceniach i dodatkach mozna znalezé w Regulaminie
pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej: Dz.U. 45z 14.6.1962, s. 1385, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&qid=1481821297779&from=EN Do
wynagrodzen stosuje sie wspotczynnik korygujacy dla totwy. W chwili publikacji niniejszego ogtoszenia o
naborze warto$¢ wspdtczynnika korygujgcego wynosita 74.9

8 Europass CV mozna pobra¢ ze strony http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Przyblizony harmonogram

Procedura selekcji moze trwaé kilka miesiecy; stosowne informacje beda przekazywane
pod koniec poszczego6lnych etapow.

Niezaleznos¢ i deklaracja o braku konfliktu intereséw

Kierownik zespotubedzie zobowigzany do ztozenia oswiadczenia, w ktéorym zobowigze sie
do dziatania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz do ztozenia
deklaracji dotyczgcej wszelkich interesow, ktére mozna uzna¢ za majgce niekorzystny
wplyw na jego niezaleznos$¢. Kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowosé do ztozenia takich
deklaracji w swoim zgtoszeniu.

Inne istotne informacje

Przypominamy kandydatom, ze prace komisji kwalifikacyjnej i komitetu zarzadzajgcego
Urzedu BEREC majg charakter poufny. Kandydatom zabrania sie nawigzywania
bezposredniego lub posredniego kontaktu z czionkami komisji lub komitetu badz
korzystania z pomocy innych oséb w celu nawigzania takiego kontaktu. Kazde naruszenie
tej zasady spowoduje wykluczenie z procedury selekciji.

Réwne szanse

Urzad BEREC stosuje polityke réownych szans i niedyskryminacji zgodnie z przepisami
art. 1 lit. d) regulaminu pracowniczego.

Ochrona danych osobowych

Urzad BEREC dopilnuje, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywato
sie w sposob zgodny z wymogami rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i 0 swobodnym
przeptywie takich danych®.

Whnioski o udzielenie informacji i procedury odwotawcze

Kandydaci pragngcy uzyskac¢ dodatkowe informacje lub uwazajgcy, ze majg powody do
zaskarzenia okreslonej decyzji, mogg w dowolnym momencie procedury selekcji zwrocié
sie o0 dodatkowe informacje, wysylajgc wiadomos¢ e-mail na adres:
recruitment@berec.europa.eu

Kandydat, ktéry uwaza, ze popetniono btgd w ocenie kwalifikowalnosci, moze zwréci¢ sie
do przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego
zgtoszenia, wysytajac (w ciggu 20 dni kalendarzowych od daty wiadomosci e-mail z
zawiadomieniem o wyniku uzyskanym przez danego kandydata) wniosek o ponowne
rozpatrzenie jego zgtoszenia, w ktorym nalezy podac¢ numer stosownej procedury selekgji,
na nastepujgcy adres:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050
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Komisja kwalifikacyjna ponownie rozpatrzy zgtoszenie i zawiadomi kandydata o swojej
decyzji w ciggu 45 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma.

Jezeli kandydat uzna, ze dana decyzja jest dla niego niekorzystna, moze wnie$¢ skarge
zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich i
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspodlnot Europejskich na powyzszy adres.

Skarge nalezy wnies¢ w terminie trzech miesiecy. Bieg terminu wszczecia tego rodzaju
procedury rozpoczyna sie od dnia, w ktérym kandydat zostanie powiadomiony o
niekorzystnej dla niego czynnosci.

Kandydat moze wnies¢ odwotanie sgdowe na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego urzednikow Wspaolnot Europejskich
na ponizszy adres:

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
L-2925 Luksemburg

Informacje na temat sposobu wniesienia odwotania znajdujg sie na stronie internetowej
Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskie;j:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Skarge mozna tez wnies¢ do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie
art. 228 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie z warunkami
okreslonymi w decyzji Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
przepiséw i ogolnych warunkéw regulujgcych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw
Obywatelskich opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 113 z 4 maja
1994 r..

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Francja
http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy pamietaé, ze skargi wniesione do Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg
biegu terminu okre$lonego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na
wnoszenie odpowiednio skarg lub odwotan do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Nalezy rowniez pamietac, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 ogdlnych warunkéw regulujgcych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich kazda skarga ztozona do Rzecznika
musi by¢ poprzedzona odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi w
stosunku do zainteresowanych instytucji i organoéw. Dlatego tez przed skontaktowaniem
sie z Rzecznikiem Praw Obywatelskich kandydat musi wnies¢ skarge/odwotanie do
Urzedu BEREC i otrzyma¢ negatywng odpowiedz z Urzedu BEREC.
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