Vyzva na vyjadrenie zaujmu
Vodca timu
(Docasny zamestnanec - platova trieda AD 6)

Ref. €.: BEREC/2017/07

Vyzyvame uchadzacov na predkladanie ziadosti s ciefom vytvorit’ rezervny zoznam na
pracovné miesto vodca timu uradu BEREC.

Druh pracovnej zmluvy do€asny zamestnanec
Fynkcna skupina a platova AD 6
trieda
Trvanie kontraktu 3 roky (s moznostou prediZenia)
Maximalny pocet uchadzacov,
ktori sa zaradia do rezervného 6
zoznamu
Miesto zamestnania Riga, LotySsko
Partnerské generalne GR CONNECT - Generalne riaditelstvo pre
riaditel'stvo komunikacné siete, obsah a technologie
Datum uzavierky na podavanie 06.02.2018 0 12.00 hod. (poludnie) rizského
ziadosti casu

Urad BEREC

Urad BEREC bol zriadeny na G&ely poskytovania administrativnej a odbornej podpory Organu
eurépskych regulatorov pre elektronické komunikacie (BEREC). Urad BEREC sidli v Rige
v LotySsku.

Urad BEREC je organom Eurépskej tnie (EU), ktory riadi administrativny riaditel pod dozorom
riadiaceho vyboru zlozeného z veducich pracovnikov 28 narodnych regulaénych organov
(NRO) EU, ktori sa zaoberaju monitorovanim telekomunikaénych trhov, a zo zastupcu
Eurépskej komisie.

Urad BEREC je zodpovedny najmé za zhromazdovanie informacii od narodnych regulaénych
organov a za vymenu a odovzdavanie informacii o poslani a ulohach organu BEREC, Sirenie
najlepsich regulacnych postupov medzi narodnymi regulacnymi organmi, pomoc predsedovi
rady regulacnych organov BEREC pri priprave jeho prace a zriadovanie pracovnych skupin
odbornikov a poskytovanie im podpory.

Na zamestnancov uradu sa vztahuje Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskej unie, podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej Unie a pravidla spoloc¢ne prijaté
institdciami EU na vykonavanie tohto sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania.

Viac informacii sa nachadza na webovej stranke organu BEREC: www.berec.europa.eu.

Pracovné miesto




Veduci timu bude koordinovat rozvoj politik v oblasti riadenia fudskych zdrojov, oblasti
informacnych a komunikaénych technoldgii (IKT), spravy budov a logistiky (vratane strazenia
a bezpecnosti) a bude zabezpelovat nalezité a vyvazené uplathiovanie politik a postupov
tradu BEREC v tychto oblastiach.

Zamestnanec bude tiez riadit’ pripravu a realizaciu efektivnych a acinnych administrativnych
postupov v urade BEREC vratane postupov zaloZenych na IKT.

Veddci timu pre zdroje bude okrem inych povinnosti zodpovedny za:

priprava vSetkych prislusnych dokumentov na prijimanie zamestnancov, predlzovanie
zmlav a vypovede,

zabezpecovanie integracie novych zamestnancov v Urade BEREC,

sledovanie osobnych zloZiek vSetkych zamestnancov vratane podrobnosti
o dovolenke, praci na dialku, pruznom pracovnom cCase a hodin prace na kratsi
pracovny ¢as a opisov pracovnych miest,

vypracUvanie rbéznych typov dokumentov v suvislosti s poslanim, organizéciou
a spravou zdrojov Uradu BEREC, napriklad spravami o ¢innosti a spravami ludskych
zdrojov v spojitosti s roénym cyklom riadenia tUradu,

analyza a vypracUvanie suhrnnych poznamok k otazkam tykajucim sa sluzobného
poriadku,

priprava planu pracovnych miest a dalSich dokumentov suvisiacich s fudskymi zdrojmi
v ramci ro€ného a viacroCného planovania rozpoc¢tu a programov,

sledovanie plnenia personalneho rozpoctu,
koordinacia spravy miezd vratane individualnych narokov;

analyza potrieb v oblasti odbornej pripravy a stanovovanie kontextu a priorit politik pre
vzdelavanie a rozvoj,

podporovanie jednotlivych zamestnancov pri stanovovani vhodnych c¢innosti na
podporu uéenia a rozvoja na splnenie uréenych potrieb,

plnenie ulohy vo finanénom obehu uradu BEREC na prisludnej urovni,

koordinovanie pripravy dokumentov tykajucich sa ludskych zdrojov urCenych pre
stredny a vy$Si manazment, riadiaci vybor alebo Komisiu,

koordinovanie &innosti v oblasti IKT, spravy budov a logistiky (vratane straZzenia a
bezpelnosti),

koordinovanie pripravy ro¢ného a viacroného pracovného programu uradu v
oblastiach, za ktoré nesie zodpovednost, monitorovanie plnenia stanovenych cielov a
zaistenie vC€asného a spolahlivého podavania sprav o hlavnych vysledkoch, ktoré
predkladaju zamestnanci.

Podla potreby méze byt pracovnik povereny dalSimi ulohami.

Predpoklada sa, Ze veduci timu bude pracovat v Urade organu BEREC v Rige (Loty3sko).

Dal$ie informécie sa nachadzaju na webovej stranke: http://berec.europa.eu/

Kritéria opravnenosti


http://berec.europa.eu/

Aby boli uchadzaci povazovani za opravnenych na ucast na tomto vyberovom konani,
musia do datumu uzavierky na predlozenie ziadosti splfiat tieto kritéria:

1.

2.

3.

4.

byt §tatnym prislugnikom &lenského statu EU a mat vSetky ob&ianske prava ;
mat splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré im ukladaju zakony;
byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom ;

predlozit vhodné odporugania tykajuce s osobnostnych predpokladov, ktoré potvrdzuju

jeho vhodnost na plnenie uvedenych pracovnych povinnosti;

5.

mat dékladnu znalost jedného z Uradnych jazykov EU a dostatoénti znalost druhého

jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti;

6.

kvalifikacia a prax: uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému

Stadiu v trvani aspon 3 roky, osvedcena diplomom a prislusna odborna prax priamo
slvisiaca s uvedenym pracovnymi ulohami v trvani aspon 3 roky po nadobudnuti
vysokoskolského diplomu.

Kritéria vyberu

Veduci timu sa vyberie na zaklade tychto kritérii vyberu:

ma vybornu znalost anglického jazyka?,

dosiahol vysokos$kolské vzdelanie v oblasti relevantnej pre dané pracovné miesto
(fudské zdroje, sprava, manazment alebo podobné),

ma relevantné odborné skdsenosti v oblastiach Uzko savisiacich s Glohami opisanymi
v &asti ,Pracovné miesto",

ma skusenosti s koordinaciou €innosti a projektov v oblasti fludskych zdrojov,

ma sklsenosti s pracou v medzinarodnom/multikultdrnom prostredi, ktora zahfha
rokovania s pestrou paletou zainteresovanych stran vratane institicii a organov EU
alebo agentur EU,

pozna moderné nastroje v oblasti vyberu, hodnotenia a zamestnancov atd. ziskané
praktickymi skisenostami alebo Stadiom.

Za vyhodu sa povazuju:

odborné skusenosti v oblasti uplatfiovania sluzobného poriadku tradnikov EU

a podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov EU a véeobecnych
vykonavacich predpisov alebo podobnych pravidiel v medzinarodnej organizacii.
skusenosti s riadenim zamestnancov.

Pocas pohovoru a pisomného testu sa mézu preskuasat’ d’alej uvedené zruénosti
a schopnosti dolezité pre dané pracovné miesto:

vynikajuci zmysel pre zodpovednost a iniciativu,

schopnost’ pracovat' v multikultirnom prostredi,

dobré ustne a pisomné komunika¢né zru¢nosti (okrem iného z dérazom na presnost
a logicku Struktiru pisomnej komunikacie),

schopnost dobre pracovat v time na vhodnej Urovni,

1 Ako je stanovené v rozhodnuti riadiaceho vyboru tradu BEREC MC/2016/02, pracovnym jazykom Uradu BEREC
je angli¢tina.



- schopnost pracovat so zlozitymi udajmi v Exceli a/alebo informaénych systémoch pre
riadenie personalu,

- vynikajlci tak a diskrétnost’ pri praci s fudmi a schopnost’ zvliadnut déverné
zalezitosti,

- vynikajuca citlivost’ vo&i otazkam rozmanitosti, rodovej rovnovahy a rovnakych
prilezitosti,

- vyborné organizacné schopnosti, schopnost’ koordinovat niekofko uloh a procesov
sucasne vo velmi kratkych lehotach,

- dobra znalost francuzstiny.

Stadia vyberového konania

Urad BEREC zriadi vyberovi komisiu, ktord vymenuje orgdn OOUPZ a ktora bude viest
vyberové konanie. Tato komisia preskuma Zziadosti a urCi poCet uchadzacov s najlepSim
profilom vzhladom na vyberové kritéria uvedené vyssie. Tychto uchadzacov vyberova komisia
pozve ha pisomny test a pohovor.

A. Zaradenie do vyberového konania
Po uplynuti terminu na podavanie Ziadosti sa skontroluje, ¢i podané ziadosti splhaju kritéria
opravnenosti. Len opravnené Ziadosti sa budu posudzovat z hladiska splnenia kritérii vyberu.

B. Posudenie opravnenych ziadosti
Vyberova komisia zanalyzuje motivacné listy spolu s formularmi Ziadosti a zivotopismi
opravnenych uchadzacov z hladiska kritérii vyberu. Celkové hodnotenie kvality a vhodnosti
kazdého opravneného uchadzaca sa vykona podla poziadaviek pre dané pracovné miesto.

C. Pohovor a pisomny test
Vyberova komisia po posudeni opravnenych Ziadosti pozve najvhodnejSich uchadzacov na
pisomny test a pohovor (dizka trvania: 30 minut, hlavny jazyk pohovoru: angliétina), aby mohla
posudit Specifické schopnosti pozadované v pripade danej pozicie a vSeobecné kompetencie
vyzadované v pripade doCasnych zamestnancov Eurdépskej unie. Na pohovor sa pozve
maximalne celkovo 12 uchadzacov.

Uchadzacov Ziadame, aby vo svojej ziadosti uviedli Specialne opatrenia, ktoré mozno bude
potrebné vykonat v pripade ich pozvania na test a pohovor.

Vyberova komisia bude uchadzaCov pozvanych na pisomny test a pohovor posudzovat na
zaklade kritérii vyberu a vyhod opisanych v ¢asti ,Kritéria vyberu®.

Pisomny test bude prebiehat v angli¢tine, bude sa tykat prace aje zostaveny tak, aby
otestoval schopnosti kandidatov komunikovat v angli¢tine v pisanej forme as pracou
suvisiace znalosti a zruénosti. Maximalny pocCet bodov za pisomny test: 30. Minimalny
pozadovany pocet bodov: 20.

Ciefom pohovoru bude posudit vhodnost uchadzadov na vykon pozadovanych uloh, ich
odborné znalosti a ich motivaciu. Pohovor bude prebiehat v anglickom jazyku. Uchadzadi,
ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, budu skdgani v inom Gradnom jazyku EU, aby sa
zaistilo, Ze su splnené kritéria opravnenosti (t. j. uspokojiva znalost druhého uradného jazyka
EU). Maximalny pocet bodov za pohovor: 70. Minimalny poZadovany pocéet bodov: 50.

Obsah pisomného testu a otazky kladené po€as pohovorov budu stanovené v sulade
s uroviou a profilom inzerovaného pracovného miesta.



Na zaradenie do rezervného zoznamu navrhne vyberova komisia maximalne Sest uchadzacov
S najvysSim suhrnnym bodovym hodnotenim, ktoré ziskali po€as pohovoru a pisomného
testu.

1. Rezervny zozham a mozné pracovné ponuky

Vyberova komisia navrhne riadiacemu vyboru, aby zaradil do rezervného zoznamu maximalne
Siestich? Uspesnych uchadzacov. Riadiaci vybor moézZe vypracovat rezervny zoznam
uspesnych uchadzacov, ktory bude platny 12 mesiacov od datumu jeho vytvorenia. Menovaci
organ méze jeho platnost predizit. Rezervny zoznam bude zostaveny v abecednom poradi
a zaradenie do rezervného zoznamu nezaruéuje narok na prijatie do zamestnania v Urade
BEREC. Okrem toho nabor zavisi od dostupnych rozpoétovych prostriedkov.

V pripade uvolnenia veduci timu alebo v pripade, zZe bude potrebné pokryt potreby, méze byt
ponuknuté miesto vhodnému uchadzacovi z rezervného zoznamu?.

2. Overenie dokumentov a kontrola
Ziadost Uspedného uchadzada sa skontroluje podla sprievodnych dokumentov, aby sa
potvrdila jej presnost a opravnenost.

Ak sa v ktoromkolvek §tadiu konania preukaze, zZe informacie uvedené v ziadosti boli vedome
sfalSované, uchadzac bude vylu¢eny z vyberového konania.

Uchadzaci budu takisto vyluc¢eni z vyberového konania, ak:

e nespifaju vetky kritéria opravnenosti,
o nepredlozia vSetky poZzadované sprievodné dokumenty.

3. Podmienky zamestnania

Veduci timu bude vymenovany menovacim organom ako dofasny zamestnanec v platovej
triede AD 5 podla ¢lanku 2 pism. f) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurépskej unie na obdobie troch rokov. Menovaci organ mdze obnovit' zmluvu len raz na dal3ie
stanovené obdobie. DalSie prediZzenie bude na dobu neuré&iti. Obdobie pracovného pomeru
v Ziadnom pripade nepresiahne obdobie existencie Uradu BEREC*.

Postup podania ziadosti

Na to, aby Ziadost bola platna, musia uchadzadi predlozit:

2V pripade, ze by sa na poslednom dostupnom mieste nachadzalo viacero uchadzacov s rovnakym poétom bodov,
vSetci tito uchadzadi budu zaradeni do uzSieho zoznamu.

3 Zivotopisy uchadzagov z rezervného zoznamu sa posudia na zaklade poZiadaviek volného pracovného miesta.
Je mozné, Ze bude zorganizovany aj druhy pohovor.

4 Dalsie informécie o platoch, zraZkach zo mzdy a prispevkoch najdete v SluZobnom poriadku tradnikov Eurépskej tnie:

U.v. ES 45, 14.6.1962, s. 1385, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20160910&qid=1481821297779&from=SK. Na mzdy sa vztahuje opravny koeficient pre LotySsko. Opravny koeficient ma
v Case zverejnenia volného pracovného miesta hodnotu 74.9



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;qid=1481821297779&amp;amp;from=SK
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;qid=1481821297779&amp;amp;from=SK

1. motivacny list s uvedenim dévodov podania ziadosti,
2. Zivotopis (CV), pokial mozZno vypracovany s pouzitim formatu Europass CV?®,
3. formular Ziadosti uvedeny v prilohe.

Od uchadzacov sa vyslovne pozaduje, aby zvyraznili a stru¢ne zhrnuli prax a odborné znalosti
suvisiace s pracovnym miestom a datumy zaciatku a ukoncenia pracovnych zmlav. Uchadzadi
maiju okrem trvania svojho $tdia uviest zakonnu dizku $tidia potrebnu na ziskanie diplomov,
ktoré ziskali. Ak budu dokumenty neuplné alebo podané po stanovenom termine, Ziadosti sa
zamietnu.

Sprievodné dokumenty (napr. overené koépie dokladov o dosiahnutom  stupni
vzdelania/diplomov, odporu¢ania, dokumenty preukazujuce prax atd.) sa vtomto Stadiu
neposielaju, ale na poziadanie musia byt predlozené v neskorSom Stadiu konania.

Ziadosti, pokial mozno v anglickom jazyku, treba posielat len e-mailom na adresu:
recruitment@berec.europa.eu
Do predmetu e-mailu vzdy uvedte odkaz (BEREC/2017/07 Team Leader).

Ziadame uchadzadov, aby akukolvek pripadni zmenu adresy bezodkladne pisomne oznamili
na vyssSie uvedenu adresu.

Datum uzavierky na podavani ziadosti

Ziadosti musia byt zaslané e-mailom. Koneény termin je 06. 02. 2018 0 12.00 hod. (poludnie)
rizského éasu(11.00 hod. SEC). Urad BEREC dérazne odportéa uchadzagom, aby nedakali
do poslednych dni pred terminom podania prihlaSok, pretoZze pretazenie internetu alebo
tazkosti so spojenim by mohli viest k problémom. Za predlozZenie vyplnenej ziadosti do datumu
uzavierky zodpoveda vyhradne kazdy uchadzag. Ziadne informacie ani dokumentacia zaslana
po termine nebude zohladnena.

Orientaény €¢asovy harmonogram

Vyberové konanie moZze trvat niekolko mesiacov, informacie budu poskytnuté na konci kazdej
etapy.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od veduci timu sa pozaduje, aby zavazne vyhlasil, Ze bude konat' nezavisle a vo verejnom
zaujme a aby vyhlasil, Ze neexistuju ziadne zaujmy, ktoré by sa mohli povaZovat za ohrozenie
jeho nezavislosti. Uchadzaci musia vo svojej Ziadosti potvrdit svoju ochotu urobit takéto
vyhlasenie.

5 Formét Zivotopisu Europass si mozno prevziat' z webovej stranky http://europass.cedefop.europa.euhtm/findex.htm.



http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

Iné délezité informacie
Uchadzacom pripominame, Ze praca vyberovej komisie a riadiaceho vyboru Uradu BEREC je
doverna. Uchadzadi alebo ktokolvek, kto kona v ich mene, maju zakazany akykolvek priamy
alebo nepriamy kontakt s ¢lenmi komisie alebo vyboru. Kazdé poruSenie tohto pravidla
povedie k vylu¢eniu z vyberového konania.

Rovnaké prilezitosti

Urad BEREC uplattiuje politiku rovnakych prileZitosti a nediskriminacie v stlade s &lankom 1
pism. d) sluzobného poriadku.

Ochrana osobnych Gdajov

Urad BEREC zabezpeéi, aby osobné udaje uchadzacov boli spracované v sulade
s nariadenim Eurdopskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.45/2001 1z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretefom na spracovanie osobnych udajov instituciami a organmi
Spoloc¢enstva a o volnom pohybe takychto dajov®.

Ziadosti o informéacie a odvolacie konania
Uchadzadi, ktori maju zaujem o dalSie informacie alebo sa domnievaju, Zze maju dévody na

podanie staznosti na konkrétne rozhodnutie, moézu kedykolvek pocas vyberového konania
poslat ziadost o dalSie informacie e-mailom na adresu recruitment@berec.europa.eu.

Uchadzac, ktory sa domnieva, Ze doslo k chybe pri posudzovani opravnenosti jeho Ziadosti,
mébze poziadat o opatovné posudenie svojej ziadosti zaslanim ziadosti o preskimanie v lehote
do 20 kalendarnych dni odo dria odoslania e-mailu, ktorym bol uchadzaCovi oznameny
vysledok, pricom uvedie odkaz na vyberové konanie. Ziadost sa odosiela predsedovi
vyberovej komisie na tito adresu:

BEREC Office (Urad BEREC)
Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

Vyberova komisia znovu posudi zZiadost a informuje uchadzaca o svojom rozhodnuti do
45 kalendarnych dni od dorucenia listu.

Ak sa uchadzac€ domnieva, Ze bol konkrétnym rozhodnutim podkodeny, méze podat’ staznost
v stlade s ¢lankom 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej Unie a podmienkami
zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej Unie na uvedenej adrese.

Staznost musi byt podana do troch mesiacov. Casovy limit na iniciovanie tohto druhu konania
zacina plynat od €asu, ked je uchadzac informovany o ukone, ktorym bol poSkodeny.

Uchadzadi mé2u podat stidne odvolanie podfa &lanku 270 Zmluvy o fungovani EU a &lanku 91
Sluzobného poriadku Uradnikov Eurépskej unie na adresu:

6 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 z 18. decembra 2000 — U.v. ES L 8,
12.1.2001, s. 1 —22.



Court Of Justice of the European Union (Sudny dvor Eurépskej Gnie)
L-2925 Luxembourg

Podrobnosti o tom, ako podat’ odvolanie, sa hachadzaju na webovom sidle Sudu pre verejnu
sluzbu Eurdpskej unie:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Staznosti mozno podat aj Eurépskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 Zmluvy o fungovani
EU avsulade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti Europskeho parlamentu
z 9. marca 1994 Juaprave a vSeobecnych podmienkach upravujicich vykon funkcie
ombudsmana uverejnenom v Uradnom vestniku Eur6pskej Gnie L 113 4. maja 1994:

European Ombudsman (Eurépsky obmudsman)
1 Avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Francie

http://www.ombudsman.europa.eu

Dovolujeme si vas upozornit, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju v zmysle
¢lanku 270 Zmluvy o fungovani EU odkladny ucinok na lehotu uréenu v ¢lanku 90 ods. 2
a clanku 91 sluzobného poriadku pre podavanie staznosti alebo odvolania na Stdnom dvore
EU.

Dovolujeme si vas takisto upozornit, ze podla ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok
upravujucich vykon funkcie ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim staZnosti
eurdpskemu ombudsmanovi obratili najprv na prislusné institucie a organy. Pred obratenim sa
na ombudsmana musia preto uchadzadi podat staznost/odvolanie uradu BEREC a dostat’ od
uradu BEREC zamietavu odpoved.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/

