Body of European Regulators
for Electronic Communications

BEREC

Vyzva na vyjadrenie zaujmu
Asistent pre rozpocet a uétovnictvo
(Docasny zamestnanec — platova trieda AST 3)

Ref. €.: BEREC/2017/01

Uchadzacov vyzyvame na predkladanie prihlaSsok na vytvorenie rezervného
zoznamu na miesto asistenta pre rozpocet a tuctovnictvo v Grade BEREC.

Druh pracovnej zmluvy doCasny zamestnanec
Funkéna skupina a platova
trieda AST 3
Trvanie zmluvy 3 roky (s moznostou prediZenia)
Maximalny pocet uchadzacov 6
narezervnom zozname
Miesto zamestnania Riga, LotySsko
Partnerské generalne GR CONNECT — Generalne riaditelstvo pre komunikacné
riaditel'stvo siete, obsah a technoldgie
Zodpovedny komisar Andrus Ansip (Jednotny digitalny trh)
Datum uzavierky na podavanie 10/04/2017 0 12.00 hod. (poludnie) &asu v Rige
prihlasok

Urad BEREC

Urad BEREC bol zriadeny na G&el poskytovania administrativnej a odbornej podpory
Orgéanu eurépskych regulatorov elektronickych komunikéacii (BEREC). Urad BEREC sidli
v Rige v LotySsku.

Urad BEREC je organom Europskej tnie (EU), ktory riadi administrativny riaditel pod
dozorom riadiaceho vyboru zlozeného z veducich 28 narodnych regulaénych organov EU
zodpovednych za monitorovanie telekomunikacnych trhov a zo zastupcu Eurdpskej
komisie.

Urad BEREC je zodpovedny najma za zhromazdovanie informéacii od narodnych
regulaCnych organov aza vymenu a Sirenie informacii o poslani a ulohach organu
BEREC, ako aj Sirenie najlepSich regulacnych postupov medzi narodnymi regulacnymi
organmi. Urad pomaha predsedovi rady regulaénych organov BEREC pri priprave jeho
prace, zriaduje pracovné skupiny odbornikov a poskytuje im potrebnd podporu.

Na zamestnancov uradu sa vztahuje Sluzobny poriadok udradnikov Eurdépskych
spoloCenstiev, podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spolo&enstiev a pravidla spoloéne prijaté institiciami EU na vykonavanie sluzobného
poriadku a podmienok zamestnavania.

Urad BEREC je

agentura Eurdpskej Unie E



Viac informacii sa nachadza na webovej stranke organu BEREC: www.berec.europa.eu.

Pracovné miesto

Asistent pre rozpoc€et a uctovnictvo bude pomahat povolujucemu uradnikovi uradu
BEREC, povolujucemu uradnikovi vymenovaného subdelegovanim a/alebo ucétovnikovi
dradu BEREC pri plneni ich uloh. Zamestnanec bude podriadeny veddcemu odboru
administrativy a financii.

K jeho povinnostiam bude patrit’.

priprava/aktualizacia navrhov rozhodnuti o zostaveni/oprave rozpodtu, internych
pravidiel aoznamov vratane finanénych tokov/pracovnych tokov/delegovania
pravomoci,

priprava zavazkov, Uhrad a inkasnych prikazov v sulade s platnymi ustanoveniami
a principom riadneho rozpodtového hospodarenia,

priprava rozpoctovych transferov bez ucasti uctovnika,

prispievanie k vytvaraniu a zavadzaniu internych pravidiel a postupov, ktoré umoznia
spracovanie finanénych informacii a dokumentov a pristup k nim,

pomoc pri tvorbe a monitorovani finanénych a rozpoctovych aspektov planu
obstaravania a postupov pri obstaravani,

kontrola navrhov zmllv a/alebo obstaravacich podkladov na zabezpedenie suladu
s platnymi finanénymi a rozpoc¢tovymi postupmi,

prispievanie k neustalemu a efektivnemu planovaniu, monitorovaniu a vykazovaniu
vyuzivania finanénych zdrojov agentury vratane toku penazi,

priprava rozpoctovych udajov na ucely zostavenia rozpoc¢tu a prechodu na nové
uctovné obdobie Standardizovanym spdsobom,

pbésobit ako rozpocltové rozhranie (napr. definovat a interpretovat rozpoctovu
nomenklaturu),

vykonavanie pravidelnych kontrol u¢tovného prostredia na zabezpecenie primeranosti
zaznamenania uctovnych informacii hlavnej uctovnej knihy do systému ABAC -
aktualizacia analyzy rizik, zosuladenie kontrolného programu so zavermi analyzy rizik
a uskuto&nenie kontroly vykonavania pripadnych opravnych opatreni,

zosuladenie uctov hlavnej uctovnej knihy s prevadzkovymi informéciami,

priprava suboru ro€nej uzavierky a (doCasné zastavenie) uzatvarania uctovnych knih
uradu BEREC (pripadné opravy, uzavretie, opatrenia atd.) na validovanie u¢tovnikom,

ucast na roénom audite: poskytovanie informacii a dokumentacie Eurépskemu dvoru
auditorov a inym auditorom,

zostavovanie sprav, vykazov ainych dokumentov v oblasti rozpocétového
a finan¢ného riadenia,
plnenie ulohy vo finanénom obehu uradu BEREC na prislu$nej urovni.

Zamestnancovi moézu byt podla potreby pridelené iné ulohy.

Zamestnanec bude pracovat v Urade BEREC v Rige (LotySsko).



Kritéria opravnenosti

Uchadza€ sa bude povazovat’ za opravneného na u€ast na tomto vyberovom konani, ak
do datumu uzavierky na predloZenie prihlaSok splni tieto formalne kritéria:

Je $tatny prisludnik lenského $tatu EU a ma véetky obgianske prava?;

Ma splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju zakony;
Je fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom?;

AP w DN PRF

Predlozi referencie o vhodnych charakterovych vlastnostiach potvrdzujuce
vhodnost uchadzaca na plnenie pracovnych povinnosti;

o

Jazyky: dokladna znalost' jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojiva znalost
druhého jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti;

6. Studium® a odborné sklsenosti:

vzdelanie osvedCené diplomom, ktoré zodpoveda ukonéenému vysokoSkolskému
vzdelaniu v trvani aspon troch rokov, a aspon tri roky odbornych skusenosti v prisluSnom
odbore

alebo

stredoSkolské  vzdelanie  osvedené diplomom, ktoré umozZfiuje  pristup
k postsekundarnemu vzdelaniu, a aspor Sest rokov odbornych skusenosti.

Kritéria vyberu
Asistent pre rozpocCet a uctovnictvo sa vyberie na zaklade tychto kritérii vyberu:
- relevantna odborn& prax v oblastiach tUzko suvisiacich s tlohami opisanymi
v ¢asti Pracovné miesto,
- pracovné skusenosti v medzinarodnom multikultirnom a viacjazy&nom prostredi,
- preukazané skusenosti v uctovnictve (napr. pravidla, metédy atd’.),
- dokladna znalost anglického jazyka®.

Za vyhodu sa budu povazovat’

- skudsenosti v oblasti zostavovania rozpoctu podla €innosti a riadenia rizik,

1 Pred vymenovanim budu uspes$ni uchadzadi poziadani, aby predloZili Uradny vypis z registra
trestov, ktory ma byt bez zaznamu.

2 Pred prijatim do zamestnania do¢asného zamestnanca prehliadne jeden z posudkovych lekarov,
ktory institucii potvrdi, Ze vyhovuje poziadavkam uvedenym v Podmienkach zamestnavania inych
zamestnancov EU.

3 Do Gvahy sa vezm len diplomy a osved&enia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU alebo
ku ktorym existuju osvedCenia o rovnocennosti vydané organmi v ¢lenskych Statoch. V druhom
pripade si organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy (AACC) vyhradzuje pravo vyZiadat doklad
0 uznani rovnocennosti.

4 Ako je ustanovené v rozhodnuti riadiaceho vyboru Gradu BEREC MC/2016/02, pracovnym
jazykom uradu BEREC je angli¢tina.



- skusenosti v oblasti riadenia zakaziek a/alebo verejného obstaravania podla
predpisov EU,

- skusenosti v oblasti rozpo&tu a tétovnictva v EU:

- znalost nastrojov finanéného vykaznictva EU, a to ABAC Workflow a ABAC
Accounting,

- znalost pravidiel uétovania EU,

- dodato¢né Studium v oblastiach Uzko suvisiacich s Ulohami opisanymi v Casti
Pracovné miesto.

Podas pohovoru apisomného testu sa mbzu testovat nasledujuce zrudénosti
a sposobilosti dolezité pre dané pracovné miesto:

- dokladna znalost anglického jazyka®,

- schopnost' pouzivat elektronické kancelarske nastroje (rozpoctové a uctovné
nastroje, spracovanie textu, tabulky, softvér na prezentacie, e-mail, internet atd'.),

- dobré ustne apisomné komunikaéné zruénosti (okrem iného s dbérazom na
presnost a logicku Strukturu pisomnej komunikacie),

- dobré analytické a organizacné schopnosti, schopnost riesit problémy, ako aj
motivacia a interpersonalne zruénosti;

- schopnost pracovat pod tlakom a dodrziavat kratke terminy s vysledkami vysokej
kvality,

- preukdzané schopnosti v oblasti budovania timového ducha a predchadzania
konfliktom, ktoré sa zamestnancovi umoznia prispievat k spoloénému cielu
v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi skupiny,

- dobré znalosti nariadenia EU o rozpoc¢tovych pravidlach a pravidlach jeho
uplathovania,

- znalosti postupov verejného obstaravania v sulade s postupmi a pravnym ramcom
EU,

- doékladna znalost uctovnictva vratane znalosti u¢tovnych noriem, ako su Standardy
finanéného vykaznictva (IFRS) a medzinarodné ucétovné Standardy pre verejny
sektor (IPSAS).

Etapy vyberového konania

Urad BEREC ustanovi vyberovii komisiu menovani organom AACC, ktora uskuto&ni
vyberové konanie. Tato komisia preskuma prihlasky a identifikuje isty pocet uchadzacov
s najlepSim profilom, pokial ide o uvedené vyberové kritéria a kritéria povazované za
vyhodu. Uchadzaci budu pozvani na pisomny test a pohovor pred vyberovou komisiou.

A. Zaradenie do vyberového konania

Po uzavierke na podanie prihlaSok prebehne ich kontrola, i vyhovuju kritériam
opravnenosti. Splnenie kritérii vyberu sa bude posudzovat len pri opravnenych
prihlaskach.

B. Posudenie opravnenych prihlasok

Vyberova komisia bude analyzovat sprievodné listy spolu s prihlaSkami a Zivotopismi
opravnenych uchadzacdov vzhladom na kritéria vyberu a dalSie kritéria povazované za
vyhodu. Celkové hodnotenie kvality a vhodnosti kazdého opravneného uchadzaca sa
vykona podla poziadaviek pracovného miesta.

5 Ako je ustanovené v rozhodnuti riadiaceho vyboru Gradu BEREC MC/2016/02, pracovnym

jazykom uradu BEREC je anglictina.
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C. Pohovor a pisomny test

Po vyhodnoteni opravnenych prihlaSok vyberova komisia pozve najvhodnejSich
uchadzacov na pisomny test a pohovor (diZka trvania pohovoru: 30 minut, hlavny jazyk
pohovoru: angli¢tina) s ciefom posudit osobitné spdsobilosti potrebné pre dané pracovné
miesto a vSeobecné spdsobilosti potrebné pre doCasnych zamestnancov Eurdpskej unie.
Maximalny celkovy pocet uchadzacov pozvanych na pohovor a pisomny test bude 12.

Uchadzacov Ziadame, aby vo svojej prihlaske uviedli Specialne potreby, ktoré musia byt
splnené v pripade ich pozvania na test a pohovor.

Vyberova komisia bude hodnotit uchadzacov pozvanych na pisomny test a pohovor na
zaklade prvkov opisanych v Casti Kritéria vyberu vratane uvedenych zruCnosti a
schopnosti pozadovanych pre pracovné miesto.

Pisomny test bude prebiehat v angli¢tine. Bude sa tykat naplne prace a je navrhnuty tak,
aby otestoval schopnosti uchadzacov komunikovat v angli¢tine v pisanej forme aich
znalosti a zru€nosti suvisiace s pracou. Maximalny pocet bodov za pisomny test: 30.
Minimalny pozadovany pocet bodov: 20.

Ciefom pohovoru bude posudit vhodnost uchadzacov na vykonavanie pozadovanych
dloh, ich odborné znalosti a ich motivaciu. Pohovor bude prebiehat v anglickom jazyku.
Uchadzadi, ktorych materskym jazykom je angli¢tina, budd testovani v inom dradnom
jazyku EU, aby sa potvrdilo spinenie kvalifikadnych kritérii (t.j. uspokojiva znalost
druhého uradného jazyka EU). Maximalny podet bodov za pohovor: 70. Minimalny
pozadovany pocet bodov: 50.

Obsah pisomného testu a otazok kladenych pocas pohovoru sa riadi Uroviiou a profilom
inzerovaného pracovného miesta.

Do rezervného zoznamu vyberova komisia navrhne maximalne Sest uchadzacov
S najvyssSim kombinovanym bodovym hodnotenim ziskanym za pohovor a pisomny test.

1. Rezervny zoznam a mozné pracovné ponuky

Vyberova komisia navrhne riadiacemu vyboru uviest na rezervny zoznam maximalne
Siestich® uspesnych uchadzacov. Riadiaci vybor méze vypracovat zoznam Uspesnych
uchadzacov, ktory bude platny 12 mesiacov od datumu jeho vytvorenia. Jeho platnost
moze prediZit menovaci organ. Rezervny zoznam bude zostaveny v abecednom poradi
a zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje narok na zamestnanie v irade BEREC.
Okrem toho nabor zavisi od dostupnych rozpoctovych prostriedkov.

V pripade uvolnenia pracovného miesta asistenta pre rozpocet a uctovnictvo alebo
v pripade potreby pokrytia potrieb je mozné pracu ponuknut vhodnému uchadzacovi
z rezervného zoznamu’.

2. Overenie dokumentov a kontrola
Prihlaska uspesSného uchadzaca bude skontrolovana podla sprievodnych dokumentov,
aby sa potvrdila jej presnost’ a opravnenost.

Ak sa v ktoromkolvek Stadiu konania preukaze, ze informécie uvedené v prihlaske boli
vedome sfalSované, uchadza¢ bude vylu¢eny z vyberového procesu.

6V pripade, ak sa na poslednom mieste v zozname bude nachadzat viac uchadzacov s rovnakym
poctom bodov, budu do zoznamu zaradeni vSetci takito uchadzaci.
7 Zivotopis uchadzaca zrezervného zoznamu sa bude posudzovat na zaklade poziadaviek

volného pracovného miesta. V pripade potreby prebehne druhy pohovor.
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Uchadzac€ bude takisto vyluceny, ak:

. nespiha vSetky kritéria opravnenosti,
e nepredlozi vdetky poZzadované sprievodné dokumenty.

3. Podmienky zamestnania
Asistent pre rozpocet a uctovnictvo bude vymenovany menovacim organom ako do¢asny
zamestnanec Vv platovej triede AST3 podfa ¢lanku 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev na obdobie troch rokov. Menovaci
organ méze obnovit zmluvu len raz na dalSie urcité obdobie. DalSie predlZenie bude na
dobu neurcitu. Obdobie zamestnania v Zziadnom pripade nepresiahne zZivotnost Uradu
BERECS.
Postup podania prihlasok
Na podanie platnej prihladky musia uchadzadi predloZit:

1. sprievodny list s odévodnenim prihlasky,

2. Zivotopis (CV) prednostne vypracovany s pouzitim formatu Europass CV?®,

3. formular prihlasSky uvedeny v prilohe.
Uchadzadi sa vyslovne vyzyvaju, aby kladli déraz na svoju prax a odborné znalosti
suvisiace s pracovnym miestom a datumy zaciatku a ukonCenia pracovnych zmlav.
Uchadzaci maju okrem trvania svojho Studia uviest zdkonnu dizku Studia potrebnu na
ziskanie diplomov, ktoré maju. Prihladka bude zamietnuta, ak nebude uUplna alebo ak
bude podana po termine.
Sprievodné dokumenty (napr. overené képie dokladov o dosiahnutom stupni
vzdelania/diplomov, odporuc¢ania, dokumenty preukazujuce prax atd.) sa v tomto Stadiu
nezasielaju, ale na poziadanie musia byt predlozené v neskor§om $tadiu konania.
Prihlasky, pokial mozno v anglickom jazyku, treba posielat len e-mailom na adresu:

recruitment@berec.europa.eu

V predmete e-mailu musi byt vzdy uvedena znacka (BEREC/2017/01 Budget and
Accounting Assistant).

Ziadame uchadzadov, aby akukolvek pripadni zmenu adresy bezodkladne pisomne
oznamili na uvedenu adresu.

Datum uzavierky na podanie prihlasok

Prihlasky musia byt zaslané e-mailom. Konecny termin je 10/04/2017 o 12.00 hod.
(poludnie) éasu v Rige (11.00 hod. SEC). Urad BEREC dbérazne odporu¢a uchadzacom,

8 Dalsie informécie o platoch, zrazkach zo mzdy a prispevkoch néjdete v Sluzobnom poriadku
gradnikov Eurdpskej unie: U.vES45,14.6.1962, s.1385, http:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&0id=1481821297779&from=SK.

Na platy sa vztahuje opravny koeficient pre LotySsko. K datumu uverejnenia oznamu o pracovhom
mieste je opravny koeficient pre LotySsko 73 %.

9 Europsky Zivotopis vo formate Europass je k dispozicii na webovej stranke
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=SK
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=SK
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

aby necCakali do poslednych dni pred terminom, pretoze pretazenie internetu alebo
tazkosti so spojenim by mohli viest k problémom. Je vyhradnou zodpovednostou
kazdého uchadzada, aby predlozil Gplnu prihlasku v stanovenom termine. Ziadne
informacie ani dokumentacia zaslana po termine nebude zohladnena.

Orientaény ¢asovy harmonogram
Vyberové konanie méze trvat niekofko mesiacov, informacie budu poskytnuté na konci
kazdej etapy.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od asistenta pre rozpocet a uctovnictvo sa poZaduje, aby zavazne vyhlasil, Zze bude konat
nezavisle a vo verejnom zaujme a aby vyhlasil, Ze neexistuju ziadne zaujmy, ktoré by sa
mohli povazovat za ohrozenie jeho nezavislosti. Uchadzaci musia vo svojej prihlaske
potvrdit svoju ochotu urobit’ takéto vyhlasenie.

Iné dolezité informacie
Uchadzadom pripominame, ze praca vyberovej komisie a riadiaceho vyboru aradu
BEREC je dbverna. Uchadzac¢ ani ktokolvek iny konajuci v ich mene nesmie nadviazat
Ziadny priamy €i nepriamy kontakt s €lenmi komisie alebo vyboru. Kazdé poruSenie tohto
pravidla povedie k vylu€eniu z vyberového konania.

Rovnaké prilezitosti

Urad BEREC uplatiiuje politiku rovnakych prileZitosti a nediskriminacie v stlade
s ¢lankom 1d sluzobného poriadku.

Ochrana osobnych Gdajov

Urad BEREC zabezpedi, aby osobné udaje uchadzadov boli spracované v sulade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretefom na spracovanie osobnych udajov instituciami
a organmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto udajov*°.

Ziadosti o informéacie a odvolacie konania

Uchadzadi, ktori maju zaujem o dalSie informacie alebo sa domnievaju, Ze maju dévody
na podanie staznosti na konkrétne rozhodnutie, mézu kedykolvek pocas vyberového
konania poslat Ziadost o dalSie informacie e-mailom na adresu
recruitment@berec.europa.eu.

Uchadzag, ktory sa domnieva, ze doSlo k chybe pri posudzovani opravnenosti jeho
prinlasky, méze poziadat o opatovné posudenie zaslanim Zziadosti o preskimanie
v lehote do 20 kalendarnych dni odo drna odoslania e-mailu, ktorym bol uchadzacovi
oznameny vysledok, v ktorej uchadzaé uvedie odkaz na vyberové konanie. Ziadost treba
adresovat predsedovi vyberovej komisie na adresu:

10 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.45/2001 z 18. decembra 2000 —

U.v. ESLS8,12.1.2001, s. 1 — 22.
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BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LOTYSSKO

Vyberova komisia znovu posudi prihlasku a informuje uchadzac¢a o svojom rozhodnuti do
45 dni od dorucenia listu.

Ak sa uchadza¢ domnieva, ze urcité rozhodnutie ma prefnho nepriaznivy vplyv, méze
podat staznost v sulade s ¢lankom 90 ods.2 Sluzobného poriadku uradnikov
Eurdpskych spolocenstiev a podmienkami zamestnavania ostatnych zamesthancov
Eurdpskych spolocenstiev na uvedenej adrese.

StaZznost musi byt podana do troch mesiacov. Lehota na zaéatie takéhoto konania sa
zaCina dinom, ked je uchadzac informovany o ukone, ktory ma prefiho nepriaznivy vplyv.

UchadzaC mo6ze podat sudne odvolanie podlfa Clanku 270 Zmluvy o fungovani EU
a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku uradnikov EU na adresu:

Sadny dvor Eurépskej Unie
L-2925 Luxembourg

Podrobnosti o tom, ako podat odvolanie, sa nachadzaju na webovom sidle Sudu pre
verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Takisto je mozné podat staznost Eurépskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 Zmluvy
o fungovani EU av sllade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti Eurépskeho
parlamentu z 9. marca 1994 o Sluzobnom poriadku a vSeobecnych podmienkach pre
vykon povinnosti ombudsmana, uverejnenom v Uradnom vestniku Eurépskej tnie L 113
4. maja 1994:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Dovolujeme si vas upozornit, ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju v zmysle
&lanku 270 Zmluvy o fungovani EU odkladny uginok na lehotu uréend v &lanku 90 ods. 2
a ¢lanku 91 sluzobného poriadku pre podavanie staznosti alebo odvolania na Sude pre
verejnu sluzbu Eurdpskej unie.

Dovolujeme si vas takisto upozornit, Ze podla ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok
pre vykon povinnosti ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti
europskemu ombudsmanovi obratili najprv na prislusné institicie a organy. Pred
nadviazanim kontaktu s ombudsmanom uchadzac¢i musia podat staznost/odvolanie
tradu BEREC a dostat od uradu BEREC zamietavu odpoved.
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