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Meddelelse
til potentielle kandidater til stillinger som kontraktansatte i agenturet for stotte
til BEREC (BEREC-kontoret)

BEREC-kontoret, som er et EU-agentur beliggende i Riga (Letland) vil gerne informere
potentielle kandidater om, at deti 2019 og 2020 har til hensigt at rekruttere kontraktansatte via
sine EPSO-CAST-lister til falgende stillinger og ansaettelsesgrupper (FG):

Projekt- /programforvaltning, FG IV — EPSO/CAST/P/4/2017

Informations- og kommunikationsteknologi, FG Il — EPSO/CAST/P/16/2017
Kommunikation, FG lll — EPSO/CAST/P/10/2017

@konomi, FG Il — EPSO/CAST/P/1/2017

@konomi, FG Il — EPSO/CAST/P/5/2017

Sekretzrer/kontorpersonale, FG Il — EPSO/CAST/P/6/2017
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Hvis du er interesseret i en af ovenstaende stillinger ved BEREC-kontoret, rader vi dig til at
tiimelde dig den pageeldende EPSO-CAST og indsende oplysninger om dine kvalifikationer,
din erhvervserfaring og dine faerdigheder samt forteelle, hvad der motiverer dig til at arbejde
for BEREC-kontoret.

Du kan sagtens tilkendegive interesse for flere stillinger og ansaettelsesgrupper.

Yderligere oplysninger om arbejdsvilkarene ved BEREC-kontoret findes i dokumentet "Agency
for Support for BEREC — Working with us", som findes via fglgende link:
https://berec.europa.eulfiles/document reqgister store/2019/1/Working BEREC Office 15 0

1 2019.pdf
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