
 

 

 
Obavijest 

potencijalnim kandidatima za radna mjesta članova ugovornog osoblja 
u Agenciji za potporu BEREC-u (Ured BEREC-a) 

 

Ured BEREC-a, agencija Europske unije sa sjedištem u Rigi (Latvija), želi obavijestiti sve 
potencijalne kandidate o svojoj namjeri da tijekom 2019. i 2020. zaposli članove ugovornog 
osoblja u sljedećim funkcijskim skupinama te u okviru sljedećih profila i sljedećih stalnih 
postupaka odabira CAST koje organizira EPSO: 

 Vođenje projekata/programa, FG IV – EPSO/CAST/P/4/2017 

 Informacijska i komunikacijska tehnologija, FG III – EPSO/CAST/P/16/2017 

 Komunikacija, FG III – EPSO/CAST/P/10/2017 

 Financije, FG III – EPSO/CAST/P/1/2017 

 Financije, FG II – EPSO/CAST/P/5/2017 

 Tajnici / administrativni službenici, FG II – EPSO/CAST/P/6/2017 

Kandidatima koji žele raditi u Uredu BEREC-a u okviru bilo kojeg od prethodno navedenih 
profila savjetuje se da se prijave za odgovarajući postupak odabira CAST koji organizira EPSO 
i dostave podatke o svojim kvalifikacijama, stručnom iskustvu, vještinama i posebno o 
motivaciji za rad u Uredu BEREC-a. 

Kandidati mogu iskazati interes za više profila i funkcijskih skupina. 

Više informacija o radnim uvjetima u Uredu BEREC-a možete pronaći u dokumentu „Agencija 
za potporu BEREC-u – Rad s nama” koji je dostupan na sljedećoj poveznici: 
https://berec.europa.eu/files/document_register_store/2019/1/Working_BEREC_Office_15_0
1_2019.pdf 

 

Riga, 19. lipnja 2019. 

https://epso.europa.eu/epsocrs-ref-numbers/epso-cast-p-4-2017_hr
https://epso.europa.eu/epsocrs-ref-numbers/epso-cast-p-16-2017_hr
https://epso.europa.eu/epsocrs-ref-numbers/epso-cast-p-10-2017_hr
https://epso.europa.eu/epsocrs-ref-numbers/epso-cast-p-1-2017_hr
https://epso.europa.eu/epsocrs-ref-numbers/epso-cast-p-5-2017_hr
https://epso.europa.eu/epsocrs-ref-numbers/epso-cast-p-6-2017_hr
https://berec.europa.eu/files/document_register_store/2019/1/Working_BEREC_Office_15_01_2019.pdf
https://berec.europa.eu/files/document_register_store/2019/1/Working_BEREC_Office_15_01_2019.pdf

