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Oznamenie

potencialnym uchadzaéom o miesta zmluvnych zamestnancov
v Agenttre na podporu organu BEREC (Urade BEREC)

Urad BEREC, agentira Eurdpskej Unie so sidlom v Rige (Loty$sku), by rad informoval
potencialnych uchadzacov, ze v rokoch 2019 a 2020 planuje prijat do zamestnania zmluvnych
zamestnancov v tychto funk&nych skupinach (FS), profiloch a v ramci Easovo neobmedzenych
vyberovych konani EPSO CAST:

» Projektové/programové riadenie, FS IV — EPSO/CAST/P/4/2017
Informaéné a komunikaéné technolégie, FS lll - EPSO/CAST/P/16/2017
Komunikacia, FS lll - EPSO/CAST/P/10/2017

Financie, FS lll - EPSO/CAST/P/1/2017

Financie, FS Il - EPSO/CAST/P/5/2017

» Sekretari/administrativni pracovnici, FS Il - EPSO/CAST/P/6/2017
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Uchadzaom pripravenym pracovat na urade BEREC v ramci ktoréhokolvek uvedeného
profilu odporu€ame prihlasit sa na prislusny konkurz EPSO CAST a poskytnut’ informacie
o svojich kvalifikaciach, odbornej praxi, zruénostiach a najma motivacii pracovat pre Urad
BEREC.

Uchadzaci mbézu vyjadrit zaujem o viacero profilov a funkénych skupin.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach na Urade BEREC sa nachadzaju
v dokumente ,,Agency for Support for BEREC — Working with us“ dostupnom na tomto odkaze:
https://berec.europa.eu/files/document register_store/2019/1/Working BEREC Office 15 0

1 2019.pdf
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