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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

AGENTURA NA PODPORU BEREC

Ozndmeni o volném pracovnim misté na pozici feditele (M/Z)
(docasny zaméstnanec — platovd t¥ida AD 14)
BEREC/2023/01
(2023/C 226 AJ01)

Druh smlouvy: docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. a)

Funkéni skupina a platovd t¥ida: AD 14

Délka trvani smlouvy: 5 let (s moznosti prodlouzen)

Misto vykonu préce: Riga, Lotyssko

Partnerské generdlni feditelstvi: GR CONNECT - Generilni feditelstvi pro komuni-
ka¢ni sité, obsah a technologie

Uzivérka pro podani pfihldsek: 18. srpna 2023 ve 12:00 (poledne) bruselského
Casu

Agentura na podporu BEREC vyhlasuje vybérové fizeni na volné pracovni misto feditele agentury.

1. Agentura na podporu BEREC (déle jen ,,Ufad BEREC nebo ,agentura“)

Utad BEREC byl zifzen s cilem poskytovat administrativni a odbornou podporu sdruzeni BEREC, Sdruzen evropskych
regula¢nich orgdnt v oblasti elektronickych komunikaci. Ufad BEREC sidli v loty3ské Rize.

Utad BEREC je agentura Evropské unie (EU) zfizend nafizenim (EU) 2018/1971 ('), kterou fidi jeji feditel pod dohledem
spravni rady slozené z vedoucich vnitrostatnich regula¢nich organt EU odpovédnych za sledovani telekomunikaénich trha
a ze zastupce Evropské komise.

Utad BEREC je odpovédny zejména za shromazdovéani informaci od vnitrostitnich regulacnich orgénfi a vyménu
a sdélovani informaci v souvislosti s tlohou a tkoly sdruzeni BEREC, Sifeni osvéd¢enych regulacnich postuplti mezi
vnitrostatnimi regulaénimi orgdny, pomoc piedsedovi Rady regula¢nich organti sdruzeni BEREC pii piipravé jeho prace
a za zfizovani odbornych pracovnich skupin a poskytovani podpory témto skupinam.

Na zaméstnance Uradu BEREC se vztahuje sluZebni fad tfednikt Evropské unie a pracovni #4d ostatnich zaméstnanct
Evropské unie a pravidla spole¢né pfijatd organy EU pro uplatiiovani tohoto sluzebniho a pracovniho fadu.

() Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1971 ze dne 11. prosince 2018 o zfizeni Sdruzeni evropskych regulacnich
organt v oblasti elektronickych komunikaci (BEREC) a Agentury na podporu BEREC (Ufad BEREC), o zméné nafizeni (EU)
2015/2120 a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1211/2009, UF. vést. L 321, 17.12.2018, s. 1.
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Dalsi informace naleznete na internetovych strankach sdruzeni BEREC na adrese: www.berec.curopa.eu..

2. Pracovni misto

Reditel bude odpovédny za vedeni Ufadu BEREC a pievezme celkovou odpovédnost za kazdodenni ¢innost nezbytnou
k poskytovani odborné a administrativni podpory sdruzeni BEREC.

Strategickymi prioritami sdruZenf BEREC je prosazovat plnou konektivitu, podporovat udrZitelné a oteviené digitalni trhy
a posilovat postaveni koncovych uzivateld. Reditel Uradu BEREC bude podporovat stanovovani priorit ¢innosti za tGcelem
zlep$ovani podminek pro rozifovani a zavadéni zabezpecenych, konkurenceschopnych a spolehlivych siti s velmi vysokou
kapacitou v celé Evropé.

Reditel bude usnadiiovat provddéni pracovnich tokd sdruzeni BEREC, v jejichz rdmci se zkoumaji podminky a fesi
problémy tykajici se poskytovatelt digitdlnich sluzeb a koncovych uzivateld na digitdlnich trzich, a bude podporovat
¢innost na podporu mozZnosti volby a posileni postaveni koncovych uzivateld.

Reditel je zdkonnym zdstupcem Ufadu BEREC. Bude odpovédny za administrativni fizeni Ufadu BEREC a bude
spolupracovat se sdruzenim BEREC a zajistovat koordinaci s jeho ¢innostmi.

Své tikoly mus{ vykondvat nezdvisle a je odpovédny sprdvni rad€. Podle nafizeni (EU) 20181971 odpov1da feditel za plnéni
tikoltt Ufadu BEREC a postupuje podle pokynti Rady regulacnich orgént: sdruzeni BEREC a spravni rady Uradu BEREC.
Reditel odpovid4 zejména za:

a) kazdodenni spravu Ufadu BEREC;
b) provadéni spravnich rozhodnuti pfijatych Radou regula¢nich orgdnti a spravni radou;

¢) vypracovani jednotného programového dokumentu uvedeného v ¢lanku 23 nafizeni (EU) 2018/1971 a jeho pfedlozeni
spravni radg;

d) pomoc Radé regulacnich organt pii piipravé vyro¢ni zpravy o ¢innosti BEREC uvedené v ¢ldnku 22 nafizeni (EU)
2018/1971;

e) pomoc Radé regulacnich orgdnt pfi ptipravé roéniho pracovniho programu BEREC uvedeného v ¢lanku 21 nafizeni
(EU) 2018/1971;

f) provadéni jednotného programového dokumentu a podavani zprav o jeho provadéni spravni radg;

g) vypracovani ndvrhu souhrnné vyroéni zprévy o ¢innosti Uradu BEREC uvedené v ¢ldnku 27 naiizeni (EU) 2018/1971
a jeji predlozeni k posouzeni a pfijeti spravni radg;

h) vypracovdni akéntho plinu v ndvaznosti na zavéry internich ¢i externich auditnich zprav a hodnoceni a na vySetfovani
ufadu OLAF a poddvani zprav o pokroku alesporti jednou ro¢né spravni radé;

i) ochranu finan¢nich zdjma Unie uplatiovanim preventivnich opatfeni proti podvodim, korupci a jakymkoli jinym
protipravnim ¢innostem provadénim G¢innych kontrol a zpétnym ziskdnim neoprdvnéné vyplacenych castek
v ptipadech, kdy jsou zji§tény nesrovnalosti, a piipadné uklddanim G¢innych, pfiméfenych a odrazujicich spravnich
opatieni, véetné penézitych sankci;

j) vypracovani strategie Uradu BEREC pro boj proti podvodiim a jeji predlozeni spravni radé ke schvélent;

k) pifpravu navrhu finanénich predpisti platnych pro Urad BEREC;

I) piipravu ndvrhu odhadu pjma a vydajti Uradu BEREC a plnéni jeho rozpoctu;

m) plnéni rozpoctu Uradu BEREC (napf. z pozice schvalujici osoby) a vyvozovani vlastni odpovédnosti viici organu
piislusnému k udéleni absolutoria;

n) schvileni, spole¢né s Radou regula¢nich orgdnt, uzavieni pracovnich ujedndni s piislusnymi institucemi, subjekty
a poradnimi skupinami Unie a s pfislusnymi organy tfetich zemi a mezindrodnimi organizacemi v souladu s ¢lankem 35
nafizeni (EU) 2018/1971;

0) vystupovani jako orgdn oprdvnény ke jmenovdni a orgdn opravnény k uzavirdni pracovnich smluv v souladu se
sluzebnim fddem a pracovnim Fadem ostatnich zaméstnancti na zdkladé pfeneseni pravomoci spravni radou.


http://www.berec.europa.eu
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Reditel je ndgpomocen piedsedovi Rady regulacnich organfi a predsedovi spravni rady pii pfipravé zaseddni pifslusnych
subjektd.

Pod dohledem spravnl rady podnikne feditel nezbytné kroky, zejména pokud Jde o pfijimani vnitinich spravnich pokynt
a zvefejiiovani oznament, aby zajistil fungovani Ufadu BEREC v souladu s nafizenim (EU) 2018/1971.

Reditel s predchozim souhlasem Komise, spravni rady a dotéenych clenskych stath rozhodu]e o tom, zda je pro efektivni
a cinné plnéni tkoltt Uradu BEREC nezbytné umistit jednoho nebo vice zaméstnanct do jednoho nebo vice ¢lenskych
statd.

Ocekavd se, 7e feditel bude pracovat na plny tvazek v sidle Uradu BEREC v lotysské Rize.
Casto m@ize byt povinen vykondvat sluzebn{ cesty mimo misto vykonu prace.
Vyse uvedené tikoly a povinnosti budou vykonavany pfedeviim v anglickém jazyce.

3. Kritéria zpiisobilosti

Uchazeci postoupi do fize vybéru na zdkladé ndsledujicich formdlnich podminek ucasti, které musi byt splnény ke dni
uzdvérky pro podani pfihlasek:

3.1. Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie.
3.2. Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchazec¢i musi mit:

a. bud vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokonlenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li
obvykld délka vysokoskolského studia nejméné 4 roky;

b. nebo vzdéldni na tirovni dokonceného vysokoskolského vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornou
praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok
odborné praxe nelze zapocist do doby trvani niZe uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdélani).

3.3. Odbornd praxe: uchazec¢i musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdélini nejméné patndct let odborné praxe (%) na
pozici odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Minimalné pét let z této odborné praxe musi byt v oblasti ¢innosti
agentury.

3.4. Praxe v oblasti fizeni: minimalné pét let odborné praxe po ukonceni vysokoskolského vzdélani musi byt ziskdno ve
vrcholové fidici funkci (}) souvisejici s touto pozici.

3.5. Jazyky: uchazec¢i musi mit dikladnou znalost jednoho z tfednich jazykt Evropské unie (¥) a uspokojivou znalost
angli¢tiny (°). Vybérové komise béhem pohovoru (pohovortl) ovéF, zda uchazedi spliuji kritérium uspokojivé znalosti
dalsiho tfedniho jazyka EU. Znamena to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

() Odbornd praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢nd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innosti na ¢astecny
tvazek se zapocitvaji v pomérné vysi na zdkladé potvrzeného procentniho podilu odpracovanych hodin plného pracovniho
tvazku. Matefskd dovolend/rodi¢ovskd dovolend/dovolend v pFipadé osvojeni se bere v tivahu, pokud je soucdsti rdmce pracovni
smlouvy. Doktorandské studium je postaveno naroveil odborné praxi, a to i neplacené studium, aviak nejvyse po dobu tif let a za
predpokladu, Ze studium bylo spésné dokonceno. Prislusné obdobi mutize byt zapocitino pouze jednou.

()  Uchazedi by v Zivotopise méli u tohoto pétiletého obdobi, v jehoz prubéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzvy
zastdvanych vedoucich funkci a dkoly s nimi spojené; 2) poéty podiizenych pracovnika v danych funkeich; 3) vysi spravovanych
rozpoétﬁ, 4) pocet trovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovnika stejného
postaveni.

(% EHS Rada: Nafizeni ¢. 1 o uzivini jazyk&i v Evropském hospoddiském spolecenstvi (Uf. vést. P 17, 6.10.1958, s. 385).
Konsolidovany text: https [[eur-lex.europa.eu/legal- content/EN/TXT/?url CELEX%3A01958R0001-20130701

¢)  Uroven C1 nebo vyssi spolecneho evropského referenéniho ramce pro jazyky. Jak je stanoveno v rozhodnuti fidictho vyboru Uradu
BEREC MC/2016/02, pracovnim jazykem Ufadu BEREC je anglictina.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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3.6. Vekovd hranice: k poslednimu dni lhity pro podani piihlasek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé pétileté funkéni
obdobi pred dosazenim v€kové hranice pro odchod do dichodu. Pro doc¢asné zaméstnance Evropské unie je vékova
hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fidu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (%)).

4. Kritéria vybéru

Pokud uchazeci splni kritéria zpusobilosti stanovend v ¢asti ,Kritéria zptsobilosti‘, budou jejich Zivotopisy a motivaéni
dopisy posuzovany podle nize uvedenych kritérii vybéru.

Nejvhodngjsi uchaze¢i budou pozvani na pohovor.

Ocekavd se, ze uchazeci pii vyplilovani piihlasky uvedou skutecnosti, které prokazuji, ze jejich profil odpovidd nize
uvedenym pozadavkim:

4.1. Dovednosti v oblasti Fizeni:

4.1.1. Schopnost a zkuSenosti s vedenim a motivovinim tymu v evropském, multikulturnim a mnohojazy¢ném
prostredi.

4.1.2. Rozsdhlé zkusenosti v oblasti Fzeni rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdroji ve vnitrostitnim, evropském
a/nebo mezindrodnim prostiedi.

4.1.3. Prokdzand schopnost Fidit jak vyvoj politiky/strategie, tak administrativni zéleZitosti.
4.2. Odborné dovednosti a zkuSenosti:

4.2.1. Velmi dobré znalosti regulacni politiky a praxe v oblasti elektronickych komunikaci, jakoz i zkuSenosti
s fizenim v této oblasti.

4.2.2. Dukladna znalost organti EU a jejich fungovani a interakce, jakoz i politik EU a mezinarodnich ¢innosti, které
maji vyznam pro ¢innost sdruzeni BEREC. Pfedchozi zkuSenosti s orgdny EU nebo agenturami EU jsou
vyhodou.

4.2.3. Neddvné praktické zkusenosti v oblasti regulacnich zélezitosti v odvétvi elektronickych komunikaci. Zkusenosti
ziskané ve vnitrostitnim regulaénim orgdnu jsou vyhodou.

4.3. Osobni vlastnosti:

4.3.1. Schopnost plynule a efektivné komunikovat s evropskymi orgdny a s vefejnosti a spolupracovat se
zdCastnénymi stranami (evropskymi, mezindrodnimi, vnitrostdtnimi a mistnimi orgdny, mezindrodnimi
organizacemi atd.) a zastupovat agenturu na mezinarodnich férech.

4.3.2. Vynikajici interpersondlni, rozhodovaci, organizaéni a vyjednavaci dovednosti, jakoz i schopnost budovat
pracovni vztahy se zicastnénymi stranami relevantnimi pro agenturu, které budou zaloZeny na duvéte.

5. Fize vybérového fizeni

Reditele vybere sprévni rada po posouzeni jeho piednosti a vhodnosti pro danou pozici na zakladé vyse uvedenych kritérii.
Vybérové Fizeni je stanoveno v piiloze 5 jednactho fddu spravni rady (dokument MB (19) 95 Rev.1 ().

Sprévni rada vytvoii vybérovou komisi. Komise provede srovndvaci posouzeni vSech zptisobilych pfihldSek a vybere
urdity pocet uchazecd, jejichz profily nejlépe odpovidaji vyse uvedenym kritériim vybéru. Tito uchaze¢i budou pozvani
k pohovoru s vybérovou komisi.

Vybérové fizeni bude probihat v ndsledujicich krocich:
5.1. Zatazeni do vybérového fizeni

Po uplynuti lhity pro podani pfihlasek budou tplné piihlasky (Zivotopisy a motivaéni dopisy), které byly ptedlozeny,
zkontrolovany s ohledem na kritéria zptsobilosti. Na zdkladé kritérii vybéru budou poté posuzovany pouze zpusobilé
piihlasky.

() Ui vést. 45, 14.6.1962, s. 1385/62. Konsolidovany text: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT[?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. Posuzovdni zpuisobilych prihldsek

Vybérovd komise provede analyzu motivacnich dopisti a Zivotopist zpusobilych uchazeci s ohledem na prvky
uvedené v oddile Kritéria vybéru.

5.3. Pohovor

Po dokonceni posouzeni zpusobilych piihlasek vybérovd komise pozve nejvhodnéjsi uchazece na prvni kolo
pohovoru.

s

Po dokonceni prvniho kola pohovort pfedlozi vybérova komise spravni radé uzsi seznam nejvhodnéjsich uchazeci na
misto feditele.

Spravni rada poté pozve uchazece ke druhému kolu pohovort.
Obsah otdzek polozenych béhem pohovort bude stanoven v souladu s tirovni a profilem uvefejnéné pozice.
Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovori a/nebo testt. Pred jmenovanim
do funkce bude uchaze¢ vybrany spravni radou pozadan, aby ucinil prohldseni pfed ptislusnym vyborem Evropského
parlamentu a zodpovédél otdzky ¢lent tohoto vyboru.

5.4. Dalsi praktické aspekty
Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédéeni o bezpecnostni provérce vydané bezpecnostnim
orgdnem jeho stitu. Osobni bezpe¢nostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonéeni bezpe¢nostniho 3etieni
vedeného pfislusnym vnitrostaitnim bezpe¢nostnim orgdnem v souladu s pouZitelnymi vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy v oblasti bezpe¢nosti, které osvédcuje, Ze urcité osobé muize byt dovolen piistup k utajovanym informacim az
do uvedené trovné. (Upozortiujeme, Ze postup nutny pro ziskdni bezpe¢nostni provérky mize byt zahdjen pouze na
zadost zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)
Az do doby, nez dotéeny ¢lensky stt udéli osobni bezpe¢nostni provérku a postup vyddvani bezpecnostni provérky
bude dokoncen informovanim feditelstvi pro bezpe¢nost Evropské komise v souladu s pravnimi pfedpisy, nebude mit
uchaze¢ piistup k utajovanym informacim EU na drovni CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL nebo vyssi ani se
nebude Gcastnit zddnych schiizi, na nichZ jsou tyto utajované informace EU projednavany.

6. Ovéfeni dokumentii a kontrola

Informace uvedené v piihlaskach tspésnych uchaze¢t budou zkontrolovany s ohledem na podptrné dokumenty s cilem
potvrdit jejich spravnost a zpusobilost.

Pokud se v jakékoli fzi fizeni zjisti, Ze informace uvedené v piihldsce byly védomé zfalsovany, bude dany uchaze¢
z vybérového fizeni vyloucen.

Uchazeci budou vylouéeni rovnéz tehdy, pokud:
— nespliuji viechna kritéria zptsobilosti,
— nepredlozi vSechny pozadované podklady, véetné odivodnéni skutecnosti a prohldseni ve svych prihldskach.

7. Podminky zaméstndni

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

Pracovnik bude jmenovan spravni radou jako docasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. a) v platové tiidé AD 14 (%) v souladu
s ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie na obdobi péti let s moznosti prodlouzeni o nejvyse
pét let v souladu s naifzenim o zi{zeni agentury ve znéni platném v dobé jmenovéni.

V zévislosti na délce své piedchozi odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanctt Evropské unie musi vsichni novi
zaméstnanci Uspésné absolvovat devitimésicni zkuSebni obdobi.

Mistem vykonu préce je lotysskd Riga.
Pracovni misto je k dispozici od 1. dubna 2024.

Doba pracovniho poméru v zadném pifpadé nepiekroéi dobu existence Uradu BEREC.

(®)  Opravny koeficient pouzitelny na odmény a diichody dfednikd a ostatnich zaméstnanct Evropské unie pro Lotyssko ¢ini od
1. Cervence 2022 85,9 %. Tento koeficient je kazdoro¢né prezkoumavan.
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8. Poddni pfihldsky

8.1. Prihlisky

Pred podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zptsobilosti (uvedend v oddile
,Podminky tcasti ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadované typy diplomd, odbornou praxi ve vysoké
funkei a jazykové schopnosti. Uchazedi, ktefi nékteré z kritérii zptsobilosti nespliuji, budou z vybérového Fizeni
automaticky vylouceni.

Chcete-li se piihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strance a ridit se pokyny k jednotlivym fdzim
vybérového Fizent:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt
s vami v ruznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto oznamte Evropské komisi.

Ke své piihlasce piiloZte Zivotopis ve formdtu PDF, pfi¢emz upfednostiiujeme formdt Zivotopisu Europass (°), a on-line
vypliite motiva¢éni dopis (maximdlné 8 000 znaku). Zivotopis a motivaéni dopis muzete pfedlozit v kterémkoli
tfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem zdjmu zajistit, aby idaje ve vasi piihldsce byly vécné spravné, podrobné a pravdivé.

Po dokonceni elektronické registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o tom, Ze vase piihldska byla zaregistrovana. Pokud
tento e-mail neobdrzite, znamend to, ze vase piihldska zaregistrovdna nebyla!

Chtéli bychom vés upozornit, Ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu piihlasky vis
bude kontaktovat piimo Evropskd komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzddani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problému
zaslete e-mail na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Uchaze¢i sami odpovidaji za véasnou elektronickou registraci. Durazné vam doporucujeme, abyste piihldseni
neodklddali na posledni chvili, nebot pfetizeni internetu & porucha internetového pfipojeni by mohly zpusobit
pieruseni elektronické registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynutf lhaty
pro registraci jiz nebude mozné zaddvat zadné tdaje. Opozdéné piihlasky nebudou pfijaty.

8.2. Uzdveérka pro poddni pfihldsek
Datum uzédvérky pro registraci je 18. srpna 2023 ve 12:00 (poledne) bruselského casu. Poté jiz registrace nebude
mozna.

8.3. Piblizny harmonogram

Vybérové Fizeni mize trvat nékolik mésici.

9. Nezavislost a prohldseni o stfetu zdjmii

Pfed ndstupem do funkce bude feditel vyzvan, aby udinil prohldSeni o zdvazku jednat nezévisle ve vefejném zdjmu
a prohldseni o veskerych zdjmech, které by mohly ohrozit jeho nezavislost.

10. Dalsi dilezité informace

Pripomindme uchaze¢tim, Ze ¢innost vybérovych komisi md davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt
s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazectim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzdn. Veskeré dotazy je
tieba zaslat sekretaridtu piislusné komise na nasledujici adresu CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.europa.eu.

() Informace o tom, jak vytvofit Zivotopis on-line ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https:|/europa.eu/europass/en/create-
europass-cv
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11. Rovné pfilezitosti

Agentura sleduje strategicky cil dosdhnout genderové rovnosti na vsech trovnich fizeni do konce soucasného manditu
agentury a uplatiiuje politiku rovnych pfilezitosti a nediskriminace v souladu s ¢ldnkem 1d sluzebniho fadu (%), tudiz
podporuje piihlasky, které by mohly pFispét k vétsi rozmanitosti, genderové rovnosti a celkové zemépisné vyvazenosti.

12. Ochrana osobnich tdajit

Komise zajisti, aby osobni tdaje uchaze¢t byly zpracovavany v souladu s pozadavky nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725 (). To se tykd zejména davérné povahy a bezpecnosti téchto tdajt.

13. Rozmanitost a zaclenéni

Agentura uznavd, Ze zdravd rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem je pro mnoho lidi dtlezitym motiva¢nim
faktorem a ze stale vice lidf ocekava, Ze soucddsti moderniho pracovniho prostiedi bude pruznd pracovni doba.

Agentura se jakozto zaméstnavatel zavdzala zajistovat genderovou rovnost a predchdzet diskriminaci z jakychkoli diivoda.

Aktivné vitd piihlasky vSech kvalifikovanych uchaze¢t z rtiznych prostiedi, vech schopnosti a z co nejsirsi zemépisné
zakladny mezi ¢lenskymi staty EU.

V zdjmu podpory genderové rovnosti agentura podporuje piihlasky zejména Zen.

Uchaze¢tm se zdravotnim postiZenim muze byt béhem naborového fizeni poskytnuta asistence.

(9 UL veést. 45, 14.6.1962, s. 1385/62. Konsolidovany text: https://eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT[?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
<. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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