28.6.2023 Euroopa Liidu Teataja C 226 Al

v

(Teated)

HALDUSMENETLUSED

BERECi TUGIAMET

Vaba ametikoht - direktor
(ajutine teenistuja — palgaaste AD 14)
BEREC(C/2023/01
(2023/C 226 AJ01)

Lepingu liik: ajutine teenistuja, artikli 2 punkt a

Tegevusiiksus ja palgaaste AD 14

Lepingu kestus: 5 aastat (pikendamisvoimalusega)

Teenistuskoht: Riia (Lati)

Partnerpeadirektoraat: DG CONNECT - sidevdrkude, sisu ja tehnoloogia
peadirektoraat

Avalduste esitamise tihtpiev: 18. august 2023 kell 12.00 (keskpiev) Briisseli aja
jargi

Ootame avaldusi kandideerimiseks BERECi Tugiameti direktori vabale ametikohale.

1. BERECi Tugiamet (edaspidi ,,BERECi Biiroo“, ,,amet*)

BERECi Biiroo asutati elektroonilise side Euroopa reguleerivate asutuste ametile (BEREC) haldus- ja professionaalsete
tugiteenuste osutamiseks. BERECi Biiroo asub Riias (Lati).

BERECi Biiroo on mairusega (EL) 2018/1971 (') asutatud Euroopa Liidu (EL) asutus, mida juhib direktor, kelle tegevuse iile
teeb jirelevalvet haldusndukogu, mis koosneb ELi riikide reguleerivate asutuste juhtidest, kes vastutavad elektroonilise side
turgude jdrelevalve eest, ja Euroopa Komisjoni esindajast.

BERECi Biiroo vastutab eelkdige riigi reguleerivatelt asutustelt teabe kogumise ning BERECi rolli ja iilesannetega seotud
teabe vahetamise ja edastamise eest, riigi reguleerivates asutustes parimate reguleerimistavade levitamise eest, BERECi
reguleerivate asutuste ndukogu esimehe abistamise eest tema to6 ettevalmistamisel ning ekspertide to6rithmade loomise ja
nende tegevuse toetamise eest.

BERECi Biiroo to6tajate suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimusi ning ELi institutsioonide poolt nende personalieeskirjade ja teenistustingimuste kohaldamiseks ithiselt
vastu vdetud eeskirju.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. detsembri 2018. aasta madrus (EL) 20181971, millega asutatakse elektroonilise side Euroopa
reguleerivate asutuste amet (BEREC) ja BERECi tugiamet (BERECi biiroo) ning muudetakse maarust (EL) 2015/2120 ja tunnistatakse
kehtetuks maarus (EU) nr 1211/2009 (ELT L 321, 17.12.2018, 1k 1).
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Lisateave on BERECi veebilehel: www.berec.europa.cu.

2. Ametikoht

Direktor vastutab BERECi Biiroo juhtimise eest ning vastutab iildiselt igapdevase t60 eest, mis on vajalik BERECile
professionaalse ja haldustoe pakkumiseks.

BERECi strateegilised prioriteedid on edendada tdielikku thenduvust, toetada kestlikke ja avatud digiturge ning suurendada
loppkasutajate mojuvdimu. BERECi Biiroo direktor julgustab prioriseerima to6d, millega parandatakse turvaliste,
konkurentsivoimeliste ja usaldusvairsete suure labilaskevdimega vorkude laiendamise ja kasutuselevotu tingimusi kogu
Euroopas.

Direktor toetab BERECi toovooge, uurides tingimusi ning késitledes digitaalse teenuse osutajate ja 16ppkasutajatega seotud
probleeme digitaalsetel turgudel, ning toetab t60d 16ppkasutajate valikuvdimaluste ja mojuvdimu suurendamisel.

Direktor on BERECi Biiroo seaduslik esindaja. Ta vastutab BERECi Biiroo haldusjuhtimise eest ning peab sidet ja tagab
koordineerimise BERECi tooga.

Ta tdidab oma iilesandeid sdltumatult ja annab aru haldusndukogule. Mddruse (EL) 2018/1971 kohaselt vastutab direktor
BERECi Biiroo iilesannete tditmise eest ning jargib BERECi reguleerivate asutuste ndukogu ja BERECi Biiroo haldusndukogu
antud suuniseid. Eelkdige vastutab direktor jirgmise eest:

a) BERECi Biiroo igapdevane haldusjuhtimine;
b) reguleerivate asutuste ndukogu ja haldusndukogu vastu vdetud haldusotsuste rakendamine;

¢) mdidruse (EL) 2018/1971 artiklis 23 osutatud iihtse programmdokumendi koostamine ja selle esitamine
haldusndukogule;

d) reguleerivate asutuste ndukogu aitamine mdairuse (EL) 2018/1971 artiklis 22 osutatud BERECi iga-aastase
tegevusaruande koostamisel;

e) reguleerivate asutuste ndukogu aitamine mdaidruse (EL) 2018/1971 artiklis 21 osutatud BERECi iga-aastase
tooprogrammi koostamisel;

f) ihtse programmdokumendi rakendamine ja haldusndukogule selle rakendamise kohta aru andmine;

g) mdiruse (EL) 2018/1971 artiklis 27 osutatud BERECi Biiroo iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande kavandi
koostamine ning selle esitamine haldusndukogule hindamiseks ja vastuvdtmiseks;

h) sise- voi vélisauditi aruannete ja hindamiste ning OLAFi juurdluste jarelduste pohjal tegevuskava koostamine ning
vihemalt kord aastas haldusndukogule aru andmine tegevuskava tditmise kohta;

i) liidu finantshuvide kaitsmine, kohaldades ennetusmeetmeid pettuste, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse
vastu voitlemiseks, tehes tulemuslikke kontrolle, ndudes eeskirjade eiramise avastamise korral tagasi valesti makstud
summad ning kohaldades vajaduse korral tulemuslikke, proportsionaalseid ja hoiatavaid haldusmeetmeid, sealhulgas
finantskaristusi;

j) BERECi Biiroo pettustevastase strateegia koostamine ja selle esitamine haldusndukogule heakskiitmiseks;
k) BERECi Biiroo suhtes kohaldatavate finantseeskirjade eelndu koostamine;
1) BERECi Biiroo eelarveaasta tulude ja kulude eelarvestuse projekti koostamine ja BERECi eelarve tditmine;

m) BERECi Biiroo eelarve tditmine (nt eelarvevahendite késutajana) ning aruandluse ja kohustuste tditmine eelarve
tditmisele heakskiidu andmise eest vastutava institutsiooni ees;

n) koos reguleerivate asutuste ndukoguga loa andmine sdlmida koostookorrad pddevate liidu organite, asutuste ja
nduanderithmadega, kolmandate riikide padevate asutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega vastavalt maaruse (EL)
2018/1971 artiklile 35;

0) tegutsemine ametisse nimetava asutusena ja asutusena, kellel on haldusndukogu antud volituste alusel digus sdlmida
to6lepinguid kooskolas personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimustega.


http://www.berec.europa.eu
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Direktor abistab reguleerivate asutuste ndukogu esimeest ja haldusndukogu esimeest nende vastavate organite koosolekute
ettevalmistamisel.

Direktor vdtab haldusndukogu jirelevalve all vajalikud meetmed, eelkdige seoses sisemiste haldusjuhendite vastuvdtmise ja
teatiste avaldamisega, et tagada BERECi Biiroo toimimine vastavalt mairusele (EL) 2018/1971.

Direktor otsustab komisjoni, haldusndukogu ja asjaomaste litkmesriikide eelneval ndusolekul, kas BERECi Biiroo iilesannete
tohusaks ja tulemuslikuks tditmiseks on vaja paigutada ithte v6i mitmesse litkmesriiki tootaja voi mitu tootajat.

Direktorilt oodatakse tiistooajaga tootamist BERECi Biiroo asukohas Riias.

Viljaspool to6kohta toimuvad ldhetused vdivad olla sagedad.

Eespool nimetatud tilesandeid ja kohustusi tdidetakse peamiselt inglise keeles.

3. Sobivuskriteeriumid

Valikumenetluses osalemiseks peavad kandidaadid avalduste esitamise tihtpdeval vastama jirgmistele ametlikele
tingimustele.

3.1. Kodakondsus: kandidaadil on Euroopa Liidu litkmesriigi kodakondsus.

3.2. Akadeemiline kraad voi iilikoolidiplom: kandidaadil on

a) kas haridustase, mis vastab Idpetatud ja diplomiga tdendatud vihemalt 4-aastase nominaaldppeajaga
korgharidusele,

b) vdi haridustase, mis vastab Idpetatud ja diplomiga tdendatud vihemalt 3-aastase nominaaldppeajaga
korgharidusele, ning vdhemalt 1-aastane asjakohane tookogemus (1-aastast tookogemust ei arvestata allpool
noutava iilikoolijirgse tookogemuse hulka).

3.3. Tookogemus: kandidaadil on vdhemalt 15-aastane iilikoolijargne tookogemus (%) tasemel, mis vastab eespool margitud
kvalifikatsioonidele. Sellest tookogemusest vahemalt 5 aastat peab olema ameti tegevusvaldkonnas.

3.4. Juhtimiskogemus: vahemalt 5 aastat ilikoolijargsest tookogemusest peab olema tippjuhi ametikohal () ametikoha jaoks
asjakohases valdkonnas.

3.5. Keeled: kandidaat oskab iht Euroopa Liidu ametlikku keelt suurepiraselt(*) ja inglise keelt rahuldavalt (®).
Valikukomisjonid kontrollivad toovestlusel (to6vestlustel), kas kandidaadid tdidavad Euroopa Liidu teise ametliku
keele rahuldava oskuse nduet. Selleks voib osa vestlust toimuda nimetatud teises keeles.

() Tookogemust arvestatakse ainult siis, kui see esindab tegelikku toosuhet, mis on méiratletud kui tootaja (mis tahes liiki leping) voi
teenuseosutaja tegelik, tasustatud t60. Osaajaga tOOtamist arvestatakse proportsionaalselt, protsendina tdendatud tootatud
tdistooajast. Rasedus- ja stinnituspuhkust/lapsehoolduspuhkust/lapsenduspuhkust vdetakse arvesse, kui see on todlepingu raames.
Doktoridpet arvestatakse erialase tookogemusena ka tasustamata, kuid kdige rohkem 3-aastase kestusega, kui doktoriope on edukalt
labitud. Seda perioodi voib arvestada ainult iiks kord.

()  Kandidaadid peavad elulookirjelduses selgesti mérkima kdigi juhtimiskogemuse aastate kohta jirgmised andmed: 1) juhtivate
ametikohtade nimetused ja tilesanded, 2) alluvate arv, 3) hallatud eelarve maht, 4) madalamate ja kdrgemate hierarhiatasemete arv
ning 5) sama taseme kolleegide arv.

() Noukogu mdédrus nr 1, millega madratakse kindlaks Euroopa Majandusithenduses kasutatavad keeled (EUT 17, 6.10.1958,
lk 385/58). Konsolideeritud tekst: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() Euroopa keeledppe raamdokumendi tase C1 voi kdrgem. BERECi Biiroo juhtkomitee otsuse MC/2016/02 kohaselt on BERECi Biiroo
tookeel inglise keel.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/AUTO/?uri=celex:31958R0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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3.6. Vanusepiir: kandidaat peab avalduse esitamise tihtpdeval olema vanuses, mis voimaldab tal to6tada enne pensioniea
saabumist 5-aastase ametiaja [dpuni. Euroopa Liidu ajutiste teenistujate pensioniiga on madratletud kui selle kuu 1opp,
mille jooksul saab isik 66-aastaseks (vt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste (°) artikkel 47).

4. Valikukriteeriumid

Kui punktis ,Sobivuskriteeriumid“ loetletud sobivuskriteeriumid on tdidetud, hinnatakse kandidaatide CVsid ja
motivatsioonikirju jirgmiste valikukriteeriumide alusel.

Sobivaimad kandidaadid kutsutakse toovestlusele.

Avaldusvormi téitmisel eeldatakse, et kandidaadid esitavad andmed, mis tdendavad, et nende profiil vastab jargmistele
nduetele.

4.1. Juhtimisoskused

4.1.1. Véime juhtida ja motiveerida rithma ja vastav kogemus Euroopa, mitmekultuurilises ja mitmekeelses
keskkonnas.

4.1.2. Eelarve-, finants- ja personalihalduse kogemus riigi, Euroopa ja/vdi rahvusvahelisel tasandil.
4.1.3. Toendatud suutlikkus juhtida nii poliitika/strateegia véljatootamist kui ka halduskiisimusi.
4.2. Erioskused ja kogemus

4.2.1. Viga head teadmised elektroonilise side valdkonna regulatiivpoliitikast ja -tavast ning juhtimiskogemus selles
valdkonnas.

4.2.2. Pohjalikud teadmised ELi institutsioonidest ning nende toimimisest ja omavahelisest suhtlemisest, BERECi
tegevusega seotud ELi poliitikast ja rahvusvahelisest tegevusest. Eeliseks loetakse varasemat kogemust ELi
institutsioonide voi asutustega.

4.2.3. Hiljutine praktiline t66kogemus elektroonilise side sektori regulatiivkiisimustes. Eeliseks loetakse riigi
reguleerivas asutuses omandatud kogemust.

4.3. Isikuomadused

4.3.1. Voime suhelda ladusalt ja tdhusalt Euroopa institutsioonide ja iildsusega ning teha koostood sidusrithmadega
(Euroopa, rahvusvahelised, riiklikud ja kohalikud ametiasutused, rahvusvahelised organisatsioonid jne) ning
esindada ametit rahvusvahelistel foorumitel.

4.3.2. Suurepirane suhtlemis-, otsustus-, korraldus- ja ldbirddkimisoskus ning voime luua usaldusviddrseid t66suhteid
ameti jaoks oluliste sidusrithmadega.

5. Valikumenetluse etapid
Haldusndukogu valib direktori pérast tema teenete ja ametikohale sobivuse hindamist eespool sitestatud kriteeriumide

alusel. Valikumenetlus on sitestatud haldusnéukogu kodukorra 5. lisas (dokument ,MB (19) 95 Rev. 1%) ().

Haldusndukogu moodustab valikukomisjoni. Komitee hindab vordlevalt kdiki sobivaid avaldusi ja teeb kindlaks
kandidaadid, kelle profiil vastab kdige paremini eespool loetletud valikukriteeriumidele. Need kandidaadid kutsutakse
vestlusele valikukomisjoniga.

Valikumenetlus korraldatakse jirgmiste etappide alusel.
5.1. Valikumenetlusele lubamine

Pirast avalduste esitamise tdhtpdeva kontrollitakse koiki esitatud téielikke avaldusi (CVd ja motivatsioonikirjad)
sobivuskriteeriumide alusel. Valikukriteeriumidele vastavust hinnatakse seejirel iiksnes sobivuskriteeriumidele
vastavate avalduste puhul.

()  EUT 45, 14.6.1962, Ik 1385/62: https:|/eur-lex.europa.eulegal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. Sobivate avalduste hindamine

Valikukomisjon analiitisib sobivuskriteeriumidele vastavate kandidaatide motivatsioonikirju ja CVsid, lihtudes
valikukriteeriumide jaotises margitud elementidest.

5.3. Téovestlus

Pirast sobivuskriteeriumidele vastavate avalduste hindamist kutsub valikukomisjon koige sobivamad kandidaadid
esimesse vestlusvooru.

Pirast esimese vestlusvooru 18ppu esitab valikukomisjon haldusndukogule direktori ametikohale kdige sobivamate
kandidaatide nimekirja.

Secjdrel kutsub haldusndukogu kandidaadid teise vestlusvooru.
Vestluse kiisimuste sisu koostatakse vastavalt kuulutuses nimetatud ametikoha tasemele ja profiilile.
Kandidaatidega vdidakse tcha lisavestlusi ja/vdi -teste lisaks eespool nimetatutele. Enne haldusndukogu valitud
kandidaadi ametisse nimetamist palutakse tal esineda Euroopa Parlamendi padeva komisjoni ees, et vastata selle
litkmete kiisimustele.

5.4. Muud praktilised aspektid
Valitud kandidaadil peab olema olemas voi peab olema vdimalik saada oma riiklikult julgeolekuasutuselt kehtiv
juurdepaidsutdend. Isiku juurdepddsutdend on haldusotsus, mis tehakse pérast julgeolekukontrolli ldbimist asjaomase
isiku pddeva riikliku julgeolekuasutuse poolt kooskdlas kohaldatavate riiklike julgeolekualaste digusnormidega ning
millega kinnitatakse, et isikule voib anda juurdepéisu salastatud teabele kuni teatud tasemeni. (NB! Juurdepddsutdendi
saamiseks vajaliku menetluse saab algatada iiksnes to6andja, mitte iiksikkandidaadi taotlusel).
Kuni asjaomane litkmesriik on andnud isikule juurdepddsutdendi ja julgeolekukontrolli menetluse 16pus on Euroopa
Komisjoni julgeolekudirektoraat andnud &iguslikult noutava julgeolekuteabe, puudub kandidaadil juurdepdis
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vdi korgemal tasemel ELi salastatud teabele ja ta ei saa osaleda koosolekutel,

kus arutatakse sellist ELi salastatud teavet.

6. Kontroll ja dokumentide kontroll

Edukate kandidaatide avaldustes esitatud teavet kontrollitakse alusdokumentide alusel, et kinnitada teabe digsust ja sobivust.

Kui menetluse mis tahes etapis selgub, et avalduses on teadlikult antud vaarteavet, arvatakse kandidaat valikumenetlusest
vilja.

Kandidaadid arvatakse konkursilt vélja ka siis, kui nad
— ei vasta koigile sobivuskriteeriumidele;
— ei esita kdiki ndutavaid tdendavaid dokumente, sealhulgas avalduses esitatud faktide ja viidete tdendamiseks.

7. Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Haldusndukogu nimetab too6taja ametisse ajutise teenistujana palgaastmel AD 14 () vastavalt Euroopa Liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artiklile 2a viieks aastaks, voimalusega pikendada seda kuni viieks aastaks vastavalt ameti
asutamismadrusele, nagu seda kohaldatakse ametisse nimetamise ajal.

Tootajale maaratakse soltuvalt senisest toostaazist selle palgaastme 1. voi 2. jark.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste ndudega, et kdik uued tootajad peavad
edukalt labima itheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Riias (Lti).
Ametikoht on vaba alates 1. aprillist 2024.

Toolepingu kestus ei iileta mingil juhul BERECi Biiroo tegevusaega.

(®)  Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate tootasude ja pensionide suhtes kohaldatavaks paranduskoefitsiendiks Litis on alates
1. juulist 2022 kehtestatud 85,9 %. See koefitsient vaadatakse igal aastal labi.
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8. Avalduste esitamine

8.1. Avaldused

Enne avalduse esitamist peate hoolikalt kontrollima, kas te vastate kdigile sobivuskriteeriumidele, eriti seoses diplomi
liigi, tippjuhi ametikohal tootamise kogemuse ja keeleoskuse nduetega. Kandidaadid, kes ei vasta sobivuskriteeriu-
midele, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel aadressil ja jargima juhiseid menetluse eri etappide kohta:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandideerimiseks peab teil olema kehtiv e-posti aadress. Selle kaudu kinnitatakse registreerimine ja voetakse ithendust
menetluse eri etappide ajal. Sel pdhjusel teatage Euroopa Komisjonile, kui teie e-posti aadress muutub.

Avalduse tditmiseks tuleb iiles laadida PDF-vormingus CV, eelistatavalt Europassi CV vormingus, (°) ning téita veebis
motivatsioonikiri (kuni 8 000 tihemadrki). Oma CV ja motivatsioonikirja vdite esitada Euroopa Liidu mis tahes
ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et teie avaldus oleks tiapne, pohjalik ja tdene.

Kui veebipShine registreerimine on valmis, saate e-kirja, milles teatatakse, et teie avaldus on registreeritud. Kui te
kinnitavat e-kirja ei saa, ei ole teie avaldust registreeritud!

NB! Avalduse menetlemise kulgu ei ole vdimalik jilgida veebis. Avalduse olekuga seoses votab teiega vahetult ithendust
Euroopa Komisjon.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vdeta. Lisateabe saamiseks voi tehniliste probleemide korral saatke e-kiri aadressil

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Kandidaat vastutab veebiavalduse digeaegse esitamise eest. Kandidaatidel soovitatakse tungivalt mitte oodata avalduste
esitamisega viimase paevani, sest interneti koormatuse voi internetiithenduse tdrke tdttu voib pooleli registreerimine
katkeda ja kogu protsessi tuleb korrata. Parast registreerimistdhtpdeva moodumist ei saa teavet enam esitada. Hilinenud
registreeringuid arvesse ei voeta.

8.2. Avalduste esitamise lopptahtaeg

Registreerumise tihtpdev on 18. augustil 2023 kell 12.00 (keskpieval) Briisseli aja jirgi, mille jirel ei ole
registreerida enam voimalik.

8.3. Ligikaudne ajakava

Valikumenetlus voib kesta mitu kuud.

9. Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametisse asumist peab direktor tegema avalduse, et ta kohustub tegutsema séltumatult ja avalikkuse huvides, samuti
deklareerima mis tahes huvid, mida voib pidada tema soltumatust kahjustavaks.

10. Muu oluline teave

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjoni tegevus on konfidentsiaalne. Kandidaadil on keelatud votta otse voi
kaudselt, isiklikult voi kellegi kaasabil valikukomisjoni ja juhtkomitee liikkmetega iithendust. Koik kiisimused tuleb saata
vastava paneeli sekretariaadile aadressil CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.europa.eu.

(°)  Europassi CV koostamise teave on aadressil https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.
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11. Vordsed voimalused

Ametil on strateegiline eesmirk saavutada praeguste volituste 16puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning
ta kohaldab vordsete voimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskdlas personalieeskirjade (%) artikliga 1d,
julgustades esitama avaldusi, mis vdivad kaasa aidata mitmekesisuse, soolise vorddiguslikkuse ja iildise geograafilise
tasakaalu suurendamisele.

12. Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirusele (EL)
2018/1725 (*'). See kehtib eelkdige isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta.

13. Mitmekesisus ja kaasamine

Amet tunnistab, et tervislik t66- ja eraelu tasakaal on paljudele inimestele oluline motiveeriv tegur ning paindlikku tooaega
eeldatakse itha enam niiiidisaegse tookeskkonna osana.

Tooandjana on amet votnud endale kohustuse tagada sooline vorddiguslikkus ja ennetada diskrimineerimist mis tahes
alusel. Amet votab aktiivselt vastu avaldusi koikidelt erineva tausta ja voimetega kvalifitseeritud kandidaatidelt, kes on parit
ELi liitkmesriikide voimalikult laiast geograafilisest baasist.

Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks soovitab amet esitada avaldusi eelkdige naistel.

Puuetega inimestele vdib virbamismenetluse jooksul abi osutada.

() EUT 45, 14.6.1962, 1k 1385/62. Konsolideeritud tekst: https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/ET/TXT/[?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701

(") Euroopa Parlamendi ja néukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba lifkumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks médérus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, lk 39).
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