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Brysselin aikaa

Euroopan sihkoisen viestinnin sidintelyviranomaisten yhteisty6elimen (BEREC) viraston johtajan avointa tointa
varten pyydetidin hakemuksia.

1. BERECin tukivirasto ("BEREC-virasto”, ”virasto”)

BEREC-virasto on perustettu antamaan hallinnollista ja ammatillista tukea BERECille, joka on Euroopan sihkoisen
viestinndn sddntelyviranomaisten yhteistyoelin. BEREC-virasto sijaitsee Riiassa, Latviassa.

BEREC-virasto on asetuksella (EU) 2018/1971 perustettu Euroopan unionin (EU) virasto ('). Se toimii johtajan alaisuudessa
ja hallintoneuvoston valvonnassa. Hallintoneuvosto koostuu televiestintimarkkinoiden seurannasta vastaavien EU:n
kansallisten sddntelyviranomaisten johtajista ja Euroopan komission edustajasta.

BEREC-virasto vastaa erityisesti tietojen kerddmisestd kansallisilta sddntelyviranomaisilta ja BERECin asemaa ja tehtdvid
koskevien tietojen vaihtamisesta ja vélittimisestd, parhaiden sddntelykaytintojen levittdmisestd kansallisten sddntelyviran-
omaisten keskuudessa, BERECin sddntelyneuvoston puheenjohtajan avustamisesta hinen tyohonsa liittyvissd valmistelu-
tehtdvissd sekd asiantuntijatydryhmien perustamisesta ja niiden tyon tukemisesta.

BEREC-viraston henkilostoon sovelletaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavia henkilostosddntojd ja unionin
muuhun henkil6stoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja sekd Euroopan unionin toimielinten ndiden henkilostosddntojen
ja palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi yhteisesti hyvaksymia sdantoja.

() Euroopan parlamentin ja neuvostonasetus (EU) 2018/1971, annettu 11 pdivini joulukuuta 2018, Euroopan sihkéisen viestinnan
sdantelyviranomaisten yhteistyoelimen (BEREC) ja BERECin tukiviraston (BEREC-virasto) perustamisesta, asetuksen (EU) 2015/2120
muuttamisesta ja asetuksen (EY) N:o 1211/2009 kumoamisesta (EUVL L 321, 17.12.2018, s. 1).
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Lisitietoja on BEREC-viraston verkkosivustolla osoitteessa www.berec.curopa.eu.

2. Toimi

Johtaja vastaa BEREC-viraston johtamisesta ja siitd paivittdisestd tyostd, jota ammatillisen ja hallinnollisen tuen antaminen
BERECille edellyttda.

BERECin strategisia prioriteetteja ovat tdyden liitettdvyyden edistiminen, kestdvien ja avointen digitaalisten markkinoiden
tukeminen ja loppukdyttdjien vaikutusmahdollisuuksien lisidminen. BEREC-viraston johtaja tukee sellaisen tyon
priorisoinnissa, joka parantaa edellytyksid laajentaa ja ottaa kdyttoon turvallisia, kilpailukykyisid ja luotettavia korkean
kapasiteetin verkkoja kaikkialla Euroopassa.

Johtaja tukee tyoskentelyd BERECin toiminnan aloilla, joilla tarkastellaan ehtoja ja kysymyksid, jotka liittyvat digitaalisen
palvelun tarjoajiin ja loppukdyttdjiin digitaalisilla markkinoilla. Hin edesauttaa my0s tyotd, joka parantaa loppukiyttdjien
valinnanvaraa ja vaikutusmahdollisuuksia.

Johtaja on BEREC-viraston laillinen edustaja. Hin vastaa BEREC-viraston hallinnollisesta johtamisesta ja toimii
yhteyshenkil6nd BERECin toiminnassa ja varmistaa sen toiminnan koordinoinnin.

Hin suorittaa tehtdvinsi rijppumattomasti ja on vastuuvelvollinen hallintoneuvostolle. Asetuksen (EU) 2018/1971 mukaan
johtaja vastaa BEREC-viraston tehtdvien tdytintdonpanosta ja noudattaa BERECin sddntelyneuvoston ja BEREC-viraston
hallintoneuvoston antamia ohjeita. Johtajan vastuulla on erityisesti

a) BEREC-viraston pdivittdinen hallinto
b) sddntelyneuvoston ja hallintoneuvoston tekemien hallinnollisten pdatosten tiytintoonpano

¢) asetuksen (EU) 2018/1971 23 artiklassa tarkoitetun yhtendisen ohjelma-asiakirjan laatiminen ja toimittaminen
hallintoneuvostolle

d) saintelyneuvoston avustaminen BERECin vuotuisen toimintakertomuksen laatimisessa asetuksen (EU) 2018/1971
22 artiklan mukaisesti

e) sddntelyneuvoston avustaminen BERECin vuotuisen tydohjelman laatimisessa asetuksen (EU) 2018/1971 21 artiklan
mukaisesti

f) yhteniisen ohjelma-asiakirjan tdytint6onpano ja siitd raportointi hallintoneuvostolle

g) asetuksen (EU) 2018/1971 27 artiklassa tarkoitetun BEREC-viraston toimintaa koskevan konsolidoidun vuosikerto-
muksen luonnoksen laatiminen ja esittiminen hallintoneuvostolle sen arviointia ja hyvaksymistd varten

h) toimintasuunnitelman laatiminen sisdisten tai ulkoisten tarkastuskertomusten ja -arviointien sekd OLAFin tutkimusten
paatelmien pohjalta sekd etenemisestd raportoiminen hallintoneuvostolle vihintddn kerran vuodessa

i) unionin taloudellisten etujen suojaaminen soveltamalla petoksia, lahjontaa ja muuta laitonta toimintaa ehkdisevid
toimenpiteitd toteuttamalla tehokkaita tarkastuksia ja, jos vddrinkdytoksid havaitaan, perimalld takaisin perusteettomasti
maksetut summat ja tarvittaessa madradamalld tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia hallinnollisia seuraamuksia,
mukaan lukien taloudelliset seuraamukset

j) BEREC-viraston petostentorjuntastrategian laatiminen ja esittiminen hallintoneuvostolle hyviksymistd varten
k) BEREC-virastoon sovellettavien varainhoitosdintojen luonnosten laatiminen

) BEREC-viraston tuloja ja menoja koskevan ennakkoarvioluonnoksen laatiminen sekd viraston talousarvion
toteuttaminen

m) BEREC-viraston talousarvion toteuttaminen (esim. tulojen ja menojen hyviksyjiand) sekd raportointi- ja vastuuvelvolli-
suudesta huolehtiminen vastuuvapauden myontdvin viranomaisen suhteen

n) unionin elinten, toimistojen, virastojen ja neuvoa-antavien ryhmien sekd kolmansien maiden toimivaltaisten
viranomaisten ja kansainvilisten organisaatioiden kanssa sovittujen tyojarjestelyjen padtokseen viemisen vahvistaminen
yhdessi sddntelyneuvoston kanssa asetuksen (EU) 2018/1971 35 artiklan mukaisesti

0) toimiminen nimittdvind ja tyosopimuksia solmivana viranomaisena henkildstosddntojen ja muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti hallintoneuvoston myontdmin valtuuksin.


http://www.berec.europa.eu
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Johtaja avustaa sddntelyneuvoston puheenjohtajaa ja hallintoneuvoston puheenjohtajaa niiden elinten kokousten
valmisteluissa.

Jotta varmistettaisiin BEREC-viraston toiminta asetuksen (EU) 2018/1971 mukaisesti, johtaja toteuttaa hallintoneuvoston
valvonnassa tarvittavat toimenpiteet, jotka koskevat erityisesti sisdisten hallinnollisten ohjeiden antamista ja tiedonantojen
julkaisemista.

Johtaja paittdd komission, hallintoneuvoston ja asianomaisten jdsenvaltioiden etukateissuostumuksen perusteella, onko
BEREC-viraston tehtdvien tehokkaan ja toimivan toteuttamisen kannalta tarpeen sijoittaa yksi tai useampi sen toimihenkilo
yhteen tai useampaan jasenvaltioon.

Johtajan odotetaan tyoskentelevin kokoaikaisesti BEREC-virastossa, joka sijaitsee Riiassa, Latviassa.

Tyoskentelypaikan ulkopuolelle tehtivid tydmatkoja voi olla paljon.

Edelld mainituista tehtivistd ja velvollisuuksista huolehditaan pidasiassa englanniksi.

3. Kelpoisuusvaatimukset

Piistikseen valintavaiheeseen hakijan on tdytettdvd seuraavat muotovaatimukset viimeistdan hakuajan paittyessi:

3.1 Kansallisuus: hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

3.2 Korkeakoulututkinto: hakijalla on oltava

a) joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestad tavallisesti vihintddn neljd vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus

b) tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus, ja vdhintddn yhden vuoden asianmukainen tyokokemus (titd vuoden tyokokemusta ei lasketa
mukaan jaljempana vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen).

3.3 Tyokokemus: hakijalla on oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen hankittu vihintddn 15 vuoden
tyokokemus (3 tutkinnon antamaa pitevyyttd vastaavalta tasolta. Tastd tyokokemuksesta vahintddn viisi vuotta on
oltava viraston toimintaan liittyvaltd alalta.

3.4 Johtamiskokemus: tutkinnon suorittamisen jilkeen saadusta tydkokemuksesta vihintddn viisi vuotta tulee olla hankittu
ylemmistd johtotehtavistd (°) toimen kannalta asiaankuuluvalta alalta.

3.5 Kielitaito: hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen (*) perusteellinen taito ja englannin kielen
tyydyttava taito (°). Valintalautakunnat tarkistavat haastattelun/haastattelujen aikana, ettd hakija tdyttad jonkin toisen
EU:n virallisen kielen tyydyttdvad taitoa koskevan vaatimuksen. Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehdd ainakin
osittain kyseiselld toisella kielelld.

() Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se perustuu todelliseen tyosuhteeseen, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna
tyontekijand (mikd tahansa tyosopimuksen tyyppi) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikainen tyokokemus lasketaan suhteessa
todistettuun prosenttiosuuteen téysiaikaiseen tydaikaan nahden. Aitiysloma, vanhempainvapaa tai adoptiovapaa otetaan huomioon,
jos se on pidetty tyosopimuksen puitteissa. Tohtoriopinnot rinnastetaan tyokokemukseen, vaikka niisté ei olisi maksettu korvausta,
enintddn kolmen vuoden ajalta, edellyttden ettd tohtorin tutkinto on suoritettu hyviksytysti. Tietty ajanjakso voidaan laskea vain
kerran.

()  Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvisti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtévissi:
1) johtotehtdvin tehtdvinimike ja tehtdvinkuvaus, 2) alaisten méird ndissd tehtdvissd, 3) tehtdvissd hallinnoitujen varojen maari,
4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen maird ja 5) vastaavissa tehtdvissd toimineiden henkiloiden maari.

() Euroopan talousyhteison neuvoston asetus N:o 1 Euroopan talousyhteisossi kdytettavid kielid koskevista jirjestelyistd (EUVL 17,
6.10.1958, s. 385/58). Konsolidoitu teksti: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() Kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen kielitaitotaso C1. BEREC-viraston johtokunnan pditoksessi MC/2016/02
vahvistetun mukaisesti BEREC-viraston tyokieli on englanti.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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3.6 Ikdraja: hakijan on hakemuksen jdttimisen mairaajasta lukien voitava tyoskennelld koko viiden vuoden toimikausi
ennen eldkeidn saavuttamista. Euroopan unionin viliaikainen toimihenkilo saavuttaa eldkeidn sen kuukauden
padttyessd, jonka aikana hdn tdyttdd 66 vuotta (ks. muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
47 artikla (%)).

4. Valintaperusteet

Jos kohdan Kelpoisuusvaatimukset kriteerit tdyttyvdt, hakijan ansioluettelo ja hakemuskirje arvioidaan alla oleviin
valintaperusteisiin ndhden.

Valintaperusteiden perusteella parhaiten soveltuvat hakijat kutsutaan haastatteluun.

Hakulomaketta tdyttdessddn hakijoiden odotetaan esittivin tietoja, jotka osoittavat heiddn profiilinsa olevan seuraavien
vaatimusten mukainen:

4.1 Johtamistaidot
4.1.1 Kyky ja kokemus johtaa ja motivoida tiimid eurooppalaisessa, monikulttuurisessa ja monikielisessd ymparistossa.

4.1.2 Kokemusta talousarvion, varainhoidon ja henkilston hallinnasta kansallisella, Euroopan ja/tai kansainvaliselld
tasolla.

4.1.3 Osoitetusti kykyi johtaa toimintalinjojen ja strategian kehittdmistd sekd hallintoa.
4.2 Erityisosaaminen ja asiantuntemus

4.2.1 Erittdin vankka sdhkoiseen viestintddn liittyvdn sddntelypolitiikan ja -kdytinnon tuntemus sekd johtamiskoke-
musta alalta.

4.2.2 Perusteellinen EU:n toimielinten seké niiden toiminnan ja vuorovaikutuksen tuntemus sekd BERECin toiminnan
kannalta keskeisten EU:n politiikoiden ja kansainvilisen toiminnan tuntemus. Aiempi kokemus EU:n
toimielimista tai virastoista katsotaan eduksi.

4.2.3 Tuore kdytdnnon kokemus sihkoisen viestinndn sddntelyyn liittyvistd asioista. Kansallisessa sddntelyviranomai-
sessa hankittu kokemus katsotaan eduksi.

4.3 Henkilokohtaiset ominaisuudet

4.3.1 Kyky viestid sujuvasti ja tehokkaasti EU:n toimielinten ja yleison kanssa sekd tehdd yhteisty6td sidosryhmien
(eurooppalaisten, kansainvilisten, kansallisten ja paikallisten viranomaisten seki kansainvilisten organisaatioiden
jne.) kanssa sekd edustaa virastoa kansainvilisilld foorumeilla.

4.3.2 Erinomaiset ihmissuhde-, pditoksenteko-, organisointi- ja neuvottelutaidot sekd kyky luoda luotettavat
tyosuhteet virastolle tirkeisiin sidosryhmiin.

5. Valintamenettelyn vaiheet

Hallintoneuvosto valitsee johtajan arvioituaan hdnen ansionsa ja soveltuvuutensa toimeen edelld esitettyjen kriteerien
mukaisesti. Valintamenettelystd madratdan hallintoneuvoston tydjirjestyksen liitteessd 5 (asiakirja MB (19) 95 Rev.1 (')).

Hallintoneuvosto perustaa valintalautakunnan. Valintalautakunta tekee vertailevan arvioinnin kaikista kelpoisuus-
vaatimukset tdyttivisti hakemuksista ja yksiloi hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edelli mainittuja
valintaperusteita. Tallaiset hakijat kutsutaan valintalautakunnan haastatteluun.

Valintamenettely jdrjestetddn seuraavien vaiheiden mukaisesti:
5.1 Valintamenettelyyn hyviksyminen

Hakemusten jattdmiselle annetun mdirdajan umpeuduttua vaatimukset tdyttdvat hakemukset (ansioluettelo ja
hakemuskirje) tarkistetaan kelpoisuusvaatimuksiin nihden. Sen jilkeen tarkastellaan vain kelpoisuusehdot tdyttavit
hakemukset valintaperusteisiin ndhden.

() EUVL 45, 14.6.1962, s. 1385/62. Konsolidoitu teksti: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-
20140701

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2 Kelpoisuusehdot tayttavien hakemusten arviointi

Valintalautakunta analysoi kelpoisuusehdot tayttivien hakijoiden hakemuskirjeet ja ansioluettelot valintaperusteita
koskevassa kohdassa mainittujen seikkojen perusteella.

5.3 Haastattelu

Kun osallistumisedellytykset tayttavien hakemusten arviointi on saatu pédtokseen, valintalautakunta kutsuu
sopivimmat hakijat ensimmdiselle haastattelukierrokselle.

Sen pdityttya valintalautakunta laatii hallintoneuvostolle esivalintaluettelon johtajan tehtdvdin parhaiten soveltuvista

ehdokkaista.
Hallintoneuvosto kutsuu sen jilkeen hakijat toiselle haastattelukierrokselle.
Haastattelukysymysten sisdlté médrdytyy tdytettdvan tehtivin tason ja profiilin mukaisesti.

Hakijoita voidaan pyytdd edelli mainittujen lisdksi osallistumaan muihinkin haastatteluihin ja/tai kokeisiin.
Hallintoneuvoston valitsemat ehdokkaat kutsutaan ennen nimittdmistd esittimain nakemyksiddn Euroopan
parlamentin asiasta vastaavalle valiokunnalle ja vastaamaan sen jdsenten kysymyksiin.

5.4 Muut kdytdnnon asiat

Valitulla hakijalla on oltava tai hdnen on voitava saada kansalliselta turvallisuusviranomaiseltaan asianmukainen
turvallisuusselvitys. Henkilokohtainen turvallisuusselvitys katsotaan hallinnolliseksi paatokseksi, kun hakijan
kansallinen toimivaltainen turvallisuusviranomainen on suorittanut turvallisuusselvityksen sovellettavien kansallisten
turvallisuuslakien ja -médrdysten mukaisesti ja vahvistanut, ettd henkilolle voidaan antaa padsy turvallisuus-
luokiteltuihin tietoihin tietylld tasolla. (Huomaa, ettd turvallisuusselvitysmenettelyn voi kdynnistda vain tyoantaja, ei siis
yksittdinen hakija.

Hakija ei pddse EUn turvallisuusluokiteltuihin tietothin CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL -tasolla tai sitd
korkeammalla tasolla, eikd hin voi osallistua kokouksiin, joissa tillaisista tiedoista keskustellaan ennen kuin
asianomainen jdsenvaltio on antanut henkiloturvallisuusselvityksen ja kyseinen menettely, mukaan lukien
lainsdddannon edellyttimé selonteko Euroopan komission turvallisuusyksikoltd, on saatettu paatokseen.

6. Asiakirjojen tarkistaminen ja tutkiminen

Menestyneiden hakijoiden hakemuksissa antamat tiedot tarkistetaan todistusasiakirjoihin nidhden tietojen oikeellisuuden ja
kelpoisuuden vahvistamiseksi.

Jos missd tahansa menettelyn vaiheessa kéy ilmi, ettd hakemuksessa on annettu tahallisesti vaarid tietoja, hakija suljetaan
pois valintaprosessista.

Ehdokas hyldtddn myds, jos hin
— i taytd kaikkia kelpoisuusvaatimuksia

— ei toimita kaikkia vaadittuja hakemusta tukevia asiakirjoja, mukaan lukien asiakirjat, jotka todistavat oikeiksi
hakemuksessa esitetyt seikat ja annetut tiedot.

7. Palvelussuhteen ehdot

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaan.

Hallintoneuvosto nimittdd toimenhaltijan véliaikaiseksi toimihenkiloksi (2a) palkkaluokkaan AD 14 (¥) muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdan mukaisesti viiden vuoden toimikaudeksi.
Toimea voidaan jatkaa enintddn viidelld vuodella nimityshetkelld sovellettavan viraston perustamisasetuksen mukaisesti.

Valittu henkil6 luokitellaan aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokassa palkkatasolle 1 tai 2.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
mukaan kaikkien uusien tyontekijoiden on suoritettava hyviksyttavasti yhdeksin kuukauden koeaika.

Tyopaikka on Riiassa, Latviassa.
Toimi on téytettdvissd 1. huhtikuuta 2024 alkaen.

Palvelussuhteen kesto ei voi ylittdd BEREC-viraston toimintakautta.

(®)  Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkoihin ja elikkeisiin sovellettava korjauskerroin on Latvian osalta
1. heindkuuta 2022 alkaen 85,9 prosenttia. Kerroin tarkistetaan vuosittain.
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8. Hakumenettely

8.1 Hakemukset

Hakijan on ennen hakemuksensa jdttdmistd varmistettava, ettd hin tdyttdd kaikki edelld mainitut kelpoisuus-
vaatimukset, erityisesti tutkintoa, ylemmin tason tehtdvistd saatua tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset.
Jos jokin kelpoisuusvaatimuksista ei tayty, hakemus hylatdan automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisterdidyttavd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sihkopostiosoite. Sitd kdytetidn menettelyn aikana sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa. Siksi sahképostiosoitteen muuttumisesta on ilmoitettava Euroopan
komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa pdf-muodossa oleva ansioluettelo, mielellidn Europass-muodossa (°), ja laadittava
verkossa hakemuskirje (enintddn 8 000 merkkid). Ansioluettelo ja hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielelld.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on virheeton, puutteeton ja totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettinyt sihkoisen rekisterditymislomakkeen, hdn saa siahkopostiviestin, jossa vahvistetaan, ettd
hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole rekisteroitynyt.

Hakuprosessin etenemistd omalta kohdalta ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissd asioissa.

Sahkopostina ldhetettyja hakemuksia ei hyvdksytd. Lisdtietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin saa ldhettimalld
siahkopostiviestin osoitteeseen

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Rekisterdityminen verkossa on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen médrdajan pddttymistd. Hakemista ei pidd jattdd
hakuajan viimeisiin péiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia
valttdmattd onnistu ensi yrittamalld. Tietojen syottdminen ei ole mahdollista sen jilkeen, kun rekisterditymisen
mdédrdaika on paittynyt. Myohdssd tulleita hakemuksia ei hyvaksyta.

8.2 Hakuajan pddttyminen

Rekisterdityminen pédttyy 18. elokuuta 2023 klo 12.00 (keskipdivilli) Brysselin aikaa, jonka jilkeen
rekisterdityminen ei ole endd mahdollista.

8.3 Arvioitu aikataulu

Valintaprosessi voi kestdd useita kuukausia.

9. Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyotehtdvien aloittamista valitun henkil6n on annettava vakuutus, jossa hin sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja
yleisen edun hyviksi. Hinen on myos annettava ilmoitus mahdollisista sidonnaisuuksistaan, joiden voidaan katsoa
heikentdvan hinen riippumattomuuttaan.

10. Muuta tirkeidi tietoa

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivit timan vuoksi saa itse tai toisen
henkilon vilitykselld olla suoraan tai epdsuorasti yhteydessd valintalautakuntien jiseniin. Mahdolliset kysymykset on
osoitettava asianomaisen paneelin sihteeristolle seuraavaan osoitteeseen CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.curopa.eu.

(°)  Lisdtietoja Europass-ansioluettelon laatimisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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11. Yhdenvertaiset mahdollisuudet

Viraston strategisena tavoitteena on saavuttaa sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikautensa
loppuun mennessd, ja se noudattaa henkilostosddntojen (1) 1 d artiklan mukaista yhtildisten mahdollisuuksien ja
syrjimdttomyyden politiikkaa ja kannustaa toimittamaan hakemuksia, jotka voisivat edistdid monimuotoisuutta,
sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustavuuden tasapainoa.

12. Henkil6tietojen suoja

Komissio varmistaa, ettd hakijoiden henkilotietoja kisitellian Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
2018/1725 (") mukaisesti. Tamé koskee erityisesti kyseisten tietojen luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.

13. Monimuotoisuus ja osallisuus

Viraston tiedossa on, ettd terve tyo- ja yksityiselimédn tasapaino on tirked motivaatiotekija monille ihmisille ja ettd
joustavan tyoskentelyn odotetaan olevan yhd enemmin osa nykyaikaista tydymparistoa.

Tyonantajana virasto on sitoutunut varmistamaan sukupuolten tasa-arvon ja ehkdisemiin kaikenlaista syrjintda. Se ottaa
aktiivisesti vastaan hakemuksia kaikilta pateviltd hakijoilta, jotka ovat taustoiltaan erilaisia, joilla on monipuolista osaamista
ja jotka ovat lahtoisin mahdollisimman laajalta maantieteelliseltd alueelta EU:n jasenvaltioista.

Sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi virasto kannustaa erityisesti naisia toimittamaan hakemuksia.

Vammaisille henkildille voidaan tarjota apua palvelukseenottomenettelyssa.

(") EUVL 45, 14.6.1962, s. 1385/62: Konsolidoitu teksti: https:|/eur-lex.curopa.cu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20230101

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 piivdnd lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen késittelyssd ja niiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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