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NOSANNA IMEACHTA RIARACHAIN

GNIOMHAIREACHT TACAIOCHTA BEREC

Foliintas le haghaidh fheidhm an Stitrthéra
(Gniomhaire Sealadach — Grad AD 14)
BEREC(C/2023/01
(2023/C 226 AJ01)

Cinedl conartha: Gniomhaire Sealadach 2(a)

Feidhmghriipa agus grad: AD 14

Fad an chonartha 5 bliana (agus an fhéidearthacht ann sineadh a chur
leis)

Ait fostaiochta: Rige, an Laitvia

Ard-Stidirthéireacht na Comhphdirtiochta: DG CONNECT - Ard-Stitrthéireacht na Lionraf
Cumarsdide, an Abhair Dhigitigh agus na
Teicneolafochta

Spriocdhdta le haghaidh jarratas: 18.8.2023 ar 12:00 (medn lae), am na Bruiséile

Iarrtar iarratais ar an bhfoldntas le haghaidh fheidhm an Stitrthéra i nGniomhaireacht Tacajiochta BEREC.

1. Gniomhaireacht Tacaiochta BEREC (“Oifig BEREC”, “an Ghniomhaireacht”)

Bunajodh Oifig BEREC chun tacaiocht riarachdin agus ghairmidil a chur ar fdil do BEREC, Comhlacht na Rialdlaithe
Eorpacha um Chumarsdid Leictreonach. T4 Oifig BEREC lonnaithe i Rige na Laitvia.

Gniomhaireacht de chuid an Aontais Eorpaigh (AE) a bunaiodh le Rialachdn (AE) 2018/1971 (*) is ea Oifig BEREC arna
bainistit ag Stitrthdir faoi mhaoirseacht Bord Bainistiochta ar a bhfuil ceannair{ Gdardis rialdla ndisitinta an Aontais
Eorpaigh (URNanna) atd i gceannas ar fhaireachdn ar na margai teileachumarsdide agus ionadai 6n gCoimisitin Eorpach.

Té Oifig BEREC freagrach, go hdirithe, as faisnéis a bhailit 6 UNRanna agus as faisnéis a mhalartd agus a chur in Gl maidir
le r6l agus ctiraimi BEREC, as dea-chleachtas rialdla a scaipeadh i measc UNRanna, as ctinamh a thabhairt do Chathaoirleach
Bhord Rialdlaithe BEREC agus a chuid oibre 4 hullmhi aige, agus as tacafocht a chur ar bun agus a chur ar féil do
mheithleacha saineolaithe.

Ta feidhm maidir le foireann Oifig BEREC ag Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus ag Coinniollacha
Fostafochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh agus ag na rialacha arna nglacadh go comhphdirteach ag institiGidi an
Aontais Eorpaigh chun na Rialachdin Foirne agus na Coinniollacha Fostaiochta sin a chur i bhfeidhm.

() Rialachdn (AE) 2018/1971 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 11 Nollaig 2018 lena mbunaitear Comhlacht na
Rialdlaithe Eorpacha um Chumarsdid Leictreonach (BEREC) agus Gniomhaireacht Tacaiochta BEREC (Oifig BEREC), lena leasaitear
Rialachdn (AE) 2015/2120 agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 1211/2009; (I0 L 321, 17.12.2018, Ich. 1).
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Chun tuilleadh faisnéise a fhéil, féach ar shuiomh gréasdin BEREC: www.berec.europa.cu.

2. An post

Beidh an Stitirthéir freagrach as bheith i gceannas ar Oifig BEREC agus glacfaidh sé freagracht thoriomldn as an obair
laethdil is gd chun tacafocht ghairmitil agus riarachdin a chur ar fdil do BEREC.

Is iad tosafochtai straitéiseacha BEREC nascacht iomldn a chur chun cinn, tact le margai digiteacha inbhuanaithe agus
oscailte agus tsdideoirf deiridh a chumhachtd. Spreagfaidh Stitrthéir Oifig BEREC tosaiocht a thabhairt d’obair a chuirfidh
feabhas ar na délai chun lionraf ardtoillte sldna, iomafocha agus iontaofa a leathni agus a ghlacadh ar fud na hEorpa.

Easc6idh an Stitrth6ir sruthanna oibre BEREC lena bhfiosréfar coinniollacha agus lena dtabharfar aghaidh ar
shaincheisteanna a bhaineann le soldthraithe seirbhise digiti agus tsdideoir{ deiridh sna margai digiteacha, agus tac6idh
sé leis an obair chun rogha agus cumhachtti a chur chun cinn d'tsdideoiri deiridh.

Is ¢ an Stitrthoir ionadai dlithitil Oifig BEREC. Beidh sé/si i gceannas ar bhainistid riarachdin Oifig BEREC agus déanfaidh
sé[si idirchaidreamh agus comhordd le hobair BEREC.

Cuirfidh sé a chuid ctraimi i gerich go neamhspleach agus beidh sé freagrach don Bhord Bainistiochta. De réir Rialachdn
(AE) 2018/1971, beidh an Stiarthéir freagrach as ctraimi Oifig BEREC a chur chun feidhme agus de réir na treorach a
chuirfidh Bord Rialalaithe BEREC agus Bord Bainistiochta Oifig BEREC ar fdil. Beidh an Stitirthéir freagrach go hdirithe as
an méid seo a leanas:

a) riarachdn laethiiil Oifig BEREC;
b) cinntf riarachdin arna nglacadh ag an mBord Rialdlaithe agus ag an mBord Bainistiochta a chur chun feidhme;

¢) an doiciméad clarsceidealaithe aonair dd dtagraitear in Airteagal 23 de Rialachdn (AE) 2018/1971 a ullmht agus a chur
faoi bhrdid an Bhoird Bainistiochta;

d) ctinamh a thabhairt don bhord rialdlaithe tuarascail bhlianttil ar ghnfomhaiochtai BEREC dd dtagraitear in Airteagal 22
de Rialachdn (AE) 2018/1971 a ullmhd;

¢) ctnamh a thabhairt don bhord rialdlaithe cldr oibre blianttil BEREC d4 dtagraitear in Airteagal 21 de Rialachdn (AE)
2018/1971 a ullmhd;

f) an doiciméad cldrsceidealaithe aonair a chur chun feidhme, agus tuairisc a thabhairt don Bhord Bainistiochta maidir
lena chur chun feidhme;

g) an dréacht-tuarascdil bhlianttiil chomhdhldite ar ghniomhaiochtai Oifig BEREC déd dtagraitear in Airteagal 27 de
Rialachdn (AE) 2018/1971 a ullmhii agus { a chur faoi bhrdid an Bhoird Bainistiochta lena meastnd agus lena glacadh;

h) plean gniomhaiochta a ullmhd tar éis choncliidi na dtuarascilacha agus na meastdireachtai initichéireachta
inmhednacha né seachtracha, mar aon le himscraduithe arna ndéanamh ag OLAF, agus tuairisc a thabhairt ar dhul chun
cinn don Bhord Bainistiochta uair sa bhliain ar a laghad;

i) leasanna airgeadais an Aontais a chosaint tri bhearta coisctheacha in aghaidh calaoise, éillithe agus aon ghnfomhaiochtai
neamhdhleathacha eile a chur i bhfeidhm, tri sheicedlacha éifeachtacha a dhéanamh agus, ma bhraitear
neamhrialtachtai, tri mhéideanna a iocadh go micheart a aisghabhdil agus, i gcds inarb iomchui, tri bhearta
riarachdin éifeachtacha, comhréireacha agus athchomhairleacha a fhorchur, lena n-diritear piondis airgeadais;

j) straitéis frithchalaoise le haghaidh Oifig BEREC a ullmhd agus { a chur faoi bhraid an Bhoird Bainistiochta lena
formheas;

k) dréachtrialacha airgeadais is infheidhme maidir le hOifig BEREC a ullmhd;
l) dréachtrditeas Oifig BEREC ar mheastachdin ioncaim agus caiteachais a ullmhd agus a buiséad a chur chun feidhme;

m) buiséad Oifig BEREC a chur chun feidhme (e.g. gniomht mar oifigeach tdartichdin) agus cuntasacht agus freagracht a
theidhmit i leith an ddardis um urscaoileadh;

n) lena n-tdaraitear, in éineacht leis an mBord Rialdlaithe, tabhairt i gcrich socruithe oibre le comhlachtai innitla, oifigi,
gniomhaireachtai agus gripal comhairleacha de chuid an Aontais agus le hudardis innidla trfi tiortha agus le
heagraiochtai idirndisitinta i gcomhréir le hAirteagal 35 de Rialachdn (AE) 2018/1971;

o) gniomhd mar udards ceapachdin agus mar tdards atd Udaraithe chun conarthai fostaiochta a thabhairt i gerich i
gcomhréir leis na Rialachdin Foirne agus Coinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile bunaithe ar tharmligean
cumbhachtai ag an mBord Bainistiochta.


http://www.berec.europa.eu
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Tabharfaidh an Stidrthéir ctinamh do Chathaoirleach an Bhoird Rialdlaithe agus do Chathaoirleach an Bhoird Bainistiochta
agus cruinnithe a gcomhlachtai faoi seach 4 n-ullmhd acu.

Déanfaidh an Stitirthéir, faoi mhaoirseacht an Bhoird Bainistiochta, na bearta is gd, go hdirithe maidir le treoracha
inmhednacha riarachdin a ghlacadh agus fograi a fhoilsid, chun feidhmit Oifig BEREC a dirithit i gcomhréir le Rialachdn
(AE) 2018/1971.

Cinnfidh an Stitrthéir, faoi réir toilid a fhdil roimh ré én gCoimisitin, 6n mBord Bainistiochta agus ¢ na Ballstdit lena
mbaineann, an g4, chun ctraim{ Oifig BEREC a dhéanamh ar bhealach éifeachtdil agus éifeachtach, ball foirne amhdin né
nios mé a lonnd i mBallstit amhdin né nios mo.

Tathar ag sail go n-oibreoidh an Stitrthéir go lanaimseartha i suiomh Oifig BEREC i Rige na Laitvia.
Is féidir le misin lasmuigh den dit fostaiochta a bheith mar chuid den phost minic go leor.
Is i mBéarla den chuid is mé a chuirfear na ctiraimi agus na freagrachtai thuas i gcrich.

3. Critéir inchdilitheachta

Ni dhéanfar iarrthéir{ a mheas don chéim roghnichdin ach amhdin ar bhonn na gcritéar foirmitil seo a leanas nach mér a
bheith comhlionta faoin spriocdhdta le hiarratais a chur isteach:

3.1. Ndisiintacht: ni mér d'iarrthéirf a bheith ina saordnaigh de cheann amhdin de Bhallstdit an Aontais Eorpaigh
3.2. Céim ollscoile né dioploma: ni mér d'iarrthéiri an méid seo a leanas a bheith acu:

a. leibhéal oideachais a bheith aigefaici a chomhfhreagraionn do staidéar criochnaithe ollscoile arna fhiand le
diopléma sa chds go maireann an ghnéth-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana né nios mé;

b. n6 leibhéal oideachais a chomhthreagraionn do staidéar criochnaithe ollscoile arna thiant le diopléma agus taithi
ghairmidil chui 1 bhliana ar a laghad sa chds go maireann an ghndth-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a
laghad (ni féidir an taithi ghairmitil aon bhliana sin a chur san direamh sa taithi ghairmitil iarchéime atd
riachtanach thios).

3.3. Taithi ghairmitil: ni mé6r d'iarrthoiri taithi ghairmidil iarchéime 15 bliana () ar a laghad a bheith acu ar leibhéal lena
dtugann na cdiliochtai dd dtagraitear thuas iontrdil. N mér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmidil sin a bheith
gnothaithe i réimse ghniomhaiochtai na Gniomhaireachta.

3.4. Taithi bhainistiochta: ni mor 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmitil iarchéime a bheith gnéthaithe i bhfeidhm
bhainistiochta ardleibhéil (%) i réimse atd dbhartha don phost seo.

3.5. Teangacha: ni mér diarrthéiri eolas criochndil a bheith acu ar cheann amhdin de theangacha oifigitla an Aontais
Eorpaigh (¥) agus eolas sdstil ar an mBéarla (°). Deimhneoidh painéil roghnichdin le linn na n-agallamh an
gcombhlionann iarrthéiri an ceanglas maidir le heolas sastiil ar theanga oifigitil eile AE. D’théadfadh go n-direofai leis
sin (cuid den) agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin.

() Ni chuirtear taithi ghairmitil san direamh ach amhdin mds fiorchaidreamh oibre ¢ a shainitear mar fhiorobair a raibh luach saothair
ag dul leis mar fhostai (cinedl ar bith conartha) né mar sholdthrai seirbhise. Déanfar gniomhaiochtai gairmitla a shaothraitear go
pdirtaimseartha a rfomh pro rata ar bhonn an chéataddin dheimhnithe d’uaireanta oibre ldnaimseartha oibrithe. Cuirtear saoire
mhdithreachais/saoire thuismitheoireachta/saoire le haghaidh uchtdla san direamh md td si faoi chuimsiG conartha oibre.
Comhshamhlaitear PhDanna le taithi ghairmidil, fii nuair a bhionn siad gan phd, ach ar feadh uastréimhse tri bliana, ar choinnioll
go geuirtear an PhD i gerich go rathdil. Ni fhéadfar tréimhse dirithe a chomhaireamh ach aon uair amhdin.

() Inagcuraclam vitae, ba chéir d'iarrthdiri a 1éiriti go soiléir na blianta go 1éir inar gndthaiodh taithi bhainistiochta: (1) teideal agus rdl
na bpost bainistiochta arna sealbhd; (2) lion na mball foirne a ndearnadh maoirseacht orthu sna poist sin; (3) méid na mbuiséad arna
mbainistiti; (4) lion na sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun agus (5) lion na bpiarai.

() 1017, 6.10.1958, Ich. 385/58. Téacs comhdhdilte: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701

()  Leibhéal C1 né nios airde de Chomhchreat Tagartha na hEorpa um Theangacha (CEFR). Mar a bunafodh i gCinneadh MC/2016/02 6
Choiste Bainistiochta Oifig BEREC, is é Béarla teanga oibre Oifig BEREC.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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3.6. Teorainn aoise: ni mér diarrthéiri a bheith in ann, ag an spriocdhdta le hiarratais a chur isteach, an sainordd iomladn 5
bliana a chur i gerich sula mbainfidh siad aois scoir amach. Maidir le baill foirne sealadacha de chuid an Aontais
Eorpaigh, déantar an aois scoir a shainmhinit mar dheireadh na miosa ina mbaineann an duine 66 bliain d’aois amach
(féach ar Airteagal 47 de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh (°)).

4. Critéir roghniichdin

Mé chomhliontar na critéir inchdilitheachta atd leagtha amach sa roinn “Critéir inchdilitheachta”, déanfar CVanna agus
litreacha inspreagtha na n-iarrthéirf a mheas ar bhonn na geritéar roghntichdin thios.

Tabharfar cuireadh chun agallaimh do na hiarrthdiri is oiritinai.

Nuair a bheidh an fthoirm iarratais 4 lionadh isteach ag iarrthdiri, tathar ag suil go gcuirfidh siad eilimint{ san direamh a
léirfonn go bhfuil a bproéifil ag teacht leis na riachtanais thios:

4.1. Scileanna bainistiochta:
4.1.1. Cumas agus taithi ar thoireann a threorti agus a spreagadh i dtimpeallacht Eorpach, ilchultdrtha agus ilteangach;

4.1.2. Taithi ar bhainistiocht bhuiséid, airgeadais agus acmhainni daonna i gcomhthéacs ndisitinta, Eorpach agus/né
idirndisiinta;

4.1.3. Cumas cruthaithe i mbainistit forbairt beartais/straitéise agus saincheisteanna riarachdin araon.
4.2. Sainscileanna agus taithi:

4.2.1. Eolas an-mhaith ar bheartas agus ar chleachtas rialdla atd dbhartha do réimse na cumarsdide leictreonai agus
taithf na ceannaireachta sa réimse seo;

4.2.2. Tuiscint chriochnil ar instititiidi AE agus ar an gcaoi a n-oibrionn siad agus a n-idirghniomhaionn siad, agus ar
bheartais AE agus ar ghniomhaiochtai idirndisiinta atd dbhartha do ghniomhaiochtai BEREC. Bheadh taithi
roimhe seo le hinstitididi an AE né le gniomhaireachtai AE ina bhuntdiste;

4.2.3. Tuiscint chriochndil ar instititiidi AE agus ar an gcaoi a n-oibrionn siad agus a n-idirghniomhaionn siad, agus ar
bheartais an Aontais agus ar ghniomhaiochtai idirndisitinta atd dbhartha do ghniomhaiochtai BEREC. Bheadh
taithf a fuarthas in NRA ina buntdiste.

4.3. Tréithe pearsanta:

4.3.1. An cumas cumarsdid liofa agus éifeachtdil a dhéanamh leis na hinstitiGiidi Eorpacha, leis an bpobal agus
combhoibrit le geallsealbhdiri ((dardis Eorpacha, idirndisitinta, ndisitinta agus dititila, eagrafochtaf idirndisitinta,
etc.) chomh maith le hionadaiocht a dhéanamh ar an nGniomhaireacht i bhféraim idirndisitinta;

4.3.2. Sarscileanna idirphearsanta, cinnteoireachta, eagrichdin agus idirbheartaiochta chomh maith leis an gcumas
caidreamh oibre iontaofa a chothd le geallsealbhdiri atd dbhartha don Ghniombhaireacht.

5. Céimeanna sa nds imeachta roghniichdin

Roghnéidh an Bord Bainistiochta an StiGrthéir tar éis measunt a dhéanamh ar a fhiintas né ar a oiritinacht don phost,
bunaithe ar na critéir atd leagtha amach thuas. T4 an nds imeachta roghniichdin leagtha sios in larscribhinn 5 de Rialacha
No6s Imeachta an Bhoird Bainistiochta (MB (19) 95 Rev.1 (7).

Cuireann an Bord Bainistiochta Coiste Roghnichdin ar bun. Déanfaidh an Coiste seo meastind compardideach ar gach
iarratas inchdilithe, agus sainaithneoidh sé roinnt iarrthéir{ is mé a oireann do na critéir roghntichdin atd liostaithe thuas.
Tabharfar cuireadh chun agallamh leis an gCoiste Roghntichdin do na hiarrthéir sin.

Eagrofar an nds imeachta roghnichdin de réir na gcéimeanna seo a leanas:
5.1. Cead isteach sa nés imeachta roghniichdin

Tar éis an spriocdhdta le haghaidh iarratas, déanfar na hiarratais chomhldnaithe a cuireadh isteach (CVanna agus
litreacha inspreagtha) a sheicedil in aghaidh na geritéar inchdilitheachta. Ni dhéanfar meastint ach ar iarratais
inchéilithe de réir na gcritéar roghniichdin.

() 10 45, 14.6.1962, Ich. 1385/62 Téacs comhdhuiilte https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-
20140701

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. Measuni ar iarratais inchdilithe

Déanfaidh an Coiste Roghndchdin anailis ar litreacha inspreagtha agus ar CVanna na n-iarrataséir{ inchdilithe maidir
leis na heilimint{ a luaitear i roinn na gcritéar roghntchdin.

5.3. Agallamh

Tar éis d6 meastnu na n-iarratas inchailithe a chriochnd, tabharfaidh an coiste roghntichdin cuireadh do na hiarrthéiri
is oiritinai chuig an gcéad bhabhta agallaimh.

Nuair a bheidh an chéad bhabhta agallamh curtha i gerich, cuirfidh an coiste roghnichdin gearrliosta de na hiarrthéirf
is oiritnai do phost an Stitrthéra ar fdil don Bhord Bainistiochta.

Tabharfaidh an Bord Bainistiochta cuireadh do na hiarrthéiri ansin chuig an dara babhta agallamh.
Socréfar dbhar na geeisteanna a chuirfear le linn na n-agallamh de réir leibhéal agus phroéifil an phoist a thégrofar.

D’théadfai go mbeadh ar iarrthéiri tabhairt faoi agallaimh bhreise agus/né tastdlacha breise a dhéanambh, sa bhreis ar
an méid thuasluaite. Sula ndéanfar an ceapachdn, iarrfar ar an iarrthéir a roghnéidh an Bord Bainistiochta rditeas a
dhéanamh os comhair choiste innitil Pharlaimint na hEorpa agus ceisteanna 6 chombhaltaf an choiste a fhreagairt.

5.4. Praiticitlachtai eile

Ba cheart go mbeadh deimhniti baili imréitigh slinddla ag an iarrthéir a roghnéfar, né go mbeadh sé/si in ann
deimhnit bailf imréitigh slandala a fhdil 6na tdards slandala ndisitinta. Is éard is imréiteach sldnddla pearsanta ann
cinneadh riarachdin tar éis scagadh slandéla arna dhéanamh ag tdards slinddla ndisitinta innidil an duine aonair i
gcombhréir leis na dlithe agus na rialachdin slanddla ndisitinta is infheidhme, agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead
a thabhairt do dhuine aonair rochtain a fhéil ar thaisnéis rinaicmithe suas go dti leibhéal sonraithe. (Tabhair do d’aire
gur féidir tis a chur leis an nds imeachta is g4 chun imréiteach slanddla a fhdil ar iarratas 6n bhfost6ir amhdin, seachas
6n iarrthoir aonair).

Go dti go mbeidh an t-imréiteach slandéla pearsanta deonaithe ag an mBallstdt lena mbaineann agus go mbeidh an nés
imeachta imréitigh curtha i gerich leis an bhfaisnéisia is gd de réir dli 6 Stitrthoéireacht Slandala an Choimisitin
Eorpaigh, ni bheidh an t-iarrthéir in ann rochtain a fhail ar Fhaisnéis Runaicmithe AE (FRAE) ar leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL n6 os a chionn, nd ni threastal6idh sé ar aon chruinnit ag a bpléifear FRAE
den sért sin.

6. Doiciméid a fhiord agus grinnscriddi

Déanfar an fhaisnéis a thug na hiarrthéirl a n-éireoidh leo in iarratais na n-iarrthéiri a n-éireoidh leo a sheicedil i
gcompardid leis na doiciméid tacafochta chun a chinntid go bhfuil siad cruinn agus inchdilithe.

Mds rud é go bhfaightear amach, ag céim ar bith den nds imeachta, gur falsaiodh an fhaisnéis a tugadh in iarratas go
feasach, dichdileofar an t-iarrthéir 6n bpréiseas roghniichdin.

Dichdileofar iarrthéirf freisin mds rud é:
— nach gcombhlionann siad na critéir inchdilitheachta go 1éir;

— nach solathré6idh siad na doiciméid tacaiochta uile is g4, lena n-diritear chun bunds a thabhairt leis na firici agus leis na
rditis ina n-iarratais.

7. Coinniollacha fostaiochta

Té na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios i gCoinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais
Eorpaigh.

Ceapfaidh an Bord Bainistiochta sealbhéir poist mar ghniomhaire sealadach 2a ar ghrdd AD 14 (¥) de bhun Airteagal 2a de
Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh ar feadh tréimhse ctig bliana, agus féadfar sineadh 5
bliana ar a mhéad a chur leis i gcomhréir leis an Rialachdn lena mbunaitear an ghniomhaireacht de réir mar is infheidhme
trath an cheapachdin.

Rangoéfar é/{ i gcéim 1 nd i geéim 2 laistigh den ghrdd sin, de réir thad a dtaithi oibre roimhe sin.

Ba cheart d'iarrataséiri a thabhairt dd n-aire go gceanglaitear faoi Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais
Eorpaigh go gcuirfidh gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh naoi mi i gerich go rathiil.

Is { Rige na Laitvia an 4it fostaiochta.
Beidh an post le lionadh 6n 1 Aibredn 2024.
Ni rachaidh an tréimhse fostaiochta thar shaolré Oifig BEREC i gcds ar bith.

(®)  Téa an chomhéifeacht cheartiichdin is infheidhme maidir le luach saothair agus pinsin oifigigh agus sheirbhisigh eile an Aontais
Eorpaigh socraithe ag 85,9 % amhail 6n 1 Iail 2022. T4 an chomhéifeacht sin faoi réir athbhreithnit blianttil.
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8. Nés imeachta iarratais

8.1. larratais

Sula gcuirtear an t-iarratas isteach, ba cheart don iarrthdir a sheicedil go ctiramach cé acu an gcomhliontar gach ceann
de na riachtanais inchdilitheachta (‘Ni mér d’iarrthéiri”) né nach gcomhliontar, go hdirithe iad sin a bhaineann leis na
cinedlacha diopléma, an taithi ghairmidil ardleibhéil agus an acmhainn theangeolaioch ata ag teastdil. Mura
gcombhlionann iarrthéir ceann ar bith de na riachtanais inchéilitheachta, eisiafar é/i go huathoibrioch 6n nés imeachta
roghndchdin.

D4 mba mhaith leat iarratas a dhéanamh, ni mér duit clara trid an Idirlion ar an ldithredn gréasdin seo a leanas agus na
treoracha maidir le céimeanna éagstla an nds imeachta a leandint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ni mor seoladh riomhphoist bailf a bheith agat. Bainfear tsdid as an seoladh riomhphoist chun do chlard a dheimhnit
agus chun dul i dteagmhdil leat ag céimeanna éagstila den nds imeachta. D4 bhri sin, coinnigh an Coimisitin Eorpach ar
an eolas le do thoil faoi aon athra ar do sheoladh rfomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni moér duit CV a uasléddil i bhformdid PDF, i bhformdid CV Europass (°) mds féidir, agus
litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Féadfaidh td do CV agus do litir inspreagtha a
chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitila an Aontais Eorpaigh.

Is ar mhaithe leatsa a chinntiti go bhfuil d'iarratas cruinn, criochnil agus firinneach.

Ar chriochnt do chldrtchéin ar line duit, gheobhaidh ta post leictreonach a dheimhnionn gur cldraiodh d’iarratas.
Mura bhfaigheann tii post leictreonach deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire le do thoil nach féidir monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh an
Coimisitn Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stddas d'iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar ar bhealach ar bith eile. M4 t4 tuilleadh eolais uait agus/né mé bhionn fadhbanna
teicnitila agat, seol riomhphost chuig:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

T4 sé de dhualgas ort do chldrtchdn ar line a chomhldnt in am. Moltar go mér duit gan fanacht go dti na laethanta
deireanacha chun d'iarratas a chur isteach mar go bhféadfadh tracht trom Idirlin né fabht sa nasc Idirlin a bheith ina
gctiis le deireadh a bheith curtha leis an gcldriachdn ar line sula ndéanann tii é a chomhland, agus sa chas sin bheadh
dualgas ort an proiseas iomldn a athdhéanamh. Nuair a bheidh an spriocdhdta le clartichdin a chur isteach thart, ni
bheidh tii in ann sonraf ar bith a chur isteach. Ni ghlacfar le clarachdin dhéanacha.

8.2. Spriocdhdta d’iarratais
Is ¢ an 18 Liinasa 2023 ag 12:00 (medn lae) am na Bruiséile an spriocdhdta le clérd, agus ni féidir clért ina dhiaidh
sin.

8.3. Amchldr neasaithe

D'théadfai go mairfeadh an préiseas roghniichdin roinnt mionna.

9. Neamhspledchas agus dearbhd leasanna

Sula nglacann sé/si a c(h)uid freagrachtai, ceangléfar ar an Stitirthéir dearbhii a thabhairt ar an tiomantas atd aige/aici chun
gniomht go neamhspledch ar mhaithe le leas an phobail agus dearbhd a thabhairt maidir le haon leasanna atd aige/aici a

d’fhéadfadh a mheas a bheith dochrach dd neamhspledchas.

10. Eolas tdbhachtach eile

Cuirtear i gcuimhne d'iarrthéiri gur faoi riin atd an obair a dhéanann na painéil roghniichdin. T4 cosc ar iarrthéiri dul i
dteagmhdil, biodh sé direach né indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus td cosc ar dhuine ar bith eile déanamh
ambhlaidh thar a gceann. Ni mér aon cheist a chur chuig riinaiocht an phainéil lena mbaineann chuig an seoladh seo a leanas
CNECT-HR-CORRESPONDENT®ec.europa.eu.

(°)  Is féidir leat teacht ar eolas faoin gcaoi le do CV Europass a chruthii ar line ag: https:/[europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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11. Comhdheiseanna

Saothrafonn an Ghniomhaireacht cuspéir straitéiseach chun comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal
bainistiochta faoi dheireadh a sainordaithe reatha agus cuireann si beartas comhdheiseanna agus neamh-idirdhealaithe i
bhfeidhm i gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachdin Foirne lena (%) spreagtar iarratais a d’fhéadfadh cur leis an
éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht gheografach thoriomlan.

12. Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisitin go bpréisedlfar sonrai pearsanta na n-iarrthéiri de réir mar a cheanglaitear le Rialachdn (AE)
2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle (*'). Baineann sé sin go hdirithe le rindacht agus slanddil na
sonrai sin.

13. Eagsilacht agus Cuimsit

Aithnionn an Ghniomhaireacht gur gné thdbhachtach { cothromaiocht shldintidil oibre is saoil do go leor daoine agus go
bhfuiltear ag stil nios mé agus nios mé go mbeidh obair sholdbtha mar chuid de thimpeallacht oibre nua-aimseartha.

Mar thostdir, td an Ghniomhaireacht tiomanta do chomhionannas inscne a dirithit agus d’idirdheald ar aon fthoras a chosc.
Is diol sasaimh di go gniomhach iarratais ¢ gach iarrthéir cdilithe 6 chilrai éagstla, 6 gach cumas agus 6n mbonn
geografach is leithne is féidir as measc Bhallstdit AE.

Chun comhionannas inscne a chur chun cinn, spreagann an Ghniomhaireacht jarratais 6 mhnd go hdirithe.

Is féidir cnamh a chur ar fdil do dhaoine faoi mhichumas le linn an nés imeachta earcaiochta.

(%) 10 45, 14.6.1962, Ich. 1385/62 Téacs comhdhliite https://eur-lex.europa.euflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20140701

(") Rialachdn (AE) 20181725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine ndddrtha a
chosaint i ndéil le sonraf pearsanta a phroisedil ag instititiidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtaf an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachdn (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE
(10 L 295, 21.11.2018, Ich. 39).
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