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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

BEREC PARAMOS AGENTURA

PraneSimas apie konkursa direktoriaus pareigoms
(AD 14 pareigy lygio laikinasis darbuotojas)
BEREC(C/2023/01
(2023/C 226 AJ01)

Sutarties riiSis laikinasis darbuotojas 2(a)

Pareigy grupé ir lygis AD 14

Sutarties trukmé 5 metai (gali bati pratesta)

Darbo vieta Ryga, Latvija

Generalinis direktoratas partneris CNECT GD — Rysiy tinkly, turinio ir technologijy
generalinis direktoratas

Paraisky pateikimo terminas 2023 m. rugpjii¢io 18 d. 12.00 val. (vidudienis)
Briuselio laiku

Kviediama teikti paraiskas BEREC paramos agentiiros direktoriaus pareigoms uZimti.

1. BEREC paramos agentiira (toliau — BEREC biuras)

BEREC biuras jsteigtas teikti administracing ir specialisty pagalba Europos elektroniniy ry$iy reguliuotojy institucijai
(BEREC). BEREC biuras jsikiires Rygoje (Latvija).

BEREC biuras yra Europos Sajungos (ES) agentiira, isteigta Reglamentu (ES) 2018/1971 ("), kuriai vadovauja direktorius,
priZitirimas Valdanciosios tarybos, kurig sudaro ES nacionaliniy reguliavimo institucijy (NRI), atsakingy uz
telekomunikacijy rinky stebéseng, vadovai ir Europos Komisijos atstovas.

BEREC biuras visy pirma renka informacijg i§ NRI, taip pat keiciasi informacija, susijusia su BEREC vaidmeniu ir
uzduotimis, ir j3 perduoda, skleidzia NRI geriausios reguliavimo patirties pavyzdzius, padeda BEREC Reguliuotojy valdybos
pirmininkui organizuoti jo darba ir sudaro eksperty darbo grupes bei teikia joms parama.

BEREC biuro darbuotojams taikomi Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygos,
taip pat Europos Sajungos institucijy bendrai priimtos $iy tarnybos nuostaty ir jdarbinimo salygy jgyvendinimo taisyklés.

() 2018 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1971, kuriuo jsteigiama Europos elektroniniy rysiy
reguliuotojy institucija (BEREC) ir BEREC paramos agentiira (BEREC biuras), i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 2015/2120 ir
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1211/2009 (OL L 321, 2018 12 17, p. 1).
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Daugiau informacijos galima rasti BEREC biuro interneto svetainéje adresu www.berec.curopa.eu.

2. Pareigos

Direktorius bus atsakingas uz vadovavimg BEREC biurui ir prisiims bendrg atsakomybe uz kasdienj darba, kurj reikia atlikti
norint teikti profesing ir administracing paramg BEREC.

BEREC strateginiai prioritetai — skatinti visiskg jungluma, remti tvarias ir atviras skaitmenines rinkas ir jgalinti galutinius
paslaugy gavéjus. BEREC biuro direktorius skatins nustatyti darbo, kuriuo gerinamos salygos saugiy, konkurencingy ir
patikimy didelio pralaidumo tinkly plétrai ir diegimui visoje Europoje, prioritetus.

Direktorius sudarys palankesnes salygas BEREC darbo metu nagrinéti salygas ir spresti klausimus, susijusius su skaitmeniniy
paslaugy teikéjais ir galutiniais paslaugy gavéjais skaitmeninése rinkose, taip pat rems darbg, kuriuo skatinamas
pasirinkimas ir galutiniy paslaugy gavéjy jgaléjimas.

Direktorius yra BEREC biuro teisinis atstovas. Jis bus atsakingas uz administracinj BEREC biuro valdyma ir palaikys rysius
bei uztikrins koordinavimg su BEREC darbu.

Jis nepriklausomai vykdo savo uzduotis ir yra atskaitingas Valdanciajai tarybai. Pagal Reglaments (ES) 2018/1971
direktorius atsako uz BEREC biuro uzduociy igyvendinimg ir vadovaujasi BEREC Reguliuotojy valdybos ir BEREC biuro
Valdanciosios tarybos pateiktomis gairémis. Visy pirma direktorius atsako uz:

o

) kasdienj BEREC biuro administravima;
b) Reguliuotojy valdybos ir Valdanciosios tarybos priimty administraciniy sprendimy jgyvendinima;

¢) Reglamento (ES) 2018/1971 23 straipsnyje nurodyto bendrojo programavimo dokumento rengimg ir pateikima
Valdandiajai tarybai;

d) pagalba Reguliuotojy valdybai rengiant BEREC meting veiklos ataskaitg, kaip nurodyta Reglamento (ES) 2018/1971
22 straipsnyje;

e) pagalba Reguliuotojy valdybai rengiant BEREC meting darbo programg, kaip nurodyta Reglamento (ES) 2018/1971
21 straipsnyje;

f) bendrojo programavimo dokumento jgyvendinimg ir atsiskaitymg uZ jo jgyvendinimg Valdanciajai tarybai;

g) BEREC biuro konsoliduotosios metinés veiklos ataskaitos projekto rengima, kaip nurodyta Reglamento (ES) 2018/1971
27 straipsnyje, ir pateikimg Valdanciajai tarybai vertinti ir priimti;

h) veiksmy plano rengima, gavus vidaus ar iSorés audito ataskaity ir vertinimy bei Europos kovos su sukéiavimu tarnybos
(OLAF) tyrimy ivadas, ir pazangos ataskaity teikima Valdanciajai tarybai ne reciau kaip kartg per metus;

i) Sajungos finansiniy interesy apsauga taikant sukciavimo, korupcijos ir kitos neteisétos veiklos prevencijos priemones,
atlieckant veiksmingus patikrinimus, ir, jeigu nustatoma pazeidimy, susigrazinant netinkamai i$mokétas sumas ir, kai
tinkama, imantis veiksmingy, proporcingy ir atgrasomy administraciniy priemoniy, jskaitant finansines sankcijas;

j)  BEREC biuro kovos su sukéiavimu strategijos rengima ir jos pateikima Valdanciajai tarybai tvirtinti;
k) BEREC biurui taikomy finansiniy taisykliy projekto rengima;
1) BEREC biuro pajamy ir ilaidy samatos projekto rengimg ir jo biudzeto vykdyma;

m) BEREC biuro biudZzeto vykdyma (pvz., veikia kaip leidimus suteikiantis pareigiinas) ir atskaitomybés biudzeto jvykdyma
tvirtinandiai institucijai ir atsakomybés jos atzvilgiu uZztikrinimag;

n) kartu su Reguliuotojy valdyba — leidimg sudaryti darbo susitarimus su kompetentingais Sajungos organais, jstaigomis,
agentliromis ir patariamosiomis grupémis bei su treciyjy valstybiy kompetentingomis institucijomis ir su
tarptautinémis organizacijomis pagal Reglamento (ES) 2018/1971 35 straipsni;

o) veikimg kaip paskyrimy tarnyba ir institucija, jgaliota sudaryti darbo sutartis pagal Tarnybos nuostatus ir Kity
tarnautojy jdarbinimo salygas, remdamasi tuo, kad Valdancioji taryba delegavo jgaliojimus.


http://www.berec.europa.eu
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Direktorius padeda Reguliuotojy valdybos pirmininkui ir Valdanciosios tarybos pirmininkui pasirengti atitinkamy organy
posédziams.

Direktorius, prizitrint Valdanciajai tarybai, imasi batiny priemoniy, visy pirma susijusiy su vidaus administraciniy
nurodymy priémimu ir prane$imy skelbimu, siekdamas uztikrinti, kad BEREC biuras veikty pagal Reglamentg (ES)
2018/1971.

Direktorius, gaves iSankstinj Komisijos, Valdanciosios tarybos ir atitinkamy valstybiy nariy sutikima, nusprendzia, ar batina
vienoje arba daugiau valstybiy nariy turéti viena arba daugiau darbuotojy, kad BEREC biuro uzduotys biity vykdomos
efektyviai ir veiksmingai.

Tikimasi, kad direktorius visa darbo laikg dirbs BEREC biure, kuris yra jsikiirgs Rygoje (Latvija).

Galimos daznos komandiruotés uz darbo vietos riby.

Pirmiau nurodytos uzduotys ir pareigos bus vykdomos daugiausia angly kalba.

3. Tinkamumo kriterijai

Kandidaty tinkamumas atrankos etapui bus vertinamas atsizvelgiant tik i toliau nurodytus oficialius kriterijus, kuriuos
kandidatas turi atitikti iki paraisky pateikimo termino.

3.1. Pilietybé: turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

3.2. Universitetinis issilavinimas arba diplomas. Kandidatai privalo:

a) turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj i$silavinima, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé
yra ketveri metai arba daugiau;

b) arba turéti diplomu patvirtintg universitetinj i$silavinima ir bent vieny mety profesing patirtj, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmeé yra bent treji metai ($i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta j podiploming
profesing patirtj, kurios reikalaujama toliau).

3.3. Profesiné patirtis: turéti bent 15 mety podiploming profesing patirtj (%), kurios lygmuo turi atitikti minétus
kvalifikacinius reikalavimus. I$ Sios patirties bent 5 metai turi biti BEREC biuro veiklos srityse.

3.4. Vadovavimo patirtis: turéti ne mazesne kaip 5 mety patirti, ijgyta baigus universiteta, einant auksto lygio vadovo
pareigas () su Siomis pareigomis susijusioje srityje.

3.5. Kalbos: kandidatai privalo labai gerai moketi vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby (%) ir pakankamai gerai moketi
angly kalba (). Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) patikrins, ar kandidatai atitinka reikalavimg pakankamai gerai
moketi kitg oficialiaja ES kalbg. Tai gali reiksti, kad pokalbis (jo dalis) bus rengiamas ta kita kalba.

() ] profesing patirtj atsizvelgiama tik tuo atveju, jei ji susijusi su faktiniais darbo santykiais, kurie apibrézti kaip tikras apmokamas
samdomo darbuotojo (pagal bet kokios risies sutartj) arba paslaugy teikéjo darbas. | ne visg darbo diena vykdyta profesing veikla
bus atsizvelgiama proporcingai pagal visos darbo dienos valandy patvirtintg procenting dali. | motinystés/tévystés/jvaikinimo
atostogas atsizvelgiama, jei jos yra numatytos darbo sutartyje. Doktorantiiros studijos yra prilyginamos profesinei patirciai, net ir
neapmokamai, bet ne daugiau kaip trejus metus, su salyga, kad doktorantiros studijos yra sekmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis
gali bati skai¢iuojamas tik vieng karta.

()  Gyvenimo apraSymuose apraSydami per visus metus jgyta vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas, 2) darbuotojy, kuriems jie vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy, 3) valdyto biudzeto dydj, 4) visus hierarchinés
struktiiros lygmenis ir 5) kity to paties lygmens vadovy skaiciy.

() EEB Taryba: Reglamentas Nr. 1, nustatantis kalbas, kurios turi baiti vartojamos Europos ekonominéje bendrijoje (OL 17, 1958 10 6,
p. 385/58). Konsoliduotas tekstas: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

()  Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos (CEFR) C1 ar aukStesnis lygis. Kaip nustatyta BEREC biuro Valdymo
komiteto sprendime MC/2016/02, BEREC biuro darbo kalba yra angly kalba.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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3.6. AmZiaus riba: kandidatai privalo nuo paraisky pateikimo termino i8dirbti visa penkeriy mety kadencija nesulauke
pensinio amziaus. Europos Sajungos laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems
sukanka 66 metai, pabaigos (Zr. Kity Europos Sajungos darbuotojy jdarbinimo salygy 47 straipsnj ()).

4. Atrankos kriterijai

Skirsnyje ,Tinkamumo kriterijai i§déstytus tinkamumo kriterijus atitinkanc¢iy kandidaty gyvenimo apraymai ir
motyvaciniai laiSkai bus vertinami pagal toliau iSvardytus atrankos kriterijus.

Tinkamiausi kandidatai bus pakviesti dalyvauti pokalbyje.

Pildydami paraiskos forma kandidatai turéty nurodyti elementus, i§ kuriy baty matyti, kad jy profilis atitinka toliau
pateiktus reikalavimus.

4.1. Valdymo jgiidZiai:

4.1.1. gebéjimas vadovauti komandai ir j3 motyvuoti Europos, daugiakultiréje ir daugiakalbéje aplinkoje ir patirtis
Sioje srityje;

4.1.2. praktiné nacionalinio, europinio ir (arba) tarptautinio lygmens biudzZeto, finansy ir Zmogiskyjy istekliy valdymo
patirtis;
4.1.3. jrodytas gebéjimas valdyti politikos ir (arba) strategijos rengimo ir administracinius klausimus.
4.2. Specialieji jguidZiai ir patirtis:
4.2.1. labai geras elektroniniy rysiy srities reguliavimo politikos ir praktikos i§manymas ir Sios srities vadovavimo

patirtis;

4.2.2. visapusiSkas supratimas apie ES institucijas ir jy veikla bei saveika, taip pat apie BEREC veiklai svarbig ES
politika ir tarptauting veiklg. Ankstesné darbo su ES institucijomis ar agentiiromis patirtis baty privalumas;

4.2.3. neseniai igyta praktiné patirtis elektroniniy rysiy sektoriaus reguliavimo srityje. Patirtis, igyta NRI, biity
privalumas.

4.3. Asmeninés savybés:

4.3.1. geb¢jimas sklandziai ir veiksmingai bendrauti su Europos institucijomis ir visuomene ir bendradarbiauti su
suinteresuotaisiais subjektais (Europos, tarptautinémis, nacionalinémis ir vietos valdZios institucijomis,
tarptautinémis organizacijomis ir kt.), taip pat atstovauti agentiirai tarptautiniuose forumuose;

4.3.2. puikiis tarpasmeninio bendravimo, sprendimy priémimo, organizaciniai ir derybiniai jgiidziai, taip pat
gebéjimas uZmegzti pasitikéjimu grindziamus darbo santykius su agentiirai svarbiais suinteresuotaisiais
subjektais.

5. Atrankos procediiros etapai

Direktoriy i$rinks Valdancioji taryba, jvertinusi jo nuopelnus ir tinkamuma eiti pareigas pagal pirmiau isdéstytus kriterijus.
Atrankos procediira nustatyta Valdanciosios tarybos darbo tvarkos taisykliy 5 priede (dok. MB (19) 95 Rev.1 ().

Valdancioji taryba jsteigia atrankos komisija. Sis komitetas atliks visy reikalavimus atitinkanciy paraisky lyginamgjj
vertinimg ir nustatys kandidaty, kuriy profiliai geriausiai atitinka pirmiau i§vardytus atrankos kriterijus, skaiciy. Sie
kandidatai bus pakviesti | pokalbj su atrankos komisija.

Atrankos procediira bus organizuojama toliau nurodytais etapais.
5.1. Dalyvavimo atrankos procese patvirtinimas

Pasibaigus paraisky pateikimo terminui, pateiktos i§samios paraiskos (gyvenimo aprasymai ir motyvaciniai laiskai) bus
vertinamos atsizvelgiant i tinkamumo kriterijus. Po to pagal atrankos kriterijjus bus vertinamos tik reikalavimus
atitinkancios paraiskos.

(® OL 45, 1962 6 14, p. 1385/62. Konsoliduotas tekstas: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101.

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. Reikalavimus atitinkanciy paraisky vertinimas

Atrankos komisija i$nagrinés reikalavimus atitinkanc¢iy pareiskéjy motyvacinius laiskus ir gyvenimo apraSymus,
atsizvelgdama | skirsnyje ,Atrankos kriterijai“ nurodytus elementus.

5.3. Pokalbis

Uzbaigusi reikalavimus atitinkan¢iy paraisky vertinima, atrankos komisija pakvies tinkamiausius kandidatus j pirmaji

pokalbiy etapa.

Pasibaigus pirmajam pokalbiy etapui, atrankos komisija Valdanciajai tarybai pateiks galutinj sarasg, i kurj bus jtraukti
geriausi kandidatai i direktoriaus pareigas.

Tada Valdancioji taryba pakvies kandidatus | antrajj pokalbiy etapa.
Per pokalbius uzduodamy klausimy turinys bus nustatytas atsizvelgiant j nurodyty pareigy lygi ir profilj.

Kandidatams gali tekti dalyvauti ir kituose pirmiau nenurodytuose pokalbiuose ir (arba) testuose. Valdanciosios tarybos
atrinktas kandidatas, prie§ jj paskiriant direktoriumi, kvie¢iamas padaryti pareiskima Europos Parlamento
kompetentingam komitetui ir atsakyti j jo nariy klausimus.

5.4. Kiti praktiniai aspektai
Atrinktas kandidatas turéty turéti arba galéti gauti i§ savo nacionalinés saugumo institucijos galiojantj asmens
patikimumo pazyméjimg. Asmens patikimumo paZzyméjimas yra administracinis sprendimas, priimtas po to, kai
asmens kompetentinga nacionaliné saugumo institucija pagal taikytinus nacionalinio saugumo jstatymus ir kitus teisés
aktus atlieka patikimumo patikrinimg ir patvirtina, kad asmeniui gali bati leidziama susipazinti su iki tam tikro lygio
islaptinta informacija. (Atkreipkite démesi, kad asmens patikimumo pazyméjimo gavimo procedira gali bati pradéta
tik darbdavio, o ne atskiro kandidato pragymu).

Kol atitinkama valstybé naré néra i§davusi asmens patikimumo paZzymeéjimo ir kol neuzbaigta patikimumo patikrinimo
procediira, pagal teisés aktuose nustatytus reikalavimus gavus Europos Komisijos Saugumo direktorato instrukcijas,
kandidatas negalés susipazinti su slaptumo Zyma ,CONFIDENTIEL UE/ES CONFIDENTIAL“ arba aukstesnio lygio
slaptumo Zyma pazymeéta ES islaptinta informacija (ES]I) ir dalyvauti posédziuose, kuriuose aptariama tokia ESII.

6. Dokumenty tikrinimas ir kontrolé

Siekiant patvirtinti atrinkty kandidaty paraiSkose pateiktos informacijos tiksluma ir tinkamuma, ji bus patikrinta pagal
patvirtinamuosius dokumentus.

Jeigu kuriame nors etape bus nustatyta, kad paraiskoje buvo tikslingai nurodyta klaidinga informacija, kandidatas bus
pasalintas i§ atrankos proceso.

Kandidatira taip pat atmetama, jei kandidatai:
— neatitinka visy tinkamumo kriterijy;

— nepateikia visy reikalaujamy patvirtinamyjy dokumenty, be kita ko, pagrindZianciy paraiSkose nurodytus faktus ir
teiginius.

7. Idarbinimo saglygos
Darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygose.

Pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2a straipsnj Valdancioji taryba darbuotoja paskirs AD 14 pareigy
lygio 2a laikinuoju darbuotoju (%) penkeriy mety laikotarpiui, kuris, remiantis paskyrimo metu taikomu Reglamentu, kuriuo
jsteigiamas BEREC biuras, gali bati pratestas ne ilgesniam kaip 5 mety laikotarpiui.

Atsizvelgiant j darbuotojo ankstesn¢ darbo patirtj, jam bus suteikta $io pareigy lygio 1 arba 2 pakopa.

Pareiskéjai turéty atkreipti démesj j Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygose visiems naujiems darbuotojams
nustatyta reikalavima sékmingai uzbaigti devyniy ménesiy bandomajj laikotarpi.

Darbo vieta yra Rygoje (Latvija).
Darbo vieta laisva nuo 2024 m. balandzio 1 d.

Bet kuriuo atveju jdarbinimo laikotarpis negali trukti ilgiau nei BEREC biuro veiklos laikotarpis.

() Nuo 2022 m. liepos 1 d. Latvijai taikomas Europos Sgjungos pareigiiny ir kity tarnautojy darbo uzmokes¢iui ir pensijoms taikytinas
korekcinis koeficientas yra 85,9 % Kasmet atliekama Sio koeficiento perzifira.
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8. Paraisky pateikimo procediira

8.1. Paraiskos

Prie§ pateikdami paraiska, turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus skirsnyje ,Tinkamumo kriterijai“
nurodytus kandidatams keliamus reikalavimus, ypa¢ dél diplomy, auksto lygio profesinés patirties ir kalby mokéjimo.
Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo kriterijy, kandidatas automatiskai pasalinamas i3 atrankos procediros.

Norédami pateikti paraiska, privalote uzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetaingje ir vadovautis joje pateiktais
nurodymais dél jvairiy procediiros etapy:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Turite turéti galiojant] e. pasto adresg. Jis bus naudojamas jiisy registracijai patvirtinti ir su jumis susisiekti jvairiais
procediros etapais. Todél jeigu jlisy e. pasto adresas pasikeis, batina apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracijg, | sistema reikia ikelti PDF formato gyvenimo apraSyma (pageidautina — Europass
gyvenimo apraSymo formatu (°)) ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Jasy
gyvenimo apra§ymas ir motyvacinis laiskas gali bati pateikti bet kuria oficialigja Europos Sajungos kalba.

Jasy interesas — uztikrinti, kad jusy prasymas bty tikslus, i§samus ir teisingas.

Baige registracijg internetu, e. pastu gausite patvirtinima, kad jusy paraiSka uZregistruota. Jeigu negavote patvirtinimo
laisko, jiisy paraiska nebuvo uzregistruota!

Atkreipkite démesj, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jusy paraiskos nagrinéjimo statusa
jums tiesiogiai prane$ Europos Komisija.

E. pastu atsiystos paraiskos nebus priimamos. Jeigu jums reikéty daugiau informacijos ir (arba) iskilty techniniy
problemy, siyskite e. laiskg Siuo adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Interneting registracija privalote uzbaigti laiku. Primygtinai rekomenduojame nedelsti ir paraiska pateikti ne per
paskutines kelias dienas, kadangi dél didelés interneto tinklo apkrovos arba interneto rysio sutrikimo jisy internetiné
registracija gali nutriikti jos dar neuzbaigus, todél jums gali tekti i$ naujo pakartoti visg procesg. Pasibaigus registracijai
skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Po nurodyto termino pateiktos paraiskos nebus nagrinéjamos.

8.2. Galutinis paraisky pateikimo terminas

- e

Galutinis registracijos terminas — 2023 m. rugpjiiio 18 d. 12.00 val. (vidudienis) Briuselio laiku, véliau registracija
negalima.

8.3. Apytikslis tvarkarastis

Atrankos procesas gali trukti keletg ménesiy.

9. Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti pareigas, direktorius turés patvirtinti, kad yra pasirenges jsipareigoti veikti nepriklausomai, tarnauti
vieSajam interesui ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

10. Kita svarbi informacija

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi biti
siunc¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui $iuo adresu: CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.europa.cu.

() Informacijg, kaip susikurti Europass formato gyvenimo aprasyma, galite rasti internete adresu: https:|/europa.eu/europass/en/create-
europass-cv.
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11. Lygios galimybés

BEREC biuras siekia strateginio tikslo — iki savo dabartiniy jgaliojimy pabaigos uztikrinti lyciy lygybe visais valdymo
lygmenimis ir vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikg pagal Tarnybos nuostaty 1d straipsnj (%), skatindamas
teikti paraiSkas, kuriomis baity skatinama didesné jvairové, lyciy lygybeé ir bendra geografiné pusiausvyra.

12. Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2018/1725 (). Visy pirma tai taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

13. Ivairové ir jtrauktis

BEREC biuras pripazista, kad sveika profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra daugeliui Zmoniy yra svarbus
motyvacinis veiksnys ir kad vis dazniau tikimasi, jog $iuolaikinéje darbo aplinkoje bus suteikiama galimybé dirbti lanks¢iai.

BEREC biuras kaip darbdavys yra isipareigojes uztikrinti ly¢iy lygybe ir uzkirsti kelig diskriminacijai dél bet kokiy
priezas¢iy. Jis laukia paraisky i§ visy tinkamos kvalifikacijos kandidaty, turin¢iy jvairios patirties ir gebéjimy, i§ kuo
jvairesniy ES valstybiy nariy geografiniy vietoviy.

Sickdamas skatinti lyciy lygybe, BEREC biuras paraiskas teikti skatina visy pirma moteris.

[darbinimo procediiros metu nejgaliesiems gali bati teikiama pagalba.

(™) OL 45, 1962 6 14, p. 1385/62. Konsoliduotas tekstas: https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101.

(") 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, jstaigoms, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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