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(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

BEREC ATBALSTA AGENTURA

Direktora amata vakance
(Pagaidu darbinieks — kategorija AD 14)
BEREC|2023/01
(2023/C 226 A[01)

Liguma veids: pagaidu darbinieks 2(a)

Funkciju grupa un pakape: AD 14

Liguma termins: Pieci gadi (ar iesp&ju pagarinat)

Darba vieta: Riga, Latvija

Partnera generaldirektorats: DG CONNECT - Komunikacijas tiklu, satura un
tehnologiju generaldirektorats

Pieteikumu iesniegSanas termins: 2023. gada 18. augusts, plkst. 12.00 (pusdienlaika)
péc Briseles laika

Aicinam iesniegt pieteikumus BEREC atbalsta agentiiras direktora amata vakancei.

1. BEREC atbalsta agentiira (“BEREC birojs”, “Agentiira”)

BEREC birojs ir izveidots, lai sniegtu administrativu un profesionalu atbalstu BEREC — Eiropas Elektronisko komunikaciju
regulatoru iestadei. BEREC birojs atrodas Riga, Latvija.

BEREC birojs ir Eiropas Savienibas (ES) agentiira, kas ir izveidota ar Regulu (ES) 2018/1971 (*) un ko vada direktors valdes,
kuras sastava ir par telekomunikaciju tirgu uzraudzibu atbildigie ES valsts regulativo iestazu (VRI) vaditaji un Eiropas
Komisijas parstavis, uzraudziba.

BEREC birojs galvenokart ir atbildigs par informacijas vak§anu no VRI, ka arT ar BEREC lomu un uzdevumiem saistitas
informacijas apmainu un pazinoSanu, normativas paraugprakses izplatisanu VRI vidd, palidzibas sniegsanu BEREC
regulatoru valdes priekssédétajam vina darba sagatavosana, ekspertu darba grupu izveidi un to atbalstiSanu.

Uz BEREC biroja darbiniekiem attiecas Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba un noteikumi, ko ES iestades ir kopigi pienémusas $o Civildienesta noteikumu un Nodarbinasanas
kartibas piemérosanas nolika.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1971 (2018. gada 11. decembris), ar ko izveido Eiropas Elektronisko
komunikaciju regulatoru iestadi (BEREC) un BEREC atbalsta agentiiru (BEREC birojs), ka ari groza Regulu (ES) 2015/2120 un atce]
Regulu (EK) Nr. 1211/2009 (OV L 321, 17.12.2018,, 1. Ipp.).
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Plasaka informacija ir pieejama BEREC timekla vietné: www.berec.curopa.eu.
2. Amats
Direktors bus atbildigs par BEREC biroja vadiSanu un uznemsies visparéju atbildibu par ikdienas darbu, kas ir nepieciesams,

lai BEREC sniegtu profesionalu un administrativu atbalstu.

BEREC stratégiskas prioritates ir veicinat pilnigu savienojamibu, atbalstit ilgtspéjigus un atvértus digitalos tirgus un
nodrosinat iesp&jas galalietotajiem. BEREC biroja direktors mudinas noteikt prioritates darbam, kas uzlabo nosacijumus
drosu, konkurétspéjigu un uzticamu lieljaudas tiklu paplasinasanai un ievieSanai visa Eiropa.

Direktors veicinas BEREC darba plusmas, pétot apstaklus un risinot ar digitalo pakalpojumu sniedzgjiem un galalietotajiem
saistitos jautdjumus digitalajos tirgos, ka ari atbalstis darbu, lai veicinatu galalietotaju izveli un iespgjas.

Direktors ir BEREC biroja likumigais parstavis. Vins bis atbildigs par BEREC biroja administrativo vadibu, koordinés darbu
un nodrosinas koordinaciju ar BEREC darbu.

Vins savus uzdevumus veic neatkarigi un atskaitas valdei. Saskana ar Regulu (ES) 2018/1971 direktors ir atbildigs par
BEREC biroja uzdevumu istenosanu un BEREC regulatoru valdes un BEREC biroja valdes sniegto noradijjumu ievérosanu. Jo
ipasi direktors atbild par:

a) BEREC biroja ikdienas parvaldibu;

b) regulatoru valdes un valdes pienemto administrativo lémumu Istenosanu;

¢) Regulas (ES) 2018/1971 23. panta minéta vienota programmdokumenta sagatavosanu un iesniegsanu valdei;

d) palidzibu Regulatoru valdei BEREC gada darbibas parskata sagatavos$ana, ka minéts Regulas (ES) 2018/1971 22. pant3;
e) palidzibu Regulatoru valdei BEREC gada darba programmas sagatavo$ana, ka minéts Regulas (ES) 2018/1971 21. panta;
f) vienota programmdokumenta ievieSanu un zinoSanu valdei par ta Istenosanu;

g) Regulas (ES) 2018/1971 27. panta minéta konsolidéta gada parskata par BEREC biroja darbibu projekta sagatavosanu
un iesniegdanu valdei izvértéanai un pienemsanai;

h) ricibas plana, kas izriet no iek$¢jas vai argjas revizijas zinojumiem un noveértéumiem, reagéjot uz secinajumiem,
sagatavosanu ka ar1 OLAF izmekléSanam, un zinosanu valdei par progresu vismaz reizi gada;

i) Savienibas finansu intere$u aizsardzibu, piemérojot aizsargpasakumus pret krapsanu, korupciju un jebkadam citam
nelikumigam darbibam, veicot faktiskas kontrolparbaudes un, ja tiek atklati parkapumi, atgtistot nepamatoti izmaksatas
summas un attieciga gadijuma piemérojot efektivus, samérigus un atturo$us administrativus pasakumus, tostarp
finansialas sankcijas;

j) BEREC biroja krapsanas apkaroSanas stratégijas sagatavoSanu un tas iesniegSanu apstiprinasanai valdei;
k) BEREC birojam piemérojamo finansu noteikumu projekta sagatavosanu;
1) BEREC biroja ienémumu un izdevumu tames projekta sagatavosanu un ta budZeta izpildi;

m) BEREC biroja budzeta izpildi (pieméram, darboties ka kreditrikotajam), ka ari parskatatbildibas un atbildibas attieciba
pret budzZeta izpildes apstiprinatajiestadi izpildi;

n) atlauju kopa ar regulatoru valdi noslégt darba vienosanas ar kompetentam Savienibas struktfiram, birojiem, agentfiram,
padomdevéju grupam, tre$o valstu kompetentajam iestadém un starptautiskam organizacijam atbilstosi Regulas (ES)
2018/1971 35. pantam;

o) rikoties ka iecéléjinstiticijai un iestadei, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus saskana ar Civildienesta noteikumiem
un Savienibas parjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, pamatojoties uz valdes delegétajam pilnvaram.


http://www.berec.europa.eu
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Direktors palidz Regulatoru valdes priek$sédétajam un valdes prickssédétajam sagatavoties attiecigo struktiiru sanaksmém.

Direktors valdes uzraudziba veic nepieciesamos pasakumus, galvenokart attieciba uz iek$&jo administrativo instrukciju
pienemsanu un pazinojumu publicéSanu, lai nodrosinatu BEREC biroja darbibu saskana ar Regulu (ES) 2018/1971.

Ar Komisijas, valdes un attiecigo dalibvalstu iepriekséju piekrisanu direktors izlemj, vai BEREC biroja uzdevumu efektivai un
iedarbigai izpildei ir nepiecieS$ams izvietot vienu vai vairakus darbiniekus viena vai vairakas dalibvalstis.

Direktors strada pilnu darba laiku BEREC biroja atrasanas vieta Riga, Latvija.

Var bt biezi komand&umi arpus darba vietas.

Minétie uzdevumi un pienakumi galvenokart tiek veikti anglu valoda.

3. Atbilstibas kritériji

Kandidatus uzskata par atbilstosiem atlasei, tikai pamatojoties uz turpmak noraditajam formalajam prasibam, kas jaizpilda
lidz pieteikumu iesnieg$anas terminam.

3.1. Valstspiederiba. Kandidatam jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

3.2. Augstskolas grads vai diploms. Kandidatam jabat:

a) vai nu izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais universitates
macibu laiks ir Cetri gadi vai vairak,

b) izglitibai, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un atbilstosai vismaz viena gada
profesionalai pieredzei, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada
profesionalo pieredzi nevar ieklaut turpmak prasitaja pecdiploma profesionalaja pieredzé).

3.3. Profesionala pieredze. Kandidatam jabait vismaz 15 gadu pécdiploma profesionalajai pieredzei (?), kas atbilst ieprieks
minétajai kvalifikacijai. Vismaz pieciem gadiem no $is profesionalas pieredzes jabat saistiba ar Biroja darbibas jomu.

3.4. Pieredze vadosa amata. Jabut iegtitai vismaz piecus gadus ilgai pécdiploma profesionalajai pieredzei augsta limena vadosa
amata (°) un piedavatajam amatam atbilstosa joma.

3.5. Valodas. Jabut padzilinatam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanam (¥) un apmierinosam anglu
valodas (°) zina§anam. Intervijas(-u) laika atlases komitejas parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par apmierino§am
otras Eiropas Savienibas oficialas valodas zina§anam. Dala no intervijas vai visa intervija var notikt $aja otraja valoda.

) Profesionalo pieredzi nem véra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kas ir definétas ka faktisks, reals algots darbs, un
ka darbinieckam (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojumu sniedz&am. Nepilnas slodzes profesionala darbiba jaaprékina
proporcionali, pamatojoties uz nostradato pilnas slodzes stundu apstiprinato procentualo dalu. Griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu/bérna kopsanas atvalinajumu/adopcijas atvalinagjumu nem veéra, ja tas ir ietverts darba liguma. Doktora gradu (PhD)
pielidzina profesionalajai pieredzei pat tad, ja tas nav apmaksats, bet ne ilgak ka tris gadus, ar nosacijumu, ka doktora grads ir
sekmigi iegiits. Konkréto periodu var ieskaitit tikai vienreiz.

()  Kandidatiem dzives apraksta par visiem gadiem, kuros iegiita pieredze vado$a amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) vadoso
amatu nosaukumi un funkcijas, 2) Sajos amatos vadito darbinieku skaits, 3) parvaldita budzeta apjoms, 4) hierarhisko limenu skaits
virs attieciga amata un zem ta, 5) attieciga limena darbinieku skaits.

() EEK Padome: Regula Nr. 1, ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena lietojamas valodas (OV 17, 6.10.1958., 385./58. Ipp.).
Konsolidétais teksts: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() C1 vai augstaks limenis Eiropas vienotas valodu prasmes limena noteiksanas sistéma (CEFR). Ka noteikts BEREC biroja vadibas
komitejas Lemuma MC[2016/02, BEREC biroja darba valoda ir anglu valoda.
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3.6. Vecuma ierobeZojums. Kandidatam pieteikumu iesniegSanas termina beigas ir jasp&j pabeigt pilnu piecu gadu pilnvaru
terminu pirms pensijas vecuma sasniegSanas. Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem pensijas vecumu definé ka
vecumu ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 66 gadu vecumu (skatit Eiropas Savienibas pargjo darbinieku
nodarbina$anas kartibas (°) 47. pantu).

4. Atlases kritériji

Ja ir izpilditi atbilstibas kritériji, kas noteikti sadala “Atbilstibas kritériji”", kandidatu CV un motivacijas véstules tiks vértétas,
pamatojoties uz talak noraditajiem atlases kritérijiem.

Vispiemérotakos kandidatus uzaicinas uz interviju.

Aizpildot pieteikuma veidlapu, kandidatiem ir jaieklauj elementi, kas pierada, ka vinu profils atbilst talak noraditajam
prasibam.

4.1. Vadibas prasmes:
4.1.1. sp€ja un pieredze komandas vadisana un motivésana Eiropas, daudzkultiru un daudzvalodu vidé;
4.1.2. plasa pieredze budzeta, finansu un cilvékresursu parvaldibas joma valsts, Eiropas un/vai starptautiska konteksta;
4.1.3. pieradita spéja gan politikas/stratégijas izstradés, gan administrativo jautdgjumu parvaldiba.

4.2. Specialas prasmes un pieredze:

4.2.1. plasas zinasanas par normativo politiku un praksi, kas attiecas uz elektroniskas komunikacijas jomu, ka ari
vadibas pieredze $aja joma;

4.2.2. padzilinata izpratne par ES iestadém, to darbibu un mijiedarbibu, ka ari ES politiku un starptautiskajam
darbibam, kas ir batiskas BEREC darbibai. Par prieksrocibu tiks uzskatita iepriekséja pieredze darba ar ES
iestadem vai ES agentfiram;

4.2.3. jaunaka praktiska pieredze normativajos jautajumos elektroniskas komunikacijas nozaré. Par prieksrocibu tiks
uzskatita valsts regulativaja iestadé giita pieredze.

4.3. Personigas ipasibas:

4.3.1. spé€ja saskanoti un efektivi sazinaties ar Eiropas iestadém, sabiedribu un sadarboties ar ieinteresétajam personam
(Eiropas, starptautiskam, valstu un vieté§jam iestadém, starptautiskam organizacijam u. c.), ka ari parstaveét
agentiiru starptautiskos forumos;

4.3.2. teicamas savstarpéjo attiecibu veidoSanas, lémumu piepemsanas, organizatoriskas un sarunu prasmes, ka ari
sp&ja veidot uzticamas darba attiecibas ar Agentirai svarigam ieinteresétajam personam.

5. Posmi atlases procediira
Direktoru izraugas valde, izvértéjot vina nopelnus un piemérotibu amatam péc iepriek$ noteiktajiem kritérijiem. Atlases

procediira ir noteikta Valdes reglamenta 5. pielikuma (dok. MB (19) 95, 1. red. ().

Valde izveido atlases komiteju. i komiteja veic salidzinoSu visu atbilstoSo pieteikumu novértéjumu un nosaka vairakus
kandidatus, kuru profili vislabak atbilst iepriek§ minétajiem atlases kritérijiem. Sos kandidatus uzaicinas uz interviju ar
atlases komiteju.

Atlases procediira tiks organizéta, ievérojot $adus posmus:
5.1. Uznemsana atlases procediira
Péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam visi iesniegtie pieteikumi (CV un motivacijas véstules) tiek salidzinati ar

atbilstibas kritérijiem. Péc atbilstibas kritérijiem tiek vértéti tikai atbilstosie pieteikumi.

() OV 45, 14.6.1962., 1385./62. Ilpp. Konsolidétais teksts: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. Atbilstigo pieteikumu novérteSana

Atlases komiteja analizé atbilstoso pretendentu motivacijas véstules un CV, atsaucoties uz atlases kritériju sadala
noraditajiem elementiem.

5.3. Intervija
Péc atbilstigo pieteikumu novértésanas atlases komiteja uzaicina uz pirmo intervijas kartu vispiemérotakos kandidatus.
Péc pirmas interviju kartas atlases komisija valdei iesniedz direktora amata vispiemérotako kandidatu sarakstu.
Péc tam valde uzaicina kandidatus uz intervijas otro kartu.
Intervijas uzdodamo jautajumu saturu nosaka atbilstosi izsludinata amata limenim un profilam.
Kandidatiem var lugt piedalities intervijas un/vai testos papildus iepriek§ minétajam. Pirms iecelSanas amata valdes
izvéléto kandidatu uzaicina sagatavot pazinojumu Eiropas Parlamenta kompetentajai komitejai un atbildét uz tas
loceklu jautajumiem.

5.4. Citi praktiski aspekti
Izraudzitajam kandidatam ir jabiit savas valsts drosibas iestades izsniegtam derigam drosibas pielaides sertifikatam, vai
arf vinam jabit spéjigam to sanemt. Personala drogibas pielaide ir administrativs Iémums péc drosibas parbaudes, ko
veic personas kompetenta valsts drosibas iestade saskana ar piemérojamiem valsts drosibas normativajiem aktiem un
kas apliecina, ka personai var atlaut piekluvi klasificétai informacijai lidz noteiktam limenim. (Janem véra, ka vajadzigo
procediru drosibas pielaides ieg@isanai var sakt vienigi péc darba devéja, nevis pretendenta pieprasijuma).
Kameér attieciga dalibvalsts nav pieskirusi personala drosibas pielaidi un pielaides procediira nav pabeigta ar juridiski
pieprasitu Eiropas Komisijas Drosibas direktorata brifingu, kandidats nevar pieklat ES klasificétai informacijai (ESKI)
[imeni CONFIDENTIEL UE/ES KONFIDENCIALI vai augstaka, ka arT nevar apmeklét sanaksmes, kuras tiek apspriesta
$ada ESKI.

6. Dokumentu parbaude un padzilinata izpéte

Sekmigo kandidatu pieteikumos sniegto informaciju parbauda salidzinajuma ar atbalsta dokumentiem, lai apstiprinatu ta
precizitati un atbilstibu.

Ja kada bridi tiek konstatets, ka pieteikuma iesniegta informacija ir apzinati viltota, kandidatu diskvalificé no atlases procesa.
Kandidatus diskvalificé ari tad, ja vini:

— neatbilst visiem atbilstibas kritérijiem,

— neiesniedz visus nepiecieSamos atbalsta dokumentus, tostarp faktu un pazinojumu pamatosanai savos pieteikumos.

7. Nodarbinatibas nosacijumi

Algas un nodarbinatibas nosacijumi ir noteikti Eiropas Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. a pantu valde iece] darbinieku par pagaidu
darbinieku 2a AD 14 (%) pakapé uz pieciem gadiem ar iespéju terminu pagarinat uz ne vairak ka pieciem gadiem saskana ar
agentiiras dibinasanas regulu, kas ir piemérojama darba iecel$anas laika.

Balstoties uz kandidata iepricksgjas darba pieredzes ilgumu, vins tiek klasificéts minétas kategorijas 1. vai 2. pakapé.

Kandidatiem ir janem veéra Eiropas Savienibas par¢jo darbinieku nodarbinasanas kartiba ietverta prasiba par to, ka visiem
jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Nodarbinatibas vieta ir Riga, Latvija.
Amata vieta ir pieejama no 2024. gada 1. aprila.
Nodarbinatibas periods jebkura gadijuma neparsniedz BEREC biroja darbibas ilgumu.

()  Eiropas Savienibas amatpersonu un paréjo darbinieku atalgojumam un pensijam piemérojamais korekcijas koeficients Latvijai no
2022. gada 1. jalija ir noteikts 85,9 % apméra. So koeficientu parskata katru gadu.
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8. PieteikSanas kartiba

8.1. Pieteikumi

attieciba uz diploma veidu, profesionalo pieredzi augsta [imena vaditaja amata, ka arT vajadzigajam valodu prasmém. Ja
tiek konstatéta neatbilstiba kadam atbilstibas prasibam, kandidats automatiski tiek izslégts no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timekla vietné un jaseko noradijumiem par dazadiem procediiras
posmiem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Jums ir jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jasu registraciju, ka arl sazinatos ar jums
dazados procediiras posmos. Tapéc, ladzu, informgjiet Eiropas Komisiju par jebkadam izmainam jasu e-pasta adrese.

Lai aizpilditu pieteikumu, jums ir jaaugSupielade CV PDF formata, velams, izmantojot Europass CV formatu (°), un
tieSsaisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka 8 000 rakstzimes). Jiisu CV un motivacijas véstuli var iesniegt
jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Jasu interesés ir nodrosinat, lai pieteikums biitu precizs, vispusigs un patiess.

Kad bisiet pabeidzis tie$saistes registraciju, jis sanemsiet elektronisku e-pastu, kas apstiprina jiisu pieteikuma
registraciju. Ja nesanemat apstiprindjumu, jisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt véra, ka nav iespéjams parraudzit jisu pieteikuma statusu tiessaisté. Par jisu pieteikuma statusu ar jums
tieSi sazinasies Eiropas Komisija.

E-pasta nostiti pieteikumi netiek pienemti. Ja vélaties uzzinat vairak un/vai jums radusas tehniskas problémas, siitiet
e-pasta zinojumu uz

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Registraciju tie$saisté veiciet laikus. Stingri iesakam neatlikt pieteiksanos lidz termina pédéjam dienam, jo interneta
noslodze vai interneta savienojuma problémas var priekslaikus partraukt tiessaistes registraciju, un tadéjadi jums viss
process biis javeic vélreiz. Péc pieteikumu iesniegSanas termina jis vairs nevarésiet ievadit datus. Novelota registracija
netiks pienemta.

8.2. Pieteikumu iesniegSanas beigu datums

Registracijas beigu termins ir 2023. gada 18. augusts, plkst. 12.00 (pusdienlaiks) péc Briseles laika, un péc ta
registracija vairs nav iespgjama.

8.3. Aptuvenais grafiks

Atlases process var ilgt vairakus ménesus.

9. Neatkariba un interesu deklaracija

Pirms piendkumu uznemsanas direktoram bis japaraksta saistibu deklaracija par to, ka vins apnemas stradat sabiedribas
laba, ievérojot neatkaribas principu, un deklaracija par interesém, kuras varétu uzskatit par tadam, kas mazina vina
neatkaribu.

10. Cita svariga informacija

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komiteju darbs ir konfidencials. Kandidatiem un citam personam kandidatu varda ir
aizliegts tiesi vai netiesi sazinaties ar atseviskiem $o komiteju locekliem. Jebkurs jautajums ir jaadresé attiecigas grupas
sekretariatam, nositot uz $adu adresi: CNECT-HR-CORRESPONDENT@ec.europa.cu.

() Informaciju par to, ka tieSsaisté izveidot Europass CV, var atrast vietné https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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11. Vienlidzigas iespé&jas

Agentiira censas sasniegt savu stratégisko mérki, proti, lidz savu pasreizéjo pilnvaru beigam sasniegt dzimumu lidztiesibu
visos vadibas limenos, un pieméro vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas politiku saskana ar Civildienesta noteikumu (*°)
1.d pantu, atbalstot pieteikumus, kas varétu veicinat lielaku daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un vispargju geografisko
lidzsvaru.

12. Personas datu aizsardziba

Komisija nodrosina kandidatu personas datu apstradi saskana ar prasibam, kas ir noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2018/1725 (*'). Ipasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

13. Daudzveidiba un ieklauSana

Agentiira atzist, ka veseligs darba un privatas dzives lidzsvars ir svarigs motivacijas faktors daudziem cilvékiem un elastigs
darbs arvien vairak tiek uzskatits par misdienigas darba vides sastavdalu.

Agentiira ka darba devéjs ir appémusies nodrosinat dzimumu lidztiesibu un novérst jebkadu diskriminaciju. Ta aktivi
pienem pieteikumus no visiem kvalificétajiem kandidatiem ar dazadu izcelsmi, dazadam spgjam un péc iespgjas plasaku
geografisko izcelsmi ES dalibvalstis.

Lai veicinatu dzimumu lidztiesibu, Agentiira pieteikumu iesniegSana ipasi atbalsta sievietes.

Personam ar invaliditati var tikt sniegta palidziba darba pienemsanas procedaras laika.

() OV 45, 14.6.1962., 1385./62. Ipp. Konsolidétais teksts: https://eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701

(")  Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un par sadu datu brivu apriti, un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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