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L-AGENZIJA GHALL-APPOGG TAL-BEREC

Post vakanti ghall-funzjoni ta’ Direttur
(Agent Temporanju — Grad AD 14)
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(2023/C 226 AJ01)

Tip ta’ kuntratt: Agent temporanju 2(a)

Grupp ta’ funzjonijiet u grad: AD 14

Durata tal-kuntratt: 5 snin (bil-possibbilta ta’ estensjoni)

Post tal-impjieg: Riga, il-Latvja

Direttorat Generali Sieheb: DG CONNECT - Direttorat Generali ghan-Networks

Elg)}nunikazzjonijiet, il-Kontenut u t-Teknologija

Data ta’ skadenza ghall-applikazzjonijiet: g-ls tei’l Awwissu 2023 £°12:00 (nofsinhar), hin ta’

russe

Qed jintlaqghu applikazzjonijiet ghall-post vakanti ghall-funzjoni ta’ Direttur fl-Agenzija ghall-Appogg tal-BEREC.

1. L-Agenzija ghall-Appogg tal-BEREC (“l-Uffic¢ju BEREC”, “l-Agenzija”)

L-Uffic¢ju BEREC gie stabbilit biex jipprovdi appogg amministrattiv u professjonali lill-BEREC, il-Korp ta’ Regolaturi
Ewropej tal-Komunikazzjonijiet Elettronici. L-Uffic¢ju BEREC jinsab fRiga, il-Latvja.

L-Uffic¢ju BEREC huwa Agenzija tal-Unjoni Ewropea (UE) stabbilita bir-Regolament (UE) 2018/1971 (!), gestita minn
Direttur taht is-supervizjoni ta’ Bord ta’ Tmexxija maghmul mill-kapijiet tal-awtoritajiet regolatorji nazzjonali (ARN) tal-UE
inkarigati mill-monitoragg tas-swieq tat-telekomunikazzjoni u rapprezentant tal-Kummissjoni Ewropea.

L-Uffic¢ju BEREC huwa responsabbli, b’'mod partikolari, mill-gbir ta’ informazzjoni mill-awtoritajiet regolatorji nazzjonali
u mill-iskambju u l-komunikazzjoni ta’ informazzjoni b’rabta mar-rwol u mal-kompiti tal-BEREC, mid-disseminazzjoni
tal-ahjar prattika regolatorja fost l-awtoritajiet regolatorji nazzjonali, mill-assistenza lill-President tal-Bord tar-Regolaturi
tal-BEREC fit-thejjija tal-hidma tieghu, u mit-twaqgif u I-ghoti ta’ appogg lill-gruppi ta’ hidma ta’ esperti.

Ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet tal-impjieg ta’ agenti ohra tal-Unjoni Ewropea u r-regoli
adottati b'mod kongunt mill-istituzzjonijiet tal-UE ghall-fini tal-applikazzjoni ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal
u I-Kondizzjonijiet tal-impjieg japplikaw ghall-persunal tal-Uffi¢¢ju BEREC.

() Ir-Regolament (UE) 20181971 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’ Dicembru 2018 li jistabbilixxi 1-Korp ta’ Regolaturi
Ewropej tal-Komunikazzjonijiet Elettronici (BEREC) u I-Agenzija ghall-Appogg tal-BEREC (l-Ufficju BEREC), li jemenda
r-Regolament (UE) 2015/2120 u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 1211/2009 (GU L 321, 17.12.2018, p. 1).
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Ghal aktar informazzjoni jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tal-BEREC: www.berec.curopa.eu.

2. Il-kariga

Id-Direttur se jkun responsabbli mit-tmexxija tal-Uffic¢ju BEREC u se jichu r-responsabbilta generali fil-hidma ta’ kuljum
mehtiega biex jigi pprovdut appogg professjonali u amministrattiv lill-BEREC.

I-prijoritajiet strategici tal-BEREC huma li tigi promossa konnettivita shiha, biex jigu appoggati s-swieq digitali sostenibbli
u miftuha u tinghata aktar setgha lill-utenti finali. Id-Direttur tal-Uffic¢ju BEREC se jheggeg il-prijoritizzazzjoni tal-hidma li
ttejjeb il-kundizzjonijiet ghall-espansjoni u l-adozzjoni ta’ networks ta kapacita gholja siguri, kompetittivi u affidabbli
fl-Ewropa kollha.

Id-Direttur se jiffacilita I-flussi ta’ hidma tal-BEREC filwaqt li jesplora l-kundizzjonijiet u jindirizza kwistjonijiet li
jirrigwardaw il-fornituri tas-servizzi digitali u l-utenti finali fis-swieq digitali, u se jappogga l-hidma biex jigu promossi
l-ghazla u l-awtonomizzazzjoni lill-utenti finali.

Id-Direttur ghandu jkun ir-rapprezentant legali tal-Ufficcju BEREC. Se jkun inkarigat mit-tmexxija amministrattiva
tal-Uffic¢ju BEREC u se jzomm kuntatt u jizgura l-koordinazzjoni mal-hidma tal-BEREC.

Ghandu jwettaq il-kompiti tieghu b'indipendenza u ghandu jkun responsabbli quddiem il-Bord ta’ Tmexxija. Skont
ir-Regolament (UE) 20181971, id-Direttur ghandu jkun responsabbli mill-implimentazzjoni tal-kompiti tal-Uffic¢ju BEREC
u skont il-gwida pprovduta mill-Bord tar-Regolaturi tal-BEREC u mill-Bord ta’ Tmexxija tal-Uffi¢¢ju tal-BEREC. B'mod
partikolari, id-Direttur ghandu jkun responsabbli

(@) mill-amministrazzjoni ta’ kuljum tal-Uffic¢ju BEREG;
(b) mill-implimentazzjoni ta’ de¢izjonijiet amministrattivi adottati mill-Bord tar-Regolaturi u mill-Bord ta’ Tmexxija;

(c) mit-thejjija, u mis-sottomissjoni lill-Bord ta’ Tmexxija, tad-dokument uniku ta’ programmazzjoni msemmi
fl-Artikolu 23 tar-Regolament (UE) 2018/1971;

(d) mill-assistenza lill-Bord tar-Regolaturi fit-thejjija tar-rapport annwali tal-attivita tal-BEREC kif imsemmi fl-Artikolu 22
tar-Regolament (UE) 2018/1971;

(e) mill-assistenza lill-Bord tar-Regolaturi fit-thejjija tal-programm ta’ hidma annwali tal-BEREC kif imsemmi fl-Artikolu 21
tar-Regolament (UE) 2018/1971;

() mill-implimentazzjoni tad-dokument uniku tal-programmazzjoni, u r-rappurtar lill-Bord ta’ Tmexxija dwar
l-implimentazzjoni tieghu;

(@) mit-thejjija tal-abbozz ta’ rapport annwali konsolidat dwar l-attivitajiet tal-Uffic¢ju BEREC kif imsemmi fl-Artikolu 27
tar-Regolament (UE) 2018/1971 u l-prezentazzjoni tieghu lill-Bord ta’ Tmexxija ghall-valutazzjoni u l-adozzjoni;

(h) mit-thejjija ta’ pjan ta’ azzjoni b’segwitu ghall-konkluzjonijiet tar-rapporti u l-evalwazzjonijiet tal-awditjar intern jew
estern, kif ukoll l-investigazzjonijiet mill-OLAF, u r-rappurtar dwar il-progress ta’ mill-inqas darba fis-sena lill-Bord ta’
Tmexxija;

(i) mill-protezzjoni tal-interessi finanzjarji tal-Unjoni billi japplika mizuri preventivi kontra I-frodi, il-korruzzjoni
u kwalunkwe attivita illegali ohra, billi jwettaq kontrolli effettivi u, jekk jinstabu irregolaritajiet, billi jirkupra l-ammonti
mhallsa b’'mod zbaljat u, fejn xieraq, billi jimponi mizuri amministrattivi effettivi, proporzjonati u disswazivi, inkluzi
penali finanzjarji;

() mit-thejjija ta’ strategija kontra I-frodi ghall-Uffi¢¢ju BEREC u ghall-prezentazzjoni taghha quddiem il-Bord ta’ Tmexxija
ghall-approvazzjoni;

(k) mit-thejjija ta’ abbozz ta’ regoli finanzjarji applikabbli ghall-Utfic¢ju BEREC;

() mit-thejjija tal-abbozz tad-dikjarazzjoni tal-estimi tad-dhul u l-infiq tal-Uffic¢ju BEREC u l-implimentazzjoni tal-bagit
tieghu;

(m) mill-implimentazzjoni tal-bagit tal-Uffic¢ju BEREC (ez. jagixxi bhala uffi¢jal awtorizzanti) u jezercita l-ghoti ta’
rendikont u r-responsabbilta vis-a-vis l-awtorita tal-kwittanza;

(n) mill-ghoti ta’ awtorizzazzjoni, flimkien mal-Bord tar-Regolaturi, tal-konkluzjoni ta’ arrangamenti ta’ hidma ma’ korpi,
uffic¢ji, agenziji u gruppi konsultattivi kompetenti tal-Unjoni u ma’ awtoritajiet kompetenti ta’ pajjizi terzi u ma’
organizzazzjonijiet internazzjonali fkonformita mal-Artikolu 35 tar-Regolament (UE) 2018/1971;

(o) mill-agir bhala awtorita tal-hatra u awtorita awtorizzata biex tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg skont ir-Regolamenti
tal-Persunal u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea abbazi tad-delega tas-setghat mill-Bord
ta’ Tmexxija.


http://www.berec.europa.eu
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Id-Direttur ghandu jassisti lill-President tal-Bord tar-Regolaturi u lill-President tal-Bord ta’ Tmexxija fit-thejjija tal-laqghat
tal-korpi rispettivi taghhom.

Id-Direttur ghandu, taht is-supervizjoni tal-Bord ta’ Tmexxija, jichu l-mizuri mehtiega, b'mod partikolari fir-rigward
tal-adozzjoni ta’ struzzjonijiet amministrattivi interni u l-pubblikazzjoni ta’ avvizi, sabiex jizgura Il-funzjonament
tal-Uffic¢ju BEREC skont ir-Regolament (UE) 2018/1971.

Id-Direttur ghandu, soggett ghall-kunsens minn gabel tal-Kummissjoni, tal-Bord ta’ Tmexxija u tal-Istati Membri
kkoncernati, jiddeciedi jekk ikunx mehtieg, ghall-fini li jitwettqu I-kompiti tal-Uffic¢ju BEREC b'mod effi¢jenti u effettiv, li
jigi lokalizzat membru wiched jew aktar tal-persunal fi Stat Membru wiehed jew aktar.

Id-Direttur huwa mistenni li jahdem full-time fil-post tal-Uffic¢ju BEREC fRiga, il-Latvija.
Missjonijiet barra mill-post tal-impjieg jistghu jkunu frekwenti.
Il-kompiti u r-responsabbiltajiet ta’ hawn fuq se jitwettqu principalment bil-lingwa Ingliza.

3. Kriterji ta’ eligibbilta

Il-kandidati se jigu biss ikkunsidrati ghall-fazi ta’ selezzjoni abbazi tar-rekwiziti formali li gejjin li ghandhom jigu ssodisfati
sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

3.1. Cittadinanza: il-kandidati ghandhom ikunu cittadini ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.
3.2. Grad universitarju jew diploma universitarja: il-kandidati ghandu jkollhom:

a. jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kkompletati ¢certifikati b'diploma meta l-perjodu
normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ snin jew aktar;

b. jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kkompletati ¢certifikati b'diploma u esperjenza
professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena meta l-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun tal-inqas tliet snin
(din l-esperjenza professjonali ta’ sena ma tistax tigi inkluza fl-esperjenza professjonali wara l-kisba tal-lawrja
mehtiega hawn taht).

3.3. Esperjenza professjonali: il-kandidati ghandu jkollhom esperjenza professjonali ta’ mill-ingas 15-i sena wara
l-gradwazzjoni (%) flivell li ghalih il-kwalifikazzjonijiet imsemmijin hawn fuq jaghtu ammissjoni. Mill-inqas hames
snin minn dik l-esperjenza professjonali ghandhom ikunu fil-qasam tal-attivitajiet tal-Agenzija.

3.4. Esperjenza ta’ tmexxija: mill-inqas hames snin tal-esperjenza professjonali wara l-kisba tal-lawrja ghandhom ikunu
miksuba ffunzjoni ta’ tmexxija ta’ livell gholi (}) fqasam rilevanti ghal din il-pozizzjoni.

3.5. Lingwi: il-kandidati ghandu jkollhom gharfien approfondit ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea (¥)
u gharfien sodisfacenti tal-Ingliz (°); Matul l-intervista/intervisti, bord ta’ selezzjoni se jivverifika jekk il-kandidati
jikkonformawx mar-rekwizit ta’ gharfien sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi li l-intervista
(jew parti minnha) issir fdin il-lingwa l-ohra.

() L-esperjenza professjonali tigi kkunsidrata biss jekk tirrapprezenta relazzjoni ta’ hidma attwali definita bhala xoghol reali u genwin,
fuq bazi mhallsa u bhala impjegat (kwalunkwe tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali segwiti fuq bazi
part-time ghandhom jigu kkalkulati pro rata fuq il-bazi tal-percentwal iccertifikat ta’ sighat full-time mahduma. Il-leave
tal-maternitafil-leave tal-geniturifil-leave ghall-adozzjoni jigi kkunsidrat jekk dan ikun fil-qafas ta’ kuntratt ta’ xoghol. 1l-PhDs jigu
assimilati ma’ esperjenza professjonali, anke meta ma jkunux imhallsin, izda ghal durata massima ta’ tliet snin, dment li I-PhD tkun
giet ikkompletata b’success. Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

() Fil-curriculum vitae taghhom, il-kandidati ghandhom jindikaw b'mod car ghas-snin kollha li matulhom inkisbet l-esperjenza ta’
tmexxija: (1) it-titolu u r-rwol tal-pozizzjonijiet ta’ tmexxija li kellhom; (2) in-numru ta’ persunal issorveljat fdawn il-pozizzjonijiet;
(3) id-dags tal-bagits gestiti; (4) in-numru ta’ livelli gerarkici superjuri u inferjuri; u (5) in-numru ta’ pari.

() Ir-Regolament Nru 1 li jistabbilixxi I-lingwi li ghandhom jintuzaw mill-Komunitd Ekonomika Ewropea (GU 17, 6.10.1958, p. 385).
Test konsolidat: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() Livell C1 jew aktar tal-Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi (QKERL). Kif stabbilit fid-Decizjoni MC/2016/02
tal-Kumitat ta’ Tmexxija tal-Uffic¢ju BEREC, il-lingwa ta’ hidma tal-Uffic¢ju BEREC hija I-Ingliz.
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3.6. Limitu tal-eta: fl-iskadenza ghall-applikazzjoni, il-kandidati ghandhom ikunu jistghu jikkompletaw il-mandat shih ta’
hames snin qabel ma jilhqu l-eta tal-irtirar. Ghall-persunal temporanju tal-Unjoni Ewropea, l-eta tal-irtirar hija definita
bhala l-ahhar tax-xahar li fih il-persuna tilhaq l-eta ta’ 66 sena (ara l-Artikolu 47 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’
Agenti ohra tal-Unjoni Ewropea ().

4. Kriterji ta’ selezzjoni
Jekk il-kriterji ta’ eligibbilta stabbiliti fit-tagsima “Kriterji ta’ eligibbilta” jigu ssodisfati, is-CVs u l-ittri ta’ motivazzjoni
tal-kandidati se jigu evalwati fuq il-bazi tal-kriterji ta’ selezzjoni ta’ hawn taht.

Il-kandidati l-aktar xierqa se jigu mistiedna ghal intervista.

Meta jimlew il-formola tal-applikazzjoni, il-kandidati huma mistennija li jinkludu elementi li juru li l-profil taghhom jagbel
mar-rekwiziti ta’ hawn taht:

4.1. Hiliet ta’ tmexxija:

4.1.1. Il-kapacita u l-esperjenza fit-tmexxija u fil-motivazzjoni ta’ tim fambjent Ewropew, multikulturali
u multilingwi;

4.1.2. Esperjenza fit-tmexxija bagitarja, finanzjarja u ta’ rizorsi umani fkuntest nazzjonali, Ewropew ufjew
internazzjonali;

4.1.3. Kapacita ppruvata fit-tmexxija kemm tal-izvilupp tal-politika/tal-istrategija kif ukoll ta’ kwistjonijiet
amministrattivi.

4.2. Hiliet u esperjenza specjalizzati:

4.2.1. Gharfien sod hafna tal-politika u l-prattika regolatorja rilevanti ghall-qasam tal-komunikazzjonijiet elettronici
u esperjenza ta’ tmexxija fdan il-qasam;

4.2.2. Fehim approfondit tal-istituzzjonijiet tal-UE u kif joperaw u jinteragixxu, u tal-politiki tal-UE u l-attivitajiet
internazzjonali ta’ rilevanza ghall-attivitajiet tal-BEREC. Esperjenza precedenti ma’ istituzzjonijiet tal-UE jew ma’
agenziji tal-UE tkun ta’ vantagg;

4.2.3. Esperjenza prattika recenti fi kwistjonijiet regolatorji fis-settur tal-komunikazzjonijiet elettronici. Esperjenza
miksuba fARN tkun ta’ vantagg.

4.3. Kwalitajiet personali:

4.3.1. Il-kapacita li jikkomunikaw tajjeb u b'mod effi¢jenti mal-istituzzjonijiet Ewropej, lill-pubbliku u li jikkooperaw
mal-partijiet ikkoncernati (awtoritajiet Ewropej, internazzjonali, nazzjonali u lokali, organizzazzjonijiet
internazzjonali, ecc.) kif ukoll li jirrapprezentaw lill-Agenzija ffora internazzjonali;

4.3.2. Hiliet interpersonali, ta’ tehid ta’ decizjonijiet, organizzattivi u ta’ negozjar eccellenti, kif ukoll il-kapacita li jibnu
relazzjonijiet fdati ta’ hidma ma’ partijiet ikkoncernati rilevanti ghall-Agenzija.

5. Stadji fil-procedura ta’ selezzjoni

Id-Direttur se jintghazel mill-Bord ta’” Tmexxija wara valutazzjoni tal-merti u l-adegwatezza tieghu ghall-kariga, abbazi
tal-kriterji stabbiliti hawn fuq. Il-procedura ta’ selezzjoni hija stabbilita fl-Anness 5 tar-Regoli ta’ Procedura tal-Bord ta’
Tmexxija (dok. MB (19) 95 Rev.1 ().

I-Bord ta’ Tmexxija jistabbilixxi Kumitat ta’ Selezzjoni. Dan il-Kumitat se jwettaq valutazzjoni komparattiva
tal-applikazzjonijiet kollha eligibbli, u jidentifika ghadd ta’ kandidati li I-profili taghhom jagblu l-aktar mal-kriterji ta’

selezzjoni elenkati hawn fuq. Il-kandidati l-aktar xierqa jigu mistiedna ghal intervista mal-Kumitat ta’ Selezzjoni.
Il-procedura ta’ selezzjoni se tigi organizzata skont il-passi li gejjin:
5.1. Ammissjoni ghall-procedura ta’ selezzjoni

Wara l-iskadenza ghall-applikazzjonijiet, l-applikazzjonijiet ikkompletati sottomessi (CVs u ittri ta’ motivazzjoni) se

jigu vverifikati skont il-kriterji ta’ eligibbilta. L-applikazzjonijiet eligibbli biss imbaghad se jigu vvalutati skont il-kriterji
ta’ selezzjoni.

(©) GU 45, 14.6.1962, p. 1385. Test konsolidat: EUR-Lex — 01962R0031-20230101 — MT — EUR-Lex (europa.eu)
() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. Valutazzjoni tal-applikazzjonijiet eligibbli

[I-Kumitat ta’ Selezzjoni se janalizza l-ittri ta’ motivazzjoni, u s-CVs tal-applikanti eligibbli b'referenza ghall-elementi
indikati fit-tagsima tal-kriterji ta’ selezzjoni.

5.3. Intervista

Mal-ikkompletar tal-valutazzjoni tal-applikazzjonijiet eligibbli, il-kumitat ta’ selezzjoni se jistieden lill-kandidati I-aktar
xierqa ghall-ewwel sessjoni ta’ intervisti.

Mal-ikkompletar tal-ewwel sessjoni ta’ intervisti, il-kumitat ta’ selezzjoni se jipprovdi lill-Bord ta’ Tmexxija lista
magassra tal-ahjar kandidati xierqa ghall-kariga ta’ Direttur.

II-Bord ta’ Tmexxija mbaghad se jistieden lill-kandidati ghat-tieni sessjoni ta’ intervisti.

Il-kontenut tal-mistogsijiet li jsiru matul l-intervisti se jigi stabbilit skont il-livell u I-profil tal-pozizzjoni rreklamata.
Il-kandidati jistghu jkunu mehtiega jaghmlu aktar intervisti ufjew testijiet minbarra dawk indikati hawn fuq. Qabel ma
jinhatar, il-kandidat maghzul mill-Bord ta’ Tmexxija ghandu jigi mistieden jaghmlu dikjarazzjoni quddiem il-kumitat
kompetenti tal-Parlament Ewropew u jwiegeb mistogsijiet li jsirulu mill-membri tieghu.

5.4. Aspetti prattici ohrajn

Il-kandidat maghzul ghandu jkollu, jew ikun fil-pozizzjoni li jikseb, certifikat validu ta’ approvazzjoni ta’ sigurta
mill-awtorita tas-sigurta nazzjonali tieghu. Approvazzjoni ta’ sigurta personali hija de¢izjoni amministrattiva b’segwitu
ghall-ikkompletar ta’ skrinjar ta’ sigurta mwettaq mill-awtorita tas-sigurta nazzjonali kompetenti tal-individwu
fkonformita mal-ligijiet u r-regolamenti nazzjonali applikabbli dwar is-sigurta, u li ticcertifika li individwu jista’ jithalla
jaccessa informazzjoni klassifikata sa livell specifikat. (Kun af li I-procedura mehtiega ghall-kisba ta” approvazzjoni ta’

sigurta tista’ tinbeda fuq talba tal-impjegatur biss, u mhux mill-kandidat individwali).

Sakemm tinghata l-approvazzjoni tas-sigurta personali mill-Istat Membru kkoncernat u sakemm il-procedura ta’
approvazzjoni tigi kkompletata bin-noti ta’ informazzjoni mehtiega legalment mid-Direttorat tas-Sigurta
tal-Kummissjoni Ewropea, il-kandidat ma jkunx jista’ jacCessa Informazzjoni Klassifikata tal-UE (IKUE) fil-livell ta’
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL jew oghla, u lanqas jattendi laqghat li fihom jigu diskussi tali IKUE.

6. Verifika u skrutinju tad-dokumenti

L-informazzjoni pprovduta fl-applikazzjonijiet tal-kandidati li rnexxew se tigi vverifikata mad-dokumenti ta’ sostenn biex
jigu kkonfermati I-precizjoni u l-eligibbilta taghha.

Jekk, fxi stadju fil-procedura, jigi stabbilit li l-informazzjoni li tkun inghatat fapplikazzjoni tkun giet iffalsifikata
intenzjonalment, il-kandidat se jigi skwalifikat mill-process ta’ selezzjoni.

Il-kandidati se jigu skwalifikati wkoll jekk:
— ma jissodisfawx il-kriterji kollha ta’ eligibbilta;

— ma jipprovdux id-dokumenti ta’ sostenn kollha mehtiega, inkluz biex jissostanzjaw il-fatti u d-dikjarazzjonijiet
fl-applikazzjonijiet taghhom.

7. Kondizzjonijiet tal-impjieg

Is-salarji u l-kondizzjonijiet ta’ impjieg huma stabbiliti fil-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea.
Id-detentur tal-impjieg se jinhatar mill-Bord ta’ Tmexxija bhala agent temporanju 2a fil-grad AD 14 (¥) skont I-Artikolu 2a
tal-Kondizzjonijiet tal-impjieg ta’ agenti ohra tal-Unjoni Ewropea ghal perjodu ta’ hames snin, b’estensjoni possibbli ghal
massimu ta’ 5 snin skont ir-Regolament li jistabbilixxi l-agenzija kif applikabbli fiz-zmien tal-hatra.

Il-kandidat se jigi kklassifikat skont it-tul tal-esperjenza professjonali precedenti tieghu fil-pass 1 jew il-pass 2 fil-grad.

L-applikanti ghandhom ikunu jafu ir-rekwizit skont il-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea
ghall-persunal il-gdid kollu li ghandhom jikkompletaw perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur b’success.

Il-post tal-impjieg huwa Riga, il-Latvja.
Il-kariga hija disponibbli mill-1 ta’ April 2024.

II-perjodu tal-ingagg fl-ebda kaz mhu se jeccedi t-tul tal-hajja tal-Uffic¢ju BEREC.

() I-koefficjent ta’ korrezzjoni applikabbli ghar-remunerazzjoni u l-pensjonijiet ta’ uffi¢jali u agenti ohra tal-Unjoni Ewropea
ghal-Latvja huwa stabbilit ghal 85,9 % mill-1 ta’ Lulju 2022. Dan il-koeffi¢jent huwa soggett ghal revizjoni annwali.
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8. Procedura tal-applikazzjoni

8.1. Applikazzjonijiet

Qabel tissottometti l-applikazzjoni tieghek, inti ghandek tivverifika battenzjoni jekk tissodisfax r-rekwiziti ta’
eligibbilta kollha (“Il-kandidati ghandhom”), b’mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ diplomi, l-esperjenza professjonali
ta’ livell gholi kif ukoll il-kapacita lingwistika mehtiega. Jekk il-kandidat ma jissodisfax kwalunkwe wiehed
mir-rekwiziti ta’ eligibbilta jfisser li dan jigi eskluz awtomatikament mill-procedura ta’ selezzjoni.

Jekk trid tapplika, ghandek tirregistra permezz tal-Internet fuq is-sit web li gej u ssegwi l-istruzzjonijiet li jikkon¢ernaw
id-diversi stadji tal-procedura:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Ghandu jkollok indirizz email validu. Dan se jintuza biex tigi konfermata r-registrazzjoni tieghek kif ukoll biex jibga’
l-kuntatt mieghek matul l-istadji differenti tal-proc¢edura. Ghaldagstant, jekk joghgbok zomm lill-Kummissjoni
Ewropea informata dwar kwalunkwe tibdil fl-indirizz email tieghek.

Biex timla’ l-applikazzjoni tieghek, jehtieg li ttella” CV fformat PDF, preferibbilment bl-uzu tal-format tas-CV
tal-Europass (°) u timla’ ittra ta’ motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 karattru). Is-CV tieghek u l-ittra ta’
motivazzjoni tieghek jistghu jigu sottomessi fi kwalunkwe wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Huwa fl-interess tieghek li tizgura li l-applikazzjoni tieghek tkun preciza, approfondita u veritiera.

Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, se tircievi ittra elettronika li tikkonferma li l-applikazzjoni tieghek
giet irregistrata. Jekk ma tircevix ittra ta’ konferma, l-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok kun af li mhuwiex possibbli li timmonitorja l-progress tal-applikazzjoni tieghek online. Se tigi
kkuntattjat direttament mill-Kummissjoni Ewropea rigward l-istatus tal-applikazzjoni tieghek.

L-applikazzjonijiet mibghuta b’email ma jigux accettati. Jekk tehtieg iktar informazzjoni ufjew tiltaga’ ma’ problemi
teknici, jekk joghgbok ibghat email lil:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online tieghek fil-hin. Ahna naghtuk parir biex ma thallix
ghall-ahhar jiem biex tapplika, peress li traffiku tal-Internet gawwi jew problema fil-konnessjoni tal-Internet tieghek
jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni online tieghek tintemm qabel ma tikkompletaha, b’hekk tobbligak tirrepeti
l-process kollu. Ladarba tintemm l-iskadenza ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, inti ma tkunx tista’ tintroduci
iktar data. Registrazzjonijiet tard mhumiex se jigu accettati.

8.2. Data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet
Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hi t-18 ta” Awwissu 2023 £'12.00 (nofsinhar) hin ta’ Brussell, u wara din
id-data u dan il-hin ma jkunx iktar possibbli li ssir registrazzjoni.

8.3. Skeda ta’ zmien approssimattiva

Il-process ta’ selezzjoni jista’ jdum bosta xhur.

9. Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Qabel ma jassumi d-doveri tieghu, id-Direttur se jkun mitlub jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li se jagixxi b'mod
indipendenti fl-interess pubbliku u dikjarazzjoni dwar kwalunkwe interessi, li jista’ jigi kkunsidrat ta’ pregudizzju

ghall-indipendenza tieghu.

10. Informazzjoni importanti ohra

Il-kandidati huma mfakkra li I-hidma tal-bord ta’ selezzjoni huwa kunfidenzjali. [l-kandidati ma jistghux jaghmlu kuntatt
dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom u dan langas ma jista’ jsir fisimhom minn xi haddiehor. Kwalunkwe
mistogsija ghandha tigi indirizzata lis-segretarjat tal-bord rispettiv fl-indirizz li gej CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.
europa.eu.

(°)  Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq is-CV tal-Europass tieghek online fuq: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:CNECT-HR-CORRESPONDENT@ec.europa.eu
mailto:CNECT-HR-CORRESPONDENT@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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11. Opportunitajiet indaqs

L-Agenzija ssegwi objettiv strategiku li tikseb ugwaljanza bejn il-generi fil-livelli kollha ta’ tmexxija sa tmiem il-mandat
attwali taghha u tapplika politika ta’ opportunitajiet indags u nondiskriminazzjoni skont 1-Artikolu 1d tar-Regolamenti
tal-Persunal (') li jinkoraggixxu applikazzjonijiet li jistghu jikkontribwixxu ghal aktar diversita, ugwaljanza bejn il-generi
u bilan¢ geografiku generali.

12. Protezzjoni tad-data personali

[I-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-Regolament (UE) 2018/1725
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (''). Dan japplika b’'mod partikolari ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ tali data.

13. Diversita u Inkluzjoni

L-Agenzija tirrikonoxxi li bilan¢ b’sahhtu bejn ix-xoghol u I-hajja privata huwa fattur motivazzjonali importanti ghal hafna
nies u li x-xoghol flessibbli huwa dejjem aktar mistenni li jkun parti minn ambjent tax-xoghol modern.

Bhala impjegatur, [-Agenzija hija impenjata li tizgura l-ugwaljanza bejn il-generi u li tipprevjeni d-diskriminazzjoni ghal
kwalunkwe raguni. L-Agenzija tilga’ b'mod attiv l-applikazzjonijiet mill-kandidati kkwalifikati kollha, minn kuntesti
differenti, b’kull tip ta’ kapacita u li gejjin mill-aktar bazi geografika wiesgha possibbli fost I-Istati Membri tal-UE.

Biex tippromwovi l-ugwaljanza bejn il-generi, 1-Agenzija theggeg applikazzjonijiet b'mod partikolari min-nisa.

Matul il-procedura ta’ reklutagg, tista’ tigi pprovduta assistenza lil persuni b'dizabilita.

() GU 45, 14.6.1962, p. 1385. Test konsolidat: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/MT|TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20230101

fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali
data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).
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