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(Oznamy)

ADMINISTRATIVNE POSTUPY

AGENTURA NA PODPORU ORGANU BEREC

Vol'né pracovné miesto na funkciu riaditela
(do¢asny zamestnanec — platovd trieda AD 14)
BEREC(C/2023/01
(2023/C 226 AJ01)

Typ zmluvy: docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. a)

Funké¢nd skupina a platovd trieda: AD 14

Trvanie zmluvy: 5 rokov (s mozZnostou pred[ienia)

Miesto zamestnania: Riga, Lotyssko

Partnerské generdlne riaditel'stvo: GR CONNECT - Generdlne riaditel'stvo pre komuni-
ka¢né siete, obsah a technoldgie

Détum uzdvierky poddvania Ziadosti: 18. august 2023 o 12.00 hod. (poludnie) brusel-
ského casu

Vyzyvame uchddzacov na predkladanie Ziadosti o volné pracovné miesto na funkciu riaditela v Agentdre na
podporu orginu BEREC.

1. Agentiira na podporu orginu BEREC (dalej len ,,Urad BEREC“, ,,agenttira“)

Urad BEREC bol zriadeny na tcely poskytovania administrativnej a odbornej podpory Orgdnu eur6pskych reguldtorov pre
elektronické komunikécie (BEREC). Urad BEREC sidli v Rige v Loty3sku.

Urad BEREC je agenttira Eurépskej tnie (EU) zriadend nariadenim (EU) 2018/1971 ('), ktort vedie riaditel pod dohladom
riadiacej rady zlozene) z vedtcich nirodnych regulaénych organov EU zodpovednych za monitorovanie telekomuni-
ka¢nych trhov a zo zdstupcu Eurdpskej komisie.

Urad BEREC je zodpovedny najmi za zhromazdovanie informacii od nirodnych regulaénych orginov a za vymenu
a oznamovanie informdcif tykajiicich sa postavenia a tiloh organu BEREC, $irenie najlepsich regula¢nych postupov medzi
ndrodnymi regula¢nymi orgdnmi, pomoc predsedovi rady regulaénych orgdnov orgdnu BEREC pri priprave jeho préce
a zriadovanie pracovnych skupin expertov a poskytovanie podpory tymto skupindm.

Na zamestnancov Uradu BEREC sa vzfahuje Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskej tinie a Podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie a pravidld spolocne prijaté institticiami EU na téely uplatiiovania tohto sluzobného
poriadku a podmienok zamestndvania.

()  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1971 z 11. decembra 2018, ktorym sa zriaduje Orgén europskych
reguldtorov pre elektronické komunikécie (BEREC) a Agentura na podporu organu BEREC (Urad BEREC), ktorym sa meni nariadenie
(EU) 2015/2120 a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1211/2009 (U. v. EU L 321, 17.12.2018, s. 1).
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Viac informdcii sa nachddza na webovom sidle orgdnu BEREC: www.berec.curopa.cu.

2. Pracovné miesto

Riaditel bude zodpovedny za vedenie Uradu BEREC a prevezme celkovi zodpovednost za kazdodennd pracu potrebnii na
poskytovanie odbornej a administrativnej podpory organu BEREC.

Strategickymi prioritami orgdnu BEREC si presadzovanie tGplnej pripojitelnosti, podpora udrzatelnych a otvorenych
digitalnych trhov a posilnenie postavenia koncovych pouz1vatelov Riaditel  Uradu BEREC bude podporovat
uprednostiiovanie prace, ktord zlepSuje podmienky na rozsirovanie a vyuzivanie bezpecnych, konkurencieschopnych
a spolahlivych vysokokapacitnych sieti v celej Eurdpe.

Riaditel bude podporovat pracovné toky organu BEREC, v ktorych sa skiimaji podmienky a riesia otdzky tykajiice sa
poskytovatelov digitdlnych sluzieb a koncovych pouzivatelov na digitdlnych trhoch, a bude podporovat ¢innosti na
podporu vyberu a posilnenia postavenia koncovych pouzivatelov.

Riaditel je pravnym zdstupcom Uradu BEREC. Bude zodpovedat za administrativne riadenie Uradu BEREC a bude udrziavat
kontakt a zabezpecovat koordinaciu s pracou orgdnu BEREC.

Svoje tlohy vykondva nezdvisle a Zodpoveda sa riadiacej rade. Podl'a nariadenia (EU) 2018/1971 riaditel zodpovedd za
plnenie tloh Uradu BEREC podla usmerneni rady regulacnych orgdnov organu BEREC a riadiacej rady Uradu BEREC.
Riaditel je predovsetkym zodpovedny za:

a) kazdodennii spravu Uradu BEREC;
b) vykonavanie administrativnych rozhodnuti, ktoré prijala rada regula¢nych orgdnov a riadiaca rada;

¢) pripravu a predkladanie jednotného programového dokumentu uvedeného v ¢ldnku 23 nariadenia (EU) 2018/1971
riadiacej rade;

d) poskytovanie pomoci rade regulacnych organov pri priprave vyro¢nej spravy o Cinnosti organu BEREC uvedenej
v ¢lénku 22 nariadenia (EU) 2018/1971;

e) poskytovanie pomoci rade regulacnych orgdnov pri priprave pracovného programu orgdnu BEREC uvedeného
v ¢ldnku 21 nariadenia (EU) 2018/1971;

f) vykonédvanie jednotného programového dokumentu a podédvanie sprév riadiacej rade o jeho vykondvani;

g) pripravu ndvrhu konsolidovanej vyroénej spravy o ¢innosti Uradu BEREC uvedenej v ¢linku 27 nariadenia (EU)
2018/1971 a jej predlozenie riadiacej rade na postidenie a prijatie;

h) pripravu akéného planu nadvdzujiceho na zdvery sprav o vnitornom alebo vonkajsom audite a hodnoteni, ako aj
v nadviznosti na vySetrovania uradu OLAF, a aspon raz ro¢ne predkladanie sprav o pokroku riadiacej rade;

i) ochranu finanénych zdujmov Unie prostrednictvom uplatiiovania preventiviych opatreni na zamedzenie podvodom,
korupcii a inym nezdkonnym ¢innostiam prostrednictvom tcinnych kontrol a v pripade, Ze sa zistia nezrovnalosti,
prostrednictvom vymahania neoprdvnene vyplatenych sim a pripadne prostrednictvom w¢innych, primeranych
a odrddzajticich administrativnych opatreni vratane finanénych sankcii;

j) pripravu stratégie Uradu BEREC na boj proti podvodom a jej predloZenie riadiacej rade na schvélenie;
k) pripravu navrhu rozpoctovych pravidiel uplatnitelnych na Urad BEREC;
I) pripravu navrhu vykazu odhadovanych prijmov a vydavkov Uradu BEREC a za plnenie jeho rozpoctu;

m) plnenie rozpoctu Uradu BEREC (napr. posobenie ako povolujici tradnik) a vykondvanie zodpovednosti voci organu
udelujiicemu absolutérium;

n) schvélenie spolu s radou regulacnych orgdnov uzavretia pracovnych dojednani s prislu§nymi orgdnmi, dradmi,
agentdrami a poradnymi skupinami Unie a s prislusnymi orgdnmi tretich krajin a s medzindrodnymi organizdciami
v stilade s ¢lankom 35 nariadenia (EU) 2018/1971;

o) konajic ako menovaci orgdn a orgdn oprdvneny uzatvdrat pracovné zmluvy v sdlade so sluzobnym poriadkom
a podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov na zdklade delegovania pravomoci riadiacou radou.


http://www.berec.europa.eu
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Riaditel pomdha predsedovi rady regula¢nych orgdnov a predsedovi riadiacej rady pri priprave zasadnuti ich prislusnych
organov.

Riaditel pod dohladom riadiacej rady pr111ma potrebne opatrenia, predovietkym pokial ide o prijimanie internych
administratfvnych pokynov a uverejiiovanie ozndment s cielom zabezpecit fungovanie Uradu BEREC v stlade s nariadenim
(EU) 2018/1971.

Riaditel s predchddzajicim sihlasom Komisie, riadiacej rady a dotknutych clenskych $tdtov rozhodne o tom, ¢i je potrebné
na téely acinného a efektivneho plnenia dloh Uradu BEREC umiestnit jedného alebo viacerych zamestnancov v jednom
alebo viacerych ¢lenskych §tatoch.

Ocakdva sa, 7e riaditel bude pracovat na plny pracovny ¢as v sidle Uradu BEREC v Rige v Lotyssku.
Sluzobné cesty mimo miesta zamestnania mozu byt Casté.
Uvedené tlohy a povinnosti sa budi vykondvat najma v anglickom jazyku.

3. Kritéria opravnenosti

Do vyberového konania sa dostanti len ti uchddzaci, ktori do uzivierky prijimania Ziadosti splnia tieto formdlne
poziadavky:

3.1. Stdtna prislusnost: uchddza¢ musi byt Stétnym prislusnikom jedného z ¢lenskych stitov Eurdpskej tnie.
3.2. Univerzitné vzdelanie alebo diplom: uchddza¢ musi mat:

a) troven vzdelania zodpovedajicu ukoncenému vysokoskolskému $tadiu, dolozenti diplomom, ak bezné
vysokoskolské $tadium trva Styri roky alebo viac, alebo

b) vzdelanie, ktoré zodpovedd ukoncenému vysokoskolskému §tidiu, osvedéené diplomom, a prislusnt odbornd prax
v trvani aspoil 1 roka, ak vysokoskolské $tadium bezne trva aspoil 3 roky (tento jeden rok odbornej praxe nemoéze
byt stcastou odbornej postgradudlnej praxe pozadovanej dalej v texte).

3.3. Pracovnd skiisenost: uchddza¢ musi mat aspoii 15 rokov odbornej praxe (3 ziskanej po ukonceni vysokoskolského
Stadia na drovni, na ktorej sa vyzaduje uvedena kvalifikdcia. Aspon pat rokov odbornych skdsenosti musi byt v oblasti
¢innosti agentury.

3.4. Manazérska skiisenost: aspoti pat rokov odbornej praxe ziskanej po ukonceni vysokoskolského $tddia musi byt vo
vysokej riadiacej funkcii () v oblasti relevantnej pre toto pracovné miesto.

3.5. Jazykové znalosti: uchddza¢ musi mat dokladnd znalost jedného z tradnych jazykov Eurdpskej tinie () a uspokojivii
znalost anglictiny (°). Vyberovd komisia pocas pohovorov overi, ¢i uchddza¢ méd dostatocnd znalost iného tGradného
jazyka EU. Toto moZe znamenat, Ze prijimaci pohovor alebo jeho Cast prebehne v tomto inom jazyku.

() Odborné prax sa zohladfuje iba v pripade, ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny vykon pracovnej
¢innosti za odmenu, ktorti uchddzac¢ vykondval ako zamestnanec (na zdklade akéhokolvek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel
sluzieb. Odborné c¢innosti vykondvané na ciastoény pracovny wvdazok sa vypocitaji pomerne na zdklade potvrdeného
percentudlneho podielu odpracovanych hodin plného pracovného uvizku. Materskd dovolenka/rodi¢ovskd dovolenka/dovolenka
v pripade osvojenia si dietata sa zohladiuje, ak bola ¢erpand v ramci pracovnopravneho vztahu. Doktorandské stidium (PhD) sa
povazuje za odbornti prax, a to aj vtedy, ked je neplatend, ale v trvani najviac troch rokov, za predpokladu, ze doktorandské stidium
bolo dspesne ukoncené. Dané obdobie sa moze zapocitat len raz.

() Vo svojom Zivotopise ma uchddza¢ jednoznacne uviest vSetky roky, pocas ktorych posobil v riadiacej funkcii: 1. ndzov a dlohu
zastdvanej riadiacej funkcie; 2. pocet podriadenych v tejto funkeii; 3. vysku rozpoctu, s ktorym hospodaril; 4. pocet drovni, ktoré
boli v hierarchickej trukttre nadradené a podradené zastdvanej funkcii; a 5. pocet zamestnancov na rovnakej hierarchickej trovni.

() Rada EHS: narlademe ¢. 1 o pouzivani jazykov v Europskom hospoddrskom spolocenstve (U. v. ES 17, 6.10.1958, s. 385/58).
Konsolidované znenie: https:/[eur-lex.europa. eu/legal content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() Uroven C1 Spoloéného eurépskeho referencného ramca pre jazyky (CEFR) alebo vyssia. Ako sa stanovuje v rozhodnuti riadiaceho
vyboru Uradu BEREC MC/2016/02, pracovnym jazykom Uradu BEREC je anglictina.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=celex:31958R0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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3.6. Vekovd hranica: k uzdvierke podania ziadosti musi uchddza¢ mat taky vek, aby dokdzal ukoncit funkéné obdobie 5
rokov pred dosiahnutim dochodkového veku. Vek odchodu do déchodku je pre docasnych zamestnancov Eurdpskej
tnie uréeny ako koniec mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahne vek 66 rokov (pozri ¢lanok 47 Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie (°)).

4. Kritérid vyberu
Ak st splnené kritérid opravnenosti stanovené v oddiele ,Kritérid opravnenosti®, zivotopisy a motivacné listy uchddzacov sa
postdia na zdklade dalej uvedenych kritérii vyberu.

Najvhodnejsi uchddzaci buda pozvani na pohovor.

Pri vypliiani formuldra Ziadosti sa ocakava, Ze uchddzaci uvedd prvky, ktoré preukazujti, Ze ich profil zodpoved4 tymto
poziadavkdm:

4.1. ManaZérske zrucnosti:

4.1.1. schopnost a skdsenosti s vedenim a motivovanim timu v eurdépskom, multikultirnom a viacjazyénom
prostreds;

4.1.2. skiisenosti s riadenim rozpoctovych, finan¢nych afalebo ludskych zdrojov vo vnitrostitnom, eurdpskom
ajalebo medzindrodnom kontexte;

4.1.3. preukdzatelnd schopnost v riadeni rozvoja politiky/stratégie, ako aj administrativnych zdleZitosti.
4.2. Odborné zrucnosti a skiisenosti:

4.2.1. velmi dobré znalosti regulacnej politiky a praxe v oblasti elektronickych komunikdcii a skiisenosti s vedenim
v tejto oblasti;

4.2.2. dokladné znalost institdcii EU, sposobu ich fungovania a komunikécie, ako aj politik a medzindrodnych aktivit
EU, ktoré st relevantné pre ¢innosti orgdnu BEREC. Vyhodou by boli predchddzajtice skiisenosti s institdciami
EU alebo agenttrami EU;

4.2.3. aktudlne praktické skisenosti v oblasti regulacnych zélezitosti v sektore elektronickych komunikécii. Skisenosti
ziskané v narodnom regula¢nom organe by boli vyhodou.

4.3. Osobné vlastnosti:

4.3.1. schopnost plynule a efektivne komunikovat s eurépskymi intiticiami, verejnostou a spolupracovat so
zainteresovanymi stranami (eurépskymi, medzindrodnymi, vntro$titnymi a miestnymi orgdnmi, medzi-
narodnymi organizaciami atd.), ako aj zastupovat agentiiru na medzindrodnych férach;

4.3.2. vynikajice medziludské, rozhodovacie, organizatné a rokovacie zrucnosti, ako aj schopnost budovat
doveryhodné pracovné vztahy so zainteresovanymi stranami relevantnymi pre agenttru.

5. Stddid vyberového konania

Riaditela vyberie riadiaca rada po postideni jeho zdsluh a vhodnosti na dané pracovné miesto na zdklade uvedenych kritérii.
Vyberové konanie je stanovené v prilohe 5 k rokovaciemu poriadku riadiacej rady (doc. MB (19) 95 Rev.1 ().

Riadiaca rada zriadi vyberovii komisiu. Tdto komisia vykond porovndvacie posddenie vSetkych opravnenych Ziadost{
a ur¢i pocet uchddzacov, ktorych profily najlepsie vyhovujii uvedenym kritéridm vyberu. Tito uchddzaci budi pozvani na
pohovor s vyberovou komisiou.

Vyberové konanie bude zorganizované v stlade s tymito krokmi:
5.1. Zaradenie do vyberového konania
Po uzdvierke poddvania Ziadosti sa tiplné predlozené Ziadosti (zivotopisy a motivacné listy) skontroluji z hladiska

kritérii opravnenosti. Na zdklade kritérii vyberu sa potom postidia len opravnené Ziadosti.

) U v. ES 45, 14.6.1962, s. 1385/62. Konsolidované znenie: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT ?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701.

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. Posudzovanie oprdvnenych Ziadosti

Vyberova komisia bude analyzovat motivacné listy a Zivotopisy oprdvnenych uchddzacov s odkazom na prvky
uvedené v oddiele Kritérid vyberu.

5.3. Pohovor

Po ukoncen{ posudzovania oprdvnenych ziadosti vyberova komisia pozve najvhodnejsich uchddzac¢ov na prvé kolo
pohovoru.

Po ukonéeni prvého kola pohovorov vyberovd komisia poskytne riadiacej rade uzsi zoznam najvhodnejsich
uchddzacov na pracovné miesto riaditela.

Riadiaca rada potom pozve uchddzacov na druhé kolo pohovorov.
Obsah otdzok kladenych pocas pohovorov sa stanovi v stlade s troviiou a profilom inzerovaného pracovného miesta.

Uchddzaci mozu byt vyzvani, aby absolvovali dalsie pohovory afalebo testy okrem tych, ktoré uz boli uvedené.
Uchddza¢, ktorého vybrala riadiaca rada, sa pred vymenovanim vyzve, aby vystapil pred prislusnym vyborom
Eur6pskeho parlamentu a odpovedal na otazky jeho ¢lenov.

5.4. Iné praktické aspekty

Vybrany uchddza¢ ma mat platné osvedcenie o bezpecnostnej previerke od ndrodného bezpecnostného organu alebo
mat moznost takéto osvedCenie ziskat. Osobnd bezpecnostnd previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa
prijima na zdklade bezpe¢nostného preverenia vykonaného prislusnym ndrodnym bezpe¢nostnym orgdnom Statu,
ktorej je dand osoba Stitnym prislusnikom, a to v stlade s uplatnitelnymi narodnymi bezpecnostnymi zdkonmi
a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit pristup k utajovanym skutocnostiam do uréeného
stupiia utajenia. (Upozorniujeme, Ze potrebny postup na ziskanie bezpecnostnej previerky moze byt zacaty len na
ziadost zamestnavatela, a nie samotnym uchddzacom.)

Az kym prislusny clensky $tdt nevystavi osvedcenie o bezpecnostnej previerke a kym sa postup bezpecnostnej
previerky neuzavrie povinnym informovanim riaditelstva Eurdpskej komisie pre bezpecnost podla predpisov,
uchddza¢ nebude mat pristup k utajovanym informdcidm EU so stupfiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL alebo vys$sim, ani sa nebude zacastiiovat na zasadnutiach, na ktorych sa o tychto utajovanych
informécidch bude rokovat.

6. Overenie dokumentov a kontrola

Informdcie uvedené v Ziadostiach dspesnych uchddzacov sa porovnaji s podpornymi dokumentmi s cielom potvrdit ich
presnost a opravnenost.

Ak sa v ktorejkolvek fiaze konania zisti, ze informdcie v Ziadosti boli vedome falSované, uchddza¢ bude vyradeny
z vyberového konania.

Uchéddzaci buda vyradeni z vyberového konania, aj vtedy, ak:
— nesplnaja vietky kritérid opravnenosti,

— neposkytni vietky pozadované podporné dokumenty vritane dokladov na odévodnenie skutocnosti a vyhldseni vo
svojich Zziadostiach.

7. Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania sti uvedené v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie.

Zamestnanca vymenuje riadiaca rada ako docasného zamestnanca 2a v platovej triede AD 14 (¥) v stlade s clinkom 2a
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie na obdobie piatich rokov s moznostou predlZenia
najviac o 5 rokov v stilade s nariadenim, ktorym sa zriaduje agentira, v zneni platnom v ¢ase vymenovania.

V zévislosti od ziskanej odbornej praxe bude zaradeny do stupnia 1 alebo 2 tejto platovej triedy.

Upozorfiujeme uchddzacov, ze podla Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eur6pskej tinie musia vsetci novi
zamestnanci Gspesne absolvovat devitmesacni skiiSobnt dobu.

Miestom zamestnania je Riga v Loty$sku.
Pracovné miesto je volné od 1. aprila 2024.

Obdobie zamestnania v Ziadnom pripade nepresiahne dobu trvania ¢innosti Uradu BEREC.

(®)  Opravny koeficient uplatnitelny na odmeny a dochodky tradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tinie pre Lotyssko sa od
1. jala 2022 stanovuje na 85,9 %. Tento koeficient podlieha kazdoro¢nej tiprave.
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8. Postup poddvania Ziadosti

8.1. Ziadosti

Pred podanim Ziadosti by uchddza¢ mal pozorne skontrolovat, ¢i s splnené vietky poziadavky opravnenosti
(,Uchddza¢ musi“), ktoré sa tykaju najmid typov diplomov, profesiondlnych skiisenosti na vysokej trovni, ako aj
jazykovych schopnosti. Nesplnenie ktorejkolvek z poziadaviek opravnenosti znamend automatické vylicenie
z vyberového konania.

Ak cheete podat ziadost, najprv sa musite registrovat na tejto internetovej stranke a riadit sa pokynmi pre jednotlivé
fazy vyberového konania:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite uviest platnil e-mailovii adresu. PouZije sa na potvrdenie vasej registracie, ako aj na dal$iu komunikdciu pocas
jednotlivych fiz vyberového konania. Preto vzdy informujte Eurdpsku komisiu o zmene e-mailovej adresy.

Ak cheete podat Ziadost, musite nahrat svoj Zivotopis vo forméte PDF, pokial mozno s pouZitim formdtu Zivotopisu
Europass (°), a napisat motivacny list online (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motivacny list mozZete predlozit
v ktoromkolvek z tradnych jazykov Eurépskej tnie.

Je vo vaSom zdujme zabezpecit, aby bola vasa Ziadost presnd, dplnd a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail: s potvrdenim registricie vasej Ziadosti. Ak nedostanete e-mail:
s potvrdenim, ziadost nebola zaregistrovand!

Upozoriiujeme vds, Ze online nie je mozné sledovat postup spracovania zZiadosti. Eurépska komisia sa na vas priamo
obrdti a bude vés informovat o vasej ziadosti.

Ziadosti odoslané e-mailom nebudd akceptované. Ak potrebujete dalie informécie a/alebo sa stretnete s technickymi
problémami, obrétte sa e-mailom na:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Je vasou zodpovednostou vyplnif online registraciu vcas. Dorazne vdm odportcame, aby ste podanie Zziadosti
neodkladali na posledné dni, pretoze pretaZenie internetu alebo chyba v internetovom pripojeni by mohli sposobit
prerusenie elektronickej registracie pred jej dokoncenim, v désledku ¢oho by ste museli cely proces zopakovat. Po
uplynuti lehoty na predlozenie Ziadosti uz nebudete moct menit Ziadne Gdaje. Ziadosti dorucené po tomto termine sa
nezohladnia.

8.2. Ddtum uzdvierky na podanie Ziadosti

Détum uzdvierky na registrdciu ziadosti je 18. augusta 2023 o 12:00 hod. (na poludnie) bruselského ¢asu. Po
tomto termine uZ registrdcia nie je moznd.

8.3. Priblizny harmonogram

Vyberové konanie moze trvat niekolko mesiacov.

9. Nezavislost a vyhldsenie o zdujmoch

Pred ndstupom do funkcie bude riaditel vyzvany, aby urobil vyhldsenie o zdvizku konat nezdvisle vo verejnom zdujme
a ozndmil akékolvek zdujmy, ktoré by mohli byt v konflikte s jeho nezavislostou.

10. Iné dolezité informdcie

Uchéddza¢om pripominame, Ze prca vyberovych komisif je dovernd. Uchddza¢ ani ktokolvek iny konajtci v jeho mene
nesmie nadviazat ziadny priamy ¢i nepriamy kontakt s ¢lenmi tychto komisii. V3etky otdzky sa musia adresovat sekretaridtu
prislusnej komisie na tato adresu CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.europa.eu.

()  Informdcie o tom, ako vytvorit Zivotopis Europass online, ndjdete na adrese: https://europa.cu/europass/sk/create-europass-cv.
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11. Rovnaké prileZitosti

Agentira sleduje strategicky ciel dosiahnut rodovii rovnost na vietkych tirovniach riadenia do konca svojho sicasného
manddtu a uplatiluje politiku rovnosti prilezitosti a nediskriminacie v stilade s ¢ldnkom 1d sluzobného poriadku (1),
pricom podporuje podavanie Ziadosti, ktoré by mohli prispief k vdcSej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej
geografickej rovnovihe.

12. Ochrana osobnych ddajov

Komisia zabezpeci, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v stilade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (*!). Vztahuje sa to najmd na dovernost a bezpecnost takychto tdajov.

13. Rozmanitost a inkldzia

Agentlra uzndva, Ze zdravd rovnovdha medzi pracovnym a stkromnym Zivotom je pre mnohych ludi dolezitym
motivaénym faktorom a Ze sa ¢oraz viac oCakdva, Ze pruznd prdca bude sicastou moderného pracovného prostredia.

Agentdra sa ako zamestnavatel zaviazala zabezpecit rodovi rovnost a predchddzat diskrimindcii z akéhokolvek dovodu.
Aktivne vita Ziadosti od vSetkych kvalifikovanych uchddzacov z roznych prostredi, so vietkymi schopnostami a s ¢o
naj$ir$im geografickym zdkladom spomedzi vietkych ¢lenskych $tatov EU.

S cielom podporovat rodovii rovnost agenttira podporuje podavanie Ziadosti najma od Zien.

Osobdm so zdravotnym postihnutim mozno pocas procesu prijimania do zamestnania poskytnit pomoc.

(9 U. v. ES 45 14.6.1962, s. 1385/62. Konsolidované znenie: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institGciami, orgdnmi, tradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002[ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
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