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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

BYRAN FOR STOD TILL BEREC

Meddelande om ledig tjinst som direkt6r
(tillfilligt anstilld — 16negrad AD 14)
BEREC/2023/01
(2023/C 226 AJ01)

Typ av kontrakt: Tillfalligt anstilld 2 a

Tjinstegrupp och lonegrad: AD 14

Anstillningsavtalets varaktighet: Fem &r (med mojlighet till forlingning)

Anstillningsort: Riga, Lettland

Partnergeneraldirektorat: Generaldirektoratet for kommunikationsnit, innehall
och teknik (GD Connect)

Sista ansokningsdag: 18 augusti 2023 kl. 12.00 (lokal tid i Bryssel)

Hirmed utlyses tjinsten som direktor vid Byran for stod till Berec.

1. Byrén for st6d till Berec (“Berecbyrin”, "Byran”)

Berecbyrdn har inréttats for att ge administrativt och sakkunnigt stod at Berec, organet for europeiska regleringsmyndig-
heter for elektronisk kommunikation. Berec-byran finns i Riga i Lettland.

Berecbyrdn dr en EU-byrd som inrittades genom férordning (EU) 2018/1971 (!) och som leds av en direktor under
overinseende av en styrelse bestdende av cheferna for de nationella tillsynsmyndigheterna i EU med ansvar for 6vervakning
av telekommarknaderna och en foretradare for Europeiska kommissionen.

Berecbyrdn ansvarar framfor allt for att samla in information frén de nationella tillsynsmyndigheterna och utbyta och
tillhandahélla information som hor samman med Berecs roll och uppgifter, sprida bista regleringspraxis bland de nationella
tillsynsmyndigheterna, bistd ordforanden i Berecs tillsynsnimnd vid forberedelserna av dennes arbete samt inrdtta och
erbjuda stod till expertgrupper.

Tjansteforeskrifterna for tjanstemin och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen, samt de
bestimmelser som antagits gemensamt av EU-institutionerna for tillimpningen av tjdnsteforeskrifterna och anstillnings-
villkoren, giller for Berecbyrédns personal.

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1971 av den 11 december 2018 om inrittande av Organet for europeiska
regleringsmyndigheter for elektronisk kommunikation (Berec) och Byran for stod till Berec (Berecbyrédn), om dndring av forordning
(EU) 2015/2120 och om upphédvande av forordning (EG) nr 1211/2009 (EUT L 321, 17.12.2018, s. 1).
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Mer information finns pd Berecs webbplats: www.berec.curopa.cu.

2. Tjdnsten

Direktoren ansvarar for ledningen av Berecbyran och tar det dvergripande ansvaret for det dagliga arbete som kravs for att
ge Berec sakkunnigt och administrativt stod.

Berecs strategiska prioriteringar ar att framja fullstindig konnektivitet, stodja hallbara och 6ppna digitala marknader och
oka slutanvandarnas egenmakt. Berecbyrdns direktor uppmuntrar prioritering av arbete som forbattrar villkoren for
utbyggnad och anvindning av sikra, konkurrenskraftiga och tillforlitliga hogkapacitetsnit i hela Europa.

Direktoren underlittar Berecs arbetsfloden genom att utforska villkor och ta upp frdgor som ror leverantorer av digitala
tjanster och slutanvindare pa digitala marknader, och stoder arbetet for att frimja valfrihet och egenmakt for slutanvindare.

Direktoren ska vara Berecbyréns rittsliga foretrddare. Denne ansvarar for den administrativa forvaltningen av Berecbyrédn
och samarbetar och sakerstiller samordning med Berecs arbete.

Direktoren ska utfora sina uppgifter sjilvstindigt och vara ansvarig infor styrelsen. Enligt forordning (EU) 2018/1971 ska
direktoren ansvara for att Berecbyrdns uppgifter utfors och for att vigledningen frdn Berecs ndmnd for reglerings-
myndigheterna och Berecbyréns styrelse foljs. Direktoren ska sarskilt ha ansvaret for

a) Berecbyrdns l6pande administration,
b) genomférandet av nimnden for regleringsmyndigheternas och styrelsens administrativa beslut,

¢) utarbetandet av det samlade programdokument som avses i artikel 23 i férordning (EU) 2018/1971 och o6verlimnandet
av detta till styrelsen,

d) hjalp till ndimnden for regleringsmyndigheterna vid utarbetandet av Berecs drliga verksamhetsrapport som avses i
artikel 22 i férordning (EU) 2018/1971,

e) hjalp till nimnden for regleringsmyndigheterna vid utarbetandet av Berecs drliga arbetsprogram som avses i artikel 21 i
forordning (EU) 2018/1971,

f) genomforandet av det samlade programdokumentet och rapportering till styrelsen om dess genomforande,

g) utarbetandet av utkastet till den konsoliderade arliga rapport om Berecbyrdns verksamhet som avses i artikel 27 i
forordning (EU) 2018/1971 samt framldggande av denna for styrelsen for bedomning och antagande,

h) utarbetandet av en dtgdrdsplan efter slutsatserna fran interna eller externa revisionsrapporter och utvirderingar, liksom
undersokningar utforda av Olaf samt ldgesrapportering minst en gdng om dret till styrelsen,

i) skyddandet av unionens ekonomiska intressen genom att forebyggande dtgarder vidtas mot bedrégeri, korruption och
annan olaglig verksamhet, genom att effektiva kontroller genomfors och, om oriktigheter uppticks, genom att
betalningar som skett pé felaktig grund aterkrdvs, samt, dir sd ar lampligt, genom att effektiva, proportionella och
avskrickande administrativa dtgirder, bland annat ekonomiska sanktioner, infors,

j) framtagandet av en strategi for bedrigeribekdmpning for Berecbyrdn och framldggande av den for styrelsen for
godkinnande,

k) utarbetandet av ett utkast till finansiella regler som ska tillimpas pa Berecbyrén,
1) utarbetandet av Berecbyrdns prelimindra berdkning av inkomster och utgifter och genomférandet av dess budget,

m) genomforandet av Berecbyrins budget (t.ex. som utanordnare) och ansvarsskyldighet gentemot den myndighet som
beviljar ansvarsfrihet,

n) godkinnandet, tillsammans med ndmnden for regleringsmyndigheterna, av ingdendet av arbetsoverenskommelser med
unionens behoriga organ, byrder och rddgivande grupper, samt med behoriga myndigheter i tredjelinder och med
internationella organisationer i enlighet med artikel 35 i forordning (EU) 2018/1971,

o) verkandet som tillsittningsmyndighet och myndighet med befogenhet att ingd anstillningsavtal i enlighet med
tjansteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda pd grundval av delegering av befogenheter fran
styrelsen.


http://www.berec.europa.eu
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Direktoren ska bistd ordféranden for nimnden for regleringsmyndigheterna och styrelsens ordférande vid forberedelserna
infor deras respektive organs moten.

Direktoren ska under styrelsens Overinseende vidta nodvindiga dtgdrder, sdrskilt vad avser antagande av interna
administrativa instruktioner och offentliggorande av meddelanden, for att sikerstilla att Berecbyrdn i sitt arbete foljer
forordning (EU) 2018/1971.

Direktoren ska efter forhandsgodkidnnande fran kommissionen, styrelsen och berérda medlemsstater, besluta huruvida det
ar nodvandigt att forligga en eller flera anstillda till en eller flera medlemsstater for att Berecbyrdn ska kunna utfora sina
uppgifter pd ett effektivt och dndamalsenligt sitt.

Direktoren forvantas arbeta heltid vid Berecbyrans kontor i Riga, Lettland.

Uppdrag utanfor anstallningsorten kan vara vanligt forekommande.

Ovanstdende uppgifter och ansvarsomrdden kommer huvudsakligen att utforas pd engelska.

3. Behorighetskriterier

For att komma i frdga for tjdnsten mdste foljande formella krav uppfyllas senast sista ansékningsdagen:

3.1 Medborgarskap: Medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

3.2 Universitetsutbildning:

a) Avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
fyra ar, eller

b) avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
tre dr, samt minst ett ars relevant yrkeslivserfarenhet (denna yrkeserfarenhet pa ett &r far inte riknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som kréivs nedan).

3.3 Yrkeserfarenhet: Minst femton ars yrkeserfarenhet efter examen (*) pd en nivd som kriver den universitets- eller
hogskoleexamen som niamns ovan. Minst fem ar av denna yrkeserfarenhet ska vara inom byrans verksamhetsomrade.

3.4 Erfarenhet av ledande befattning: Minst fem ars yrkeserfarenhet efter examen mdste ha forvirvats i ledande befattning pa
hog niva () inom ett omrdde som ar relevant for denna tjanst.

3.5 Sprakkunskaper: Gedigna kunskaper krdvs i ett av Europeiska unionens officiella sprdk (*) och tillfredsstdllande
kunskaper i engelska (°). Urvalspanelerna kommer under intervjun (eller intervjuerna) att kontrollera om de sékande
uppfyller kravet pa tillfredsstillande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprak. Detta kan innebira att (en del av)
anstdllningsintervjun sker pa detta andra sprak.

() Yrkeserfarenhet beaktas endast om den utgor ett faktiskt arbetsforhdllande som definieras som verkligt, genuint arbete, betalt och
som anstdlld (alla typer av avtal) eller tjdnsteleverantor. Yrkesverksamhet som bedrivits pd deltid ska berdknas proportionellt pa
grundval av den intygade procentandelen arbetade heltidstimmar. Mammaledighet/f6rildraledighet/ledighet for adoption beaktas om
den sker inom ramen for ett anstéllningsavtal. Doktorsexamina jamstills med yrkeserfarenhet, dven utan 16n, men under hogst tre ar,
forutsatt att doktorsexamen har fullfoljts med godkint resultat. En viss period far endast riknas en ging.

() I'meritforteckningen ska — for alla ar i ledande befattning — foljande anges: 1) Befattning och arbetsuppgift. 2) Antal underordnade.
3) Storlek pd den budget som forvaltades. 4) Antal 6verordnade och underordnade nivder. 5) Antal anstillda pd samma niva.

() Rédets forordning nr 1 om vilka sprék som skall anvindas i Europeiska ekonomiska gemenskapen (EGT 17, 6.10.1958 s. 385/58).
Konsoliderad text: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

()  Nivd C1 eller hogre i den gemensamma europeiska referensramen for sprak (GERS). Sdsom faststills i Berecbyrans
forvaltningskommittés beslut MC/2016/02 ar Berecbyrdns arbetssprak engelska.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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3.6 Aldersgrins: Du ska, riknat frin den sista ansokningsdagen, kunna fullfolja hela mandatperioden p fem 4r innan
pensionsaldern uppnas. For tillfalligt anstillda vid Europeiska unionen riknas pensionsdldern fran utgdngen av den
mdnad da den anstillda fyller 66 ar (se artikel 47 i anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen (%)).

4. Urvalskriterier

Om de behorighetskriterier som anges i avsnittet "Behorighetskriterier” dr uppfyllda, kommer sokandenas meritf6rteck-

ningar och personliga brev att bedomas utifrdn nedanstdende urvalskriterier.

De som bedéms som mest lampliga kallas till intervju.

Nir de sokande fyller i ansokningsformuldret forvintas de limna uppgifter som visar att deras profil uppfyller kraven
nedan:

4.1 Ledarskapsformaga:
4.1.1 Formaga och erfarenhet av att leda och motivera ett team i en europeisk, mangkulturell och flersprakig miljo.

4.1.2 Praktisk erfarenhet av forvaltning av budget-, ekonomi- och personalfrdgor i en nationell, europeisk och/eller
internationell omgivning.

4.1.3 Styrkt formdaga att hantera bade politisk/strategisk utveckling och administrativa fragor.
4.2 Specialistkompetens och erfarenhet:

4.2.1 Mycket goda kunskaper om lagstiftning och praxis pd omradet elektronisk kommunikation och erfarenhet av
ledarskap pa detta omrade.

4.2.2 Ingdende kunskaper om EU-institutionerna och hur de fungerar och samverkar, samt om EU:s politik och
internationella verksamhet som ar av relevans for Berecs verksamhet. Tidigare erfarenhet av EU-institutioner eller
EU-byrder ses som en merit.

4.2.3 Aktuell praktisk erfarenhet av regleringsfrigor inom sektorn for elektronisk kommunikation. Erfarenhet som
forvirvats vid en nationell regleringsmyndighet ses som en merit.

4.3 Personliga egenskaper:

4.3.1 Formaga att kommunicera flytande och effektivt med EU-institutionerna och allminheten, och att samarbeta
med intressenter (europeiska, internationella, nationella och lokala myndigheter, internationella organisationer
osv.) samt att foretrida byrdn i internationella forum.

4.3.2 Utmirkt social kompetens och formdga att fatta beslut, organisera och forhandla, liksom férméga att bygga upp
tillitsfulla arbetsrelationer med intressenter som ér relevanta for byréan.

5. Urvalsforfarandets etapper

Direktoren kommer att utses av styrelsen efter en bedomning av dennes meriter och laimplighet for tjansten pa grundval av
de kriterier som anges ovan. Urvalsforfarandet faststdlls i bilaga 5 till styrelsens arbetsordning (dokument MB (19) 95
Rev.1 ().

Styrelsen tillsdtter en urvalskommitté. Denna kommitté kommer att gora en jimférande bedomning av alla behoriga
ansokningar och identifiera ett antal sokande vars profiler bast motsvarar de urvalskriterier som anges ovan. Dessa
sokande bjuds in till en intervju hos urvalskommittén.

Urvalsforfarandet kommer att organiseras i enlighet med foljande steg:
5.1 Behdgrighet for urvalsforfarandet

Nir ansokningstiden har gatt ut kommer de fullstindiga ansokningarna (meritforteckningar och personliga brev) att
kontrolleras mot behorighetskriterierna. Endast behoriga ansokningar bedoms sedan efter urvalskriterierna.

(®)  EUT 45, 14.6.1962, s. 1385/62. Konsoliderad text: https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20230101

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2 Bedomning av behiriga ansokningar

Urvalskommittén kommer att analysera de behoriga sokandenas personliga brev och meritforteckningar med
hanvisning till de uppgifter som anges i avsnittet om urvalskriterier.

5.3 Intervju

Nir bedémningen av behoriga ansokningar ér slutford kommer urvalskommittén att bjuda in de limpligaste sokandena
till en forsta intervjuomgang.

Nir den omgdngen har slutférts kommer urvalskommittén att forse styrelsen med en slutlista over de lampligaste
sokandena for tjansten som direktor.

Styrelsen kommer sedan att bjuda in sokandena till den andra intervjuomgangen.
Innehéllet i de frigor som stills under intervjuerna kommer att anpassas efter den utlysta tjdnstens grad och profil.

De sokande kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller prov utéver de som namns ovan. Den sokande som
styrelsen viljer ska fore utnimningen uppmanas att gora ett uttalande infor behorigt utskott i Europaparlamentet och
besvara frdgor frdn ledamoterna.

5.4 Andra praktiska fragor

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha mojlighet att erhalla, ett giltigt intyg om sikerhetsgodkidnnande fran sin
nationella sikerhetsmyndighet. Ett personligt sikerhetsgodkinnande ar ett administrativt beslut efter slutférande av en
sikerhetskontroll som utforts av den enskilda personens behoriga nationella sikerhetsmyndighet i enlighet med
tillampliga lagar och andra forfattningar om nationell sikerhet, och som intygar att en person kan fi tillgdng till
sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter upp till en angiven niva. (Observera att forfarandet for sikerhetsgodkdnnande
endast kan inledas pd begdran av arbetsgivaren och inte pd begiran av den sokande.)

Fram till dess att den berérda medlemsstaten har beviljat det personliga sikerhetsgodkdnnandet och forfarandet for
godkinnande har slutforts med den genomgédng som krivs enligt lag frdn Europeiska kommissionens sikerhets-
direktorat kommer sokanden inte att kunna fa tillgdng till sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter pa nivin
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hogre och inte heller delta i ndgra moten dir sddana uppgifter diskuteras.

6. Granskning av handlingar och kontroll

Informationen i de utvalda sokandenas ansokningar kommer att granskas mot de styrkande handlingarna for att kontrollera
att ansokan ar riktig och uppfyller kraven.

Om det under forfarandets gang uppdagas att oriktig information avsiktligt uppgetts i en ansdkan kommer sokanden att
uteslutas frén urvalsprocessen.

De sokande kommer ocksd att uteslutas om de
— inte uppfyller alla behorighetskriterier,

— inte tillhandahéller alla styrkande handlingar som krivs, inbegripet for att styrka fakta och uttalanden i sina
ansokningar.

7. Anstillningsvillkor

Loner och anstillningsvillkor finns i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen.

Innehavaren av tjansten utndmns av styrelsen som tillfalligt anstdlld 2a i 16negrad AD 14 (%) i enlighet med artikel 2a i
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen for en period pé fem ar, med mojlighet till forlingning med
hogst fem ér i enlighet med férordningen om inrdttande av byrédn, som ir tillimplig vid tidpunkten for utnimningen.

Direktoren kommer, beroende pd den tidigare yrkeserfarenhetens lingd, att placeras i loneklass 1 eller 2 i den lonegraden.

Sokanden ska observera att for all nyanstilld personal giller provanstillning i nio manader i enlighet med
anstidllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen.

Tjanstgoringsorten 4r Riga, Lettland.
Tjansten ar ledig fran och med den 1 april 2024.

Anstéllningen upphor under alla omstindigheter om Berecbyran avvecklas.

(®)  Den korrigeringskoefficient som giller for ersittningarna och pensionerna for tjansteman och 6vriga anstéllda i Europeiska unionen
for Lettland faststills till 85,9 procent frin och med den 1 juli 2022. Koefficienten revideras arligen.
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8. Ansokningsforfarande

8.1 Ansckningar

Innan du limnar in din ansokan bor du noga kontrollera att du uppfyller samtliga behorighetskrav, sirskilt nar det
giller utbildning, yrkeserfarenhet pd hog nivd och de sprakkunskaper som krivs. Om ndgot av behorighetskriterierna
inte uppfylls utesluts ansokan automatiskt fran urvalsforfarandet.

Om du vill soka tjdnsten ska du registrera dig via internet pa foljande webbplats och folja anvisningarna for de olika
etapperna i forfarandet:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Du méste ha en giltig e-postadress. Den kommer att anvindas for att bekrifta din registrering och for att halla kontakt
med dig under hela forfarandet. Underritta dirfor Europeiska kommissionen om din e-postadress dndras.

For att ansokan ska vara fullstindig maste du ladda upp en meritforteckning i pdf-format, helst i Europass-format (°),
och skriva ett personligt brev (hogst 8 000 tecken) online. Din meritforteckning och ditt personliga brev far limnas in
pa ndgot av Europeiska unionens officiella sprak.

Det ligger i ditt intresse att sdkerstilla att din ansokan ar korrekt, grundlig och sanningsenlig.

Nar du har slutfort din registrering online far du ett e-postmeddelande om att din ansokan har registrerats. Om du inte
far nagon bekriftelse per e-post har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte ar mojligt att f6lja behandlingen av ansokan pd nitet. Europeiska kommissionen kommer att
kontakta dig direkt angdende statusen for din ansokan.

Ansokningar som skickas med e-post kommer inte att godtas. Om du behéver mer information och/eller stéter pa
tekniska problem, skicka ett e-brev till

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Du ansvarar sjdlv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rdder dig att inte vénta till de sista dagarna med ansokan,
eftersom hog belastning pé internet eller fel pa din internetférbindelse kan leda till att registreringen av ansdkan online
avbryts innan den slutforts och att du darfor blir tvungen att gora om hela processen. Nir tiden for registrering har 16pt
ut kan du inte lingre fora in nagra uppgifter. Registreringar som inkommer for sent kommer inte att godtas.

8.2 Sista datum for ansokningar

Sista ansokningsdag dr den 18 augusti 2023 kl. 12.00 (lokal tid i Bryssel). Darefter ér registrering inte lingre mojlig.

8.3 Ungefarlig tidsplan

Urvalsforfarandet kan ta flera manader.

9. Oberoende och intresseforklaring

Direktoren madste fore sitt tilltrade till tjdnsten avge en forklaring om att agera oberoende for det allmédnnas bista och
redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa dennes oberoende.

10. Annan viktig information

Vi vill pdminna om att urvalspanelernas arbete dr hemligt. Du fir inte ta direkt eller indirekt kontakt med enskilda
ledamoter av panelerna eller be ndgon annan kontakta dem pé dina vignar. Alla fragor maste stillas till respektive panels
sekretariat till foljande adress CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.curopa.eu.

() Du hittar information om hur du skapar ditt Europass-cv pd nitet: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:CNECT-HR-CORRESPONDENT@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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11. Lika mojligheter

Byran har som strategiskt mdl att uppna jamstalldhet pa alla forvaltningsnivéer i slutet av sitt nuvarande mandat och
tillimpar en politik for lika mojligheter och icke-diskriminering i enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna (**) och
uppmuntrar ansokningar som kan bidra till 6kad méngfald, jamstilldhet och 6vergripande geografisk balans.

12. Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med bestimmelserna i
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 20181725 (). Detta giller sirskilt sekretessen och sikerheten vid
behandling av sddana uppgifter.

13. Méngfald och inkludering

Byrdn 4r medveten om att en sund balans mellan arbete och privatliv dr en viktig motiverande faktor for manga och att
flexibelt arbete i allt hogre grad forvintas ingd i en modern arbetsmiljo.

Som arbetsgivare har byrdn atagit sig att sikerstilla jamstalldhet och forhindra diskriminering pé alla grunder. Den
vilkomnar aktivt ansokningar fran alla kvalificerade sokande med olika bakgrund, med alla formdgor och frin bredast
mojliga geografiska bas i EU:s medlemsstater.

For att frimja jamstilldhet uppmuntrar byrdn i synnerhet ansokningar fran kvinnor.

Stod kan ges till personer med funktionsnedsittning under rekryteringsforfarandet.

(") EUT 45, 14.6.1962, s. 1385/62. Konsoliderad text: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20230101

(") Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphévande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
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